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28:91 Kulcsszavak Kina osztaly, egyenl6tlenség, mobilitas
-116. .
Letol B Osszefoglalé Ez az esszé az 1980 utani kutatdsokat tekinti at az osztalyok
at;{gij rétegzddésérél, a tarsadalmi-gazdasagi egyenldtlenségekrdl és a tarsadalmi
rnfals. mobilitasrél a Kinai Népkoztarsasagban. A kinai osztalyrétegzédés a Mao alatti
annu merev statushierarchiabol a Mao utani idészakban nyilt, fejl6dé osztalyrendszerré
alrevi alakult at. A tarsadalmi-gazdasagi egyenl6tlenségek is megvéltoztak. Az allami
eV\r’;'O Ujraclosztd egyenldtlenségek egyre inkdbb 4tadjdk a helyiiket a ndvekvd
a piacorientalt gazdasadgban az egyének és csoportok sikere altal létrehozott
Minn mintédknak; szigor empirikus tanulmanyokat végeztek a foglalkozasi presztizsrdl, a
esotal jovedelemelosztasrél, a lakhatasrol és a fogyasztasrol, valamint a nemek kozotti
i%%’?t egyenl6tlenségekr6l. Végezetiil, a szakmai mobilitds, amely Mao idején ritka
Twin lehetdség volt, a feltorekvé munkaerépiacok fényében sok kinai szamara valik
Cities élettapasztalattd. A statusz elérésével, a Kkarriermobilitassal és a foglalkoztatasi
Wil folyamatokkal foglalkozé tudoméanyos munkék az egykor politizalt tarsadalmi
o'ns mobilitési rendszer stabilitdsat és valtozasat egyardnt mutatjak. A vérosi Kindval
Kony kapcsolatos kutatasi eredmények viszonylag gazdagabbak, mint a vidéki Kinaval
ylttérl kapcsolatosak, annak ellenére, hogy a vidéki Kindban nagyobb és mélyrehatdbb
a a 7 7 7
08/19 atalakulasok mentek végbe.
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A kinai tarsadalmi rétegz6dés és tarsadalmi mobilitds a szocioldgiai kutatas
gyorsan névekvo €s izgalmas teriilete. Gyorsan ndvekszik, mert Kina 1978 utani
gazdasagi reformjai és az ebbdl kovetkezd nagyszabasu atalakulasok szokatlan,
hosszu tavu lehetdséget biztositottak a tarsadalmi valtozasok és a tarsadalmi
differencialodas irant eredendden érdeklddd szociolégusok szamara. Ennek az
attekintésnek az elkészitéséhez 1980 ota tobb mint 300 relevans angol nyelvii
publikaciot tartalmazo bibliografiat és egy nagyobb gyljteményt készitettem a
kinai nyelvil kutatasi irodalombol. Ez a kutatasi teriilet a tuddsok széméra is
rendkivil izgalmas, nemcsak azért, mert fokozatosan halmozza fel a szocio-
logikai ismereteket egy rendkivil dinamikusan fejlédé, a globalis gazdasagban
egyre inkabb részt vevd orszagrol (Solinger 2001), hanem azért is, mert a kutatok
olyan kérdéseket vizsgaltak, amelyek mind a Kina-szakértk, mind az
Osszehasonlito/altalanos szocioldgusok alapvetd érdeklddésére tartanak szamot.
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Ez az izgalom érezhetd a Kinardl szold jelentds folyoirat-kiadvanyok
lenyligdz6 felhalmozodasaban 1988 6ta,! az orszagban eredeti kutatasokat végzd
aktiv szociologusok novekvd szamdban,? és a folydirat két legutdbbi, rendkiviil
relevans attekintd esszéjében. Az egyik esszé Kina tarsadalmi valtozasarol szélt,
és a tarsadalmi rétegzédéssel és tarsadalmi mobilitdssal kapcsolatos kutatdsok
attekintését tartalmazta az 1980-as évek kozepéig (Walder 1989a). A maésodik
attekintés inkdbb az elméleti fejlemények és kutatasi eredmények értékelésére
dsszpontositott egy folyamatban 1év6 "piaci atmenetrél szolo vita" (Nee &
Matthews 1996) szaméara, amelynek Kina volt a megfigyelések kézéppontjaban.
Elére latva, hogy a jovobeli kutatok és osztilytermi oktatok a jelen dolgozatot
6nmagéaban vagy a kordbbiakkal egydtt fogjak hasznélni, ugy hataroztam meg a
feladataimat, hogy szintetizaljam az 1980 utani kutatasi eredményeket harom,
egymassal Osszefiiggd teriileten: (a) Kina osztalyrétegzédése, (b) tarsadalmi-
gazdasagi egyenl6tlenségek és (c) tarsadalmi mobilitds. A vizsgélt kutatési
irodalom f6 részét szociologusok és mas tarsadalomtudésok angol nyelvi
publikacioi képezik; néhany érdekesebb kinai nyelvii publikaciot is bevontam.

OSZTALYOK SZERINTI RETEGZODES

Altalanos tendencia

Mao elndk 1976-ban bekovetkezett halala utan Kina jelent6s valtozasokon ment
keresztul. Mao alatt merev statushierarchia alakult ki az &llamszocialista
gazdasaghol, amelyben a termeldeszk6zok magantulajdonat 1952 és 1958 kozott
fokozatosan felszamoltak a mezégazdasag kollektivizalasaval és a varosi gazdasag
allami konszolidaciojaval, csokkentve a forradalom elétti tarsadalmi osztalyokat a
kommunista rendszerben (Whyte 1975, Kraus 1981). lronikus modon az 1978
utani rezsim az 01j legfébb vezetd, Deng Hsziao-ping vezetésével egy ma mar
figyelemre mélté reformpolitikdba kezdett, amely dekollektivizalta és arucikké
tette mind a vidéki, mind a varosi gazdasagot, eroddlva a reform el6tti
statushierarchia intézményi alapjait. Azota egy nyitott, fejlédé osztalyrendszer
van kialakuléban (Davis 1995).

A reform el6tti statushierarchia

Mao alatt négy strukturdlis és viselkedési dimenzi6 osztotta a kinaiakat

mindségileg kiilonb6z6 statuszesoportokba: (a) a lakdhelyi statusz vidéki-varosi

megosztottsaga,

(b) a gazdasagi struktura allam-kollektiv dualizmusa, c) a kader-munkas
dichotomia

IKonyvtari keresésem szerint az ASR, az AJS és a Social Forces 1949 és 1987 kozott 19
cikket publikalt Kinarél, az utobbi 14 évben, 1988 dta pedig 45 cikket és kommentart. 2A
Kina-szakért6kon kiviil olyan ismert, de egyébként nem Kina-szakértként ismert
szociolégusok, mint Peter Blau, Craig Calhoun, Randall Collins, Glen Elder, Barbara
Entwisle, Alex Inkeles, John R. Logan, Phyllis Moen, Ivan Szelenyi, Donald Treiman és
Nancy Tuma. Jelenleg még sok mas kutato is részt vesz Kinaval kapcsolatos kutatasi
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a foglalkozasi osztalyozashan, és (d ) a politikai jellemzésben a "forradalom-
ellenforradalom™ megosztottsaga.

A vidék és varos kozOtti megosztottsdg kulcsa a merev héztartas-
nyilvantartasi intézmény, a hukou volt, amely minden kinait a sziiletési helyéhez
kotott egy életre (Cheng & Selden 1994, Solinger 1999). A kollektiv
gazdalkodashoz kotve a parasztok teljesen el voltak zdrva szdmos vérosi
kivaltsagtol - kotelezé oktatds, minéségi iskolak, egészségiigyi ellatas, allami
lakéasok, kulonféle élelmiszerek, hogy csak néhanyat emlitsiink -, és nagyrészt
szegénységben éltek (Parish 1975, Parish & Whyte 1978, Unger 1984, Chan et
al. 1992). A vidéken szliletetteknek csak elenyész6 hanyadanak volt esélye arra,
hogy katonai mozgdsitds, hazassagkotés vagy a felséfoka végzettség
megszerzése €s az azt kovetd munkakozvetités révén feljusson a varosokba vagy
a nagyvarosokba (Kirkby 1985:114). A varosi sziiletésii fiatalok 1958 és 1977
kozott (1966 utan még inkabb) vidéki tertiletekre torténd szervezett atkoltozései,
vagy ‘“lekildési" akciéi komoly aggodalmakat okoztak az érintett
haztartdsokban (Bernstein 1977). Az ilyen tapasztalatok még a varosokba valo
visszatérésik utan is maradand6 hatassal voltak e fiatalok életdtjara (Zhou &
Hou 1999).

Az allami-kollektiv dualizmus jellemezte a kinai gazdasagi struktirat, de
emellett statuszkiillénbséget hozott létre a kivaltsdgos allami munkésok és a
nélkiilozoé kollektiv tarsaik kozott - nyugati analdgiaja a kapitalista gazdasagok
munkaerdpiaci dualizmusa (Hodson & Kaufman 1982). Mig minden parasztot a
vidéki kollektiv szektorba zértak, addig egy dolgozé véroslaké allami vagy kollektiv
szektorbeli munkéat kapott. Az allami dolgozdk, akik 1978-ra a varosi munkaerd
78%-at tették ki (SSB 1989:101), az élethosszig tartdé foglalkoztatés
"vasrizstaljat", valamint a biztositasi és jOléti juttatasok lenyiig6zd sorat kaptdk, ami
a kollektiv dolgozok szdmara elérhetetlen volt (Walder 1986:44-45). Ez a
kontraszt azért volt pusztitd, mert a "munkaegység (vagy danwei) tulajdonjoga”
(Davis 1990) alatt a munkasoknak csak a fele valtoztathatott munkahelyet életiik
soran (Walder 1992:526), vagy évente 1-2% (Davis 1992a), és a véllalatok kozotti
mobilitas 85%-a a gazdasagi agazatokon beldl tortént (Bian 1994:116). Amunkaerd-
ellenérzés ilyen rendszere megerésitette az allami-kollektiv szegmentaciot (Lin
& Bian 1991), és a "szervezett fiigghség" (Walder 1986), a "munkaegység-
statusz" (Bian 1994) és a "danwei tarsadalom™ (Butterfield 1982, li& Perry 1997)
egyedulalld kinai jelenségeit hozta létre.

Bar a "kadder" és a "munkés" a hivatalos kodrendszerben durva
munkakategdridk voltak, két statuszcsoportnak is tekintették Oket. Az allami
kéderek (guojia ganbu) a teljes munkaer6 mintegy 5%-at, illetve a varosi munkaer6
20%-at kitevo kisebbségi csoportot jelentették, amely a magas presztizsii vezet6i
és <A allasokat betoltd személyekbdl allt. Ezek az egyének atlagon feliili
javadalmazasi csomagot kaptak (Walder 1995), és a part- és kormanyhivatalok
vezetdi pozicidiba (kb. 2%) vald képzés és eldléptetés céljabol tartalékban
tartottak 6ket (Zhou 2001). Ezzel Mao vezetdi és szakemberei alapvetéen a
kommunista partallamtol valtak fiiggdvé (Davis 2000a). Ezzel szemben a
munkasként (gong ren) besoroltak nagy valosziniiséggel egész életiikben a
csoportban maradtak; a munkas kaderpozicioba valé el6léptetése nagyon ritka volt
(Bian 1994:140-41). Vidéken a fizetett kormanyzati alkalmazottakat allami
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kadereknek ismerték el, a falusi kadereket pedig, bar nem voltak fizetettek, a
kommunista part atvilagitotta 6ket, és a kommunista part gyakorolta a kaderek
szerepét.
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politikai és vezet6i hatalom az egyszerii parasztok felett (Oi 1989, Chan et al.
1992).

Végll minden egyént és haztartast politikailag forradalmi ("véros"™) vagy
antiforradalmi (“fekete") "osztalyokba" soroltak (Unger 1982). A vorostk a
lenini partdiktatura erdi voltak, mig a feketék a rendszer part &ltal kredlt
"osztalyellenségei" ( jie ji di ren). De ezek nem voltak rogzitett kategdriak.
Elsésorban az 1948 és 1950 kozotti foldreform elétti csaladi osztalyszarmazas volt
a dontd kritérium; a vagyontalan osztalyszarmazds a személyt eredendden
vorosse tette, a vagyonosztalybeli szarmazas pedig a kevés fekete kategdridk
egyikébe sorolta (Whyte & Parish 1984). Ezenkiviil, és ami még fontosabb, egy
szemeély politikai teljesitménye (biaoxian) szamos péart Aaltal vezetett
kampanyban és tevékenységben megfordithatta az adott osztalycimkeét, és az
adott személy ennek kovetkeztében eltérd politikai banasmodban részesiilhetett
(Walder 1986). Minden egyes partvezérelt kampanyhullam a politikai atcimkézeés,
atmindsités és atcsoportositas Uj pillanata volt; sokaknak a politikai
szerepvallalas révén kellett ujra megerdsitést nyernitik "vordsségiik" vagy
"feketeséguk" tekintetében, de 0j osztalyellenségek is biztosan kialakultak az
idére (Kraus 1981). Ez a politikai cimkézési kultira a kulturalis forradalom idején
(1966 és 1976 kozott) érte el a legnagyobb intenzitasat, a depolitizalas és a Kina
modernizalasat célzo, fejlodésorientalt reformok 1j korszakanak eldestéjén.

Tarsadalmi osztalyok kialakulasa a vidéki Kindban

A Mao uténi reformokat 1978-ban maguk a parasztok kezdték el a vidéki
teriileteken (Wang & Zhou 1994). A haztartasi felel6sségi rendszer, amely a
vidéki haztartast a termelés, elosztas és fogyasztas alapvetd egységeként ismeri
el, a tulajdonjogokat a népi k6zosségektol visszavette az egyes csaladokhoz (Oi
1989, Nee 1991, Chan et al. 1992). A kollektiv gazdalkodas 1983-ra a multé lett
(Lu 2001). Autoném termel6ként a paraszthaztartdsoknak maradék jovedelmi
jogaik voltak a terményeik felett, valamint joguk volt a gazdalkodasra
szakosodni, vagy a foldtd] megszabadulni, hogy helyben vagy mashol
dolgozzanak, és magasabb jovedelmet szerezzenek egy nem mezdgazdasagi
munkébol (Nee 1989, Unger 1994). Mindkét lehetség oriasi mértékben nott az
1980-as években, és killondsen 1992 utan (Parish et al. 1995). A migrans
borséhangya-munkaerd példaul elarasztotta a varosokat (IMa 2001). A becslések
szerint 1995-re 80 millio parasztmunkas dolgozott és élt a varosokban (Lu
2001:20). Az egykor homogén "parasztosztaly" (Parish 1975, Chan et al. 1992)
sok tekintetben differencialddott. Fékuszalt figyelmet kapott a vidéki kédderek
hite. Nee & Lian (1994) voltak az elsok, akik azt allitottak, hogy a kaderek -
vidéki és varosi - fokozatosan feladjak a kommunista part iranti politikai
elkotelezettségiiket, mikdzben a piaci lehet6ségek felé forditjak figyelmiiket.
Opportunizmus-modelljik komoly és konstruktiv kisérlet volt arra, hogy
formalizéljanak egy elméletet a csokkend politikai elkGtelezettségrél az
allamszocializmus reformjaban. A Chen faluban (Chan et al. 1992), Dagiuzhuang
faluban (Lin 1995, Lin & Chen 1999) és Zuoping megyében (Cook 1998) végzett
terepmunka azt jelzi, hogy a reformok soran a vidéki kaderek a kollektiv ipar
feletti ellendrzéshez és jovedelmi jogokhoz jutottak, befolyast gyakoroltak a
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csaladi fizetett allasok megszerzésére.
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tagok a falusi véllalkozasokban, kihasznalta a maganvallalkozokkal kialakitott
informacios és befolyasi halozatokat, sot "bennfentes privatizacioba" kezdett a
kol- lektiv vagyontargyak lecsupaszitasa érdekében (Nee & Su 1998). Maés
tanulmanyok a fejlesztési és elosztasi kérdésekre koncentraltak (Parish 1985,
Nee 1989, 1991, Knight & Song 1993, Rozelle & Song 1993, Rozelle & Song
1993, Nee 1989, 1991, Rozelle & Song 1993).
1994, Lyons 1997, Oi 2000, Kung & Lee 2001). Ezeket és mas publikalt
eredményeket 0sszegezve So (2001:6) azt allitja, hogy a decentralizacié Mao
paraszti rétegét gazdag paraszti osztalyra és szegény paraszti osztalyra osztotta,
és hogy a gazdag paraszti osztaly "t6két kovacsol a vidéki munkaeré-felesleg
béséges kinalatabol". Az osztalykonfliktusok - &llapitia meg So - a
szegényparasztok szamos tiltakozasa formajaban mertilnek fel, akik tdbbek
kozott a magas és szabalytalan addkra, a mezdgazdasagi termékeik allamilag
eléirt alacsony draira, valamint a foldjeik és hazaik birtoklasdba valo
beavatkozasra panaszkodnak.

Két évtizeden keresztiil szocioldgusok Kinan beliil egy csapatként dolgoztak
a feltorekvd vidéki osztalyok tanulmanyozasan. E csapatmunka eredményének
tematikus kifejtése megtalalhatd Lu (1989, 2001) munkajaban. Lu nézete nem
korlatozodik egyetlen konkrét elméletre sem, a tulajdon és az ellendrzés
neomarxista fogalmait, a tekintély weberi fogalméat és Bourdieu szakértelem
fogalmat 6tvozi nyolc kialakuldban 1év6 vidéki osztaly meghatarozasaban. Ezek az
osztalyok és az 1999-ben regisztralt vidéki népesség becsiilt szazalékos aranya a
kovetkez6
(@) a videki kaderek a politikai elit, akik igy vagy Ugy, de minden szinten
iranyitjak a kollektiv gazdasagot, 7%; b) a maganvallalkozok az 0j t6kés
osztaly, kevesebb mint 1%; c) a varosi és falusi véllalkozasok vezet6i a
felemelkedé man- agerialista osztaly, 1. A vidéki kaderek a politikai elit, akik a
kollektiv gazdasadgot minden szinten iranyitjdk, 7%.5%; (d ) a haztartési
vallalkozasok tulajdonosai és az egyéni iparosok és kereskeddk a kispolgarsag,
6%-7%; (e) a szakemberek az U] kozéposztdly, 2,5%; ( f ) a kollektiv ipar
alkalmazottai és a varosi vandorlé parasztmunkasok a "parasztmunkasok™ (nong
min gong), akiket a sziil6falujukban 1év6 hazi nyilvantartas "lebegd népességgé”
tesz, 16%-18%;
(9) a helyi magéanszektorban dolgozé bérmunkasok az "(j munkasosztaly" 16-
17%-a; és (h) a parasztok a mez6gazdasagi termékekbdl szarmazé jovedelembdl
dolgoznak és élnek, 48-50%. Bar informativ, ez az osztalyozas a legjobb esethen
is csak vazlatos; mind a meghatarozd kritériumok, mind a kialakuld vidéki
osztalyok megoszlasanak értékelése a folyamatban 1év6 atalakulasok fliggvénye.

Vérosi tarsadalmi osztalyok kialakuléban

A vérosi reformokat késébb hajtottak végre, mint a vidéki reformokat, és az
allam szorosan iranyitotta és kiigazitotta ket (Wang 1996). El6szor is, a
parasztgyerekek bedramldsa a varosokba fellobbantotta a héaztartasi
véllalkozasok (getihu) felfutisat az egyébként reménytelen varosiak korében
(Gold 1990, Shi 1993, Davis 1999). Ezutan kovetkezett az allami ipar és az
adorendszer  decentralizalasa, pénziigyi Osztonzéket adva a  helyi
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onkormanyzatoknak, a gyarak vezetdinek és az egyes munkasoknak (Naughton
1995). Az Ujraelosztas-orientalt allamszervezet és makrogazdasagi struktdra
azonban egy paternalista gyari kultiraval parosult, amely ellenallast tanUsitott a
reformkisérletekkel szemben (Walder 1987, 1989b, Shirk 1993). A munkaerd-

és tOkepiacok 1992 utani megjelenése végiil a varosi gazdasagot piaci elosztas
ala helyezte.
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er6forrasok, bar az (j "fogd meg a nagyokat, engedd el a kicsiket" politikaja
létrehozott egy allami monopdliumszektort, amely stratégiai szempontbdl
létfontossagu iparagakat és cégeket tartalmazott, a tobbi allami céget pedig egy
"nyitott" szektorba kiildte, hogy versenyezzenek a nem allami szervezetekkel
(Lin et al. 1998:203-8). Az allami szektorban dolgozok tdmeges elbocsatasai és
szervezett athelyezései pdrhuzamosan zajlottak a varosok informalis, ex-panding
munkaerépiacan dolgoz6 migrans parasztok elarasztasaval (Solinger 1999). Az
allami szektorban dolgozék Mao altal védett munkéasosztalya differencialédott
és jogfosztotta valt (Whyte 1999), mig az allami tisztvisel6k és vezetSk végrehajtoi
ellenérzést és jovedelmi jogokat szereztek az allami ingatlanok felett, és
kapitalizalédtak (So 2001). A maganvallalkozok felemelkedtek a novekvd
piacgazdasagban, de nem rendelkeztek politikai érdekeltséggel vagy
autondmiaval (Pearson 1997). Az értelmiségi osztalyhelyzet tovabbra is
kétértelmii maradt (Zhang 2000).

A MUNKAS OSZTALY MEGVALTOZASA ES LEEMBERESEDESE Mao

a munkasosztalyt hivatalosan és politikailag "vezet6 osztalynak" (ling dao jie ji)
ismerték el. Az 1978 uténi piaci reformok aldastak ezt a statusz- elismerést, és a
munkasosztalyt megkiilonboztették a maganszektorban dolgoz6 bérmunkasokra
(1998-ban 12 milliéan), az allami szektorban dolgozé védtelen munkasokra (70
millidan), a munkat keresd, elbocsatott munkasokra (30 millidan) és a nélkiil6z6
parasztmunkasokra (60 milliéan) (Zhang 2000:30). Nagy volt a kollektiv
szektorban dolgozok és a nyugdijasok szdma is. A munkasosztaly
jogfosztottsaga felkeltette a kozvélemény fydvé és a helyi Ujsdgokban torténetek
jelentek meg rdla. Az egyik szemléletes leirds a maganszektorbeli bérmunka "3-
nem-vilaga": nincs meghatarozott munkaid6, nincs egészségbiztositas és nincs
munkaszerz6dés ["wu ri ye, wu yi lao, wu shou xu", (Lu 1989:418-19)].
Mikozben az allami ingatlanok termeléeszk6zzé valnak a tisztviselok és a vezetdk
maganjovedelmei szamara (Lin & Zhang 1999, Lin 2000), a védtelen allami
munkaeré kezdte tgy érezni, hogy 6k valdban proletarok (wu chan zhe). Az
elbocsatott és nyugdijas munkaerdbdl 0j varosi szegénységi réteg alakul ki
(Zhang 2000), és a munkaerd ellenallas érzékeny és komoly kérdéssé valt az
allam és a tarsadalom valtozo szerkezetében (Chan 1996).

AZ ADMINISZTRATIV ES VEZETESI CADRES EMBEREK KEPVISELETE Nee

& Lian (1994) opportunizmus-modellje egy olyan burzsoa valasi folyamatra
mutat ra, amelyben a kommunista kaderek feladjak politikai elkotelezettségliket,
hogy megragadjak a lehetdségeket a ndvekvd piacon. So (2001) azzal érvel,
hogy a kinai reformok védjegye az allamform4ju tarsadalom, és csak a kaderek
vannak torténelmileg i ldetm a kapitalista gazdasag kialakitasahoz. igy a
reformok els6 évtizedében a "helyi allami korporatizmus" (Oi 1992) emelkedett,
amelynek keretében a helyi kormanyzatok ipari cégekké valtak, mikézben a
helyi tisztviselok vagy "beliilrél" kapitalizmust csinalnak (Walder 1994), vagy
politikai és tarsadalmi t6kéjiiket kihasznalva "haldzati kapitalizmust" (Boisot &
Child 1996) hoznak létre (Goodman 1996). A reform masodik évtizedében az
allami véllalatok vagyonat és nyereségét tomegesen a kaderek magankézbe
terelték az “informalis privatizacio”, a szervezeti burjanzas, a konzorciumépités és az
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"egy menedzser, két véllalkozas" révén (Nee 1992, Nee & Su 1998, Ding 2000a,b,
Duckett 2001). A legujabb lépés egy
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az allam altal bevezetett tulajdonjogi reform, amely lehetévé teszi, hogy a
kozigazgatasi és vezet6i kaderek legyenek az Atalakitott allami vallalatok
részvényesei (Zhang 2000).

A KAPITALISTA Vallalkozék PATRONIZALASA Ez a téma egy polgari kaderosztallyal
rendelkez6, allamositott tarsadalom képében jelenik meg (So 2001). A
Xiamenben (Wank 1999) és masutt (Li 1995) a magéanvallalkozokat az &llami
tisztvisel6kkel vald mecénasi-ligyfélkapcsolatok jellemezték. Orszagos szinten a
bejegyzett magéanvallalkozék szama 1997-ben meghaladta a 2 milliét, és 12
millié6 munkavallalot alkalmaztak (SSB 1998:49). Ezek az "lizleti elitek" érthetd
maédon politikailag gyengék, mivel nem érdekeltek, nem 6nalldak, és nincs
osztalyképességuk a demokratikus allam és politika tigyéért dolgozni (Pearson
1997). A kommunista ideoldgia és a kapitalista tulajdonviszonyok kozotti
konfliktus ellenére Jiang Zemin partfétitkar 2001. jalius elsejei beszédében
felhivast tett k6zz¢é, hogy parttagokat kell toborozni minden tarsadalmi rétegb6l,
beleértve a maganvallalkozdkat is. A partfogas gyorsan atvaltozhat a politikai
beolvadéas modelljévé.

AZ INTELLEKTUALISOK KULONBOZO OSZTALIS ALLASA Az "értelmiségiek” - a
szakemberek, a kulturdlis elit és a technokraték - a forradalom utani torténelem
sordn mindig is kétértelmli osztalyhelyzetben voltak (Kraus 1981). Az
értelmiségiek az 1950-es évek elején veszitették el enyhe au- tondmidjukat,
amikor teljesen a partallam keretei kdzott torténé munkara és életre szervezdtek
(Davis 2000a). Politikai szempontbdl az értelmiségiek voltak Mao "blidds reg
kilencesei" ("chou lao jiu"), akik a kilenc "fekete" kategoria kozill az utolsé helyen
alltak. Hizelgd és vidam volt szamukra 1979-ben, amikor Deng Xiaoping
"munkasosztaly" statuszt adott nekik, mivel ez a statusz azt jelentette, hogy az
értelmiségiek végre "rev- ollciés" osztallya valtak a reformkorszakban (Huang
1993). De ez nem sokat szdmitott; mig az értelmiségiek az iskolai végzettségik
révén a magas presztizsii szakmai elitben maradnak, az anyagi 0sztonzok és
kuléndsen a politikai hatalom megszerzéséhez még mindig at kell esnilik a
politikai sziirésen (Walder 1995). Huang (1993) Ugy latja, hogy a kinai
értelmisegiek "intézményen beluli" és "intézményen kivili" csoportokra
oszlanak, attol fiiggden, hogy elsdsorban az allami szektorban vagy azon kiviil
dolgoznak. Ez az intézményi hatarvonal nem feltételezi, hogy az "intézményen
kivali" értelmiségiek "autondm humanistdk" (zi you wen hua ren), akik
egyébként a civil tarsadalom egy fliggetlen szférajaban dolgoznanak.

A KOZEPES OSZTALYOK Az allami gyari munkasok - élethosszig tarto
foglalkoztatdsuk és magas szintli juttatdsaik miatt - Mao "kvazi
kozéposztalyanak" szamitottak (Li 2001), és ez az egykor politikailag és
gazdasagilag védett csoport a reformkorban differencialédott (Whyte 1999).
Mao kdzéposztélya - a menedzserek és a szakemberek - az 1950-es évek elejétél
kezdve beépiiltek a kommunista rendbe (Davis 2000a), de a reformkorszakban
ugy tinik, hogy ez a két csoport a maganvallalkozdkkal egyitt a vidéki és varosi
Kina névekvd piacgazdasaganak kozponti szerepldjévé valt (Qin 1999:29-48).
A mai kinai kozéposztadly azonban még nem osztja a fejlett kapitalista
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tarsadalmakban ¢é16 tarsaik &ltalanosan elismert képét - stabil életmdd, é&ltalanos
értékrend és aktiv életmdd.
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politikai részvétel (Wright 1997:23-26). Ehelyett a kinai kozéposztaly
bizonytalan jévedelemforrdsokbol él (Qin 1999:65), még nem alakult ki
kdzéposztalybeli identitdsa vagy értékrendje (So 2001), és nincs politikai
motivacioja a civil tarsadalom megsziiletéséért folytatott kiizdelemhez (Pearson
1997).

Eldre tekintve

A kutatas eddig nem forditott kelld figyelmet az 1j tarsadalmi osztalyok

Annu kialakulasara Kinaban, és a meglévd elemzéseket hatraltatja a tarsadalmi és
. Rev. gazdasagi struktirdk még mindig fejlédé jellege, amelyben a tarsadalmi
SOIC'O osztalyok kialakuloban vannak. Ezért a jov6 kutatoitol éleslatd elemzésekre és
2002. megbizhato értékelésekre van szilkség. Fontos kiinduldsi lépés, hogy vilagos
28:91 képet kapjunk az Osszetett és gyakran kétértelmii tulajdonjogi strukturékrdl. Bér
Lleltgi a tulajdonjogi struktirakra vonatkozd informaciok nélkildzhetetlenek minden
tve: osztalyelemzéshez (Wright 1997), ezek megszerzése nem konnyti. Walder & Oi
arjou (1999) helyi megkozelitést javasolt, és felvazolt egy utitervet a sziikséges
rnals. i . v 1. s , . R
annu munkakrol. A kovetkezé 1épés talan a munka-menedzsment-téke viszonyok
alrevi kutatasa a termelési rendszerben. Az egyik példa erre Lee (1995, 1998, 2000)
eV\r’;'O kiterjesztett esettanulmanyai a nemek és nok helyzetérél Dél-Kindban, amely
a munka Burawoy (1985) oroszorszagi és kelet-eurdpai szocialista munkéasosztalyra
Minn vonatkozo elemzési keretébdl indul ki. Az eredeti kutatisok e kezdeti lépéseinek
Ezo;:; elméleti szintézisekhez kell vezetniik arrdl, hogy az osztalykiilénbség hogyan
em - eredményez osztalykonfliktust, osztalymozgalmakat vagy osztalypolitikat egy (j
g:’t‘fens korszakban. Ilyen erdéfeszitések mar megkezdddtek (Chan 1995, So 2001).
Wils

on TARSADALMI-GAZDASAGI EGYENLOTLENSEGEK

Koény
vtar L , .
altal Altalanos tendencia

08/19
/10|-( Mao egalitarizmusa csokkentette a tarsadalmi-gazdasagi egyenlStlenségeket
sk (Parish 1981, 1984), igy Kina az egyik legkiegyenlitettebb lett a korabeli fejl5dd
élyes orszagok kozott (Whyte & Parish 1984:44). A jovedelmek és a természetbeni
haszn

jovedelmek megléve eltérései tjraclosztd jelleglick voltak: A vidéki/varosi
identitassal, a munkaegység szek- tarajaval és rangjaval, a munkakategéridval és
skalaval, a politikai hatalommal, valamint az életkorral és a szolgalati idével
magyaraztdk 6ket - egy sor olyan valtozdval, amelyek a szocialista
statushierarchia f6 dimenzidit mérik. A piaci mechanizmusok bevezetése a
munkaegységeken belil és a termék-, munka- és tékepiacok megjelenése a
munkaegysegeken Kkivil egyarant Ujradefinidlta ezeket a dimenzidkat, és az
egyenldtlenség Uj forrasait hozta l1étre a Mao utdni idészakban. A tarsadalmi-
gazdasagi rétegzodés rendszere tovabbra is vegyes marad - a folytatds és a valtozas
parhuzamos torténetek a kialakulé j rendr6l. Ez tobb kutatasi teriileten is
kimutathatd: a foglalkozasi presztizs, a jovedelemeloszlas, a lakhatds és
fogyasztas, valamint a nemek kozotti egyenldtlenség.

alatra

Foglalkozasi presztizs
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A foglalkozasi presztizs fogalmat teljesen figyelmen kivil hagyta a maoista
osztalyelmélet, amelyben az allamszocializmusban minden foglalkozas egyenl
statuszinak mindsiilt (Kraus 1981). Ez természetesen nem volt igaz. A
Sanghajbol szarmaz6 adatok azt mutattak, hogy az erés
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ideologiai hatasra a kozépiskolasok erdsen preferaltdk a nem manualis
munkakat a manualis munkakkal szemben (Lan & Chang 1982). A dolgoz6
felndtteknek, akar Kina fovarosaban, Pekingben (Lin & Xie 1988), akar egy
olyan ipari varosban, mint Tianjin (Bian 1996), nem okozott gondot a
munkakorok presztizskalara valo besorolasa, még akkor sem, ha a foglalkozasok
kozotti jovedelmi killénbségek csekélyek voltak. Amikor az 1990-es években a
jovedelmi kiilonbségek jelentdsen megndttek, egy kvazi orszagos minta hasonld
skalazasi eredményeket mutatott (Zhe & Chen 1995). Osszességében a konstrualt
presztizsskalak eltérései inkabb az iskoldzottsag, mint a jovedelem eltéréseinek
voltak tulajdonithaték, és ez a minta az iparosodottabb, globalizaltabb,
kapitalista Tajvanon is megfigyelhet6 volt (Tsai & Chiu 1991).

Az e tanulményokbo6l szarmaz6, konstrudlt presztizskalak hasznos
méroeszkozoket biztositottak a kinai foglalkozasi hierarchidk vizsgalatdhoz,
lehetévé téve az Egyesiilt Allamokkal (Blau & Ruan 1990) és mashol végzett
dsszehasonlito elemzést. A kinai presztizskalak dsszehasonlithatdak az Egyesdilt
Allamokéval és egy nemzetkozi skalaval (Treiman 1977), ami latszolag
megerdsiti a nmulrAD és a tarsadalmi konvergencia elméleteit (Treiman 1970,
Treiman & Yip 1989). Ezek az eértelmezések azonban figyelmen Kivdl
hagyhattak egy fontos kinai st az er6forrasok Aallami elosztisa a
foglalkozasok helyett a munkaegységek azonositdsahoz vezetett, mint a
tarsadalmi statusz els6dleges mércéjehez (Lin & Bian 1991). Mivel a
presztizskalak nemzetek kozott és idSben stabilak, érzéketlenek a tarsadalmi
mobilitas kommunizmusra jellemz6 politikai dimenzidira (Walder 1985) és a valtozo
allami politikdk okozta valtozasokra (Whyte & Parish 1984, Zhou et al. 1996,
1997). A jelenlegi kutatasokban a kinai tarsadalmi rétegzodés és tarsadalmi
mobilitds empirikus vizsgalataiban mind a presztizskéalakat, mind a foglalkozasi
kategdriakat felhasznaljak.

Jovedelemeloszlas

1978 és 2000 kozott a kinai gazdasag az egyik legszegényebbbdl a vilag hetedik
legnagyobbjava valt (Vilagbank, idézi New China Monthly 2001 [4]:141), az
egy fore jutd GDP 5,2-szeresére nott, az egy fore jutd jovedelem pedig a vidéki
lakosok esetében 4,7-szeresére, a varosiak esetében pedig 3,6-szorosara
emelkedett (SSB 2000:56, 312). E névekedés nagy részét a tengerparti teriiletek
generaltak, ahol az ottani fejlesztéseket eldtérbe helyezd, atorientalt kozponti
politika megtartotta a helyi megtakaritasokat, és vonzotta a hazai és kulféldi
befektetések bedramlasat. Ez a tengerparti és a szarazfoldi régiok kozotti
jovedelmi kialdnbségek novekedését eredményezte (Wang & Hu 1999). A
tengerparti régiokban 1j gazdagsag nott, de a szarazfoldi teriileteken tovébbra is
fennmaradt az elszegényedés (Lyons 1997). Osszességében a jovedelmi
egyenlétlenségek jelentdsen ndttek (Hauser & Xie 2001).

A tudomanyos kutatast a jovedelemelosztas valtoz6 mechanizmusai iranti
érdeklodés vezérelte. Ez az érdeklddés eredendden szociologiai jellegli, Djilas
(1957) és Szele'nyi (1978) kérdéseit a hatalom és egyenlétlenség tarsadalmi
szerkezetérdl az allamszocializmusban a tarsadalmi rétegz6dés reformok alatti
valtoz6 rendszerére vonatkoztatva. Nee (1989, 1991, 1992, 1996) merészen
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nyilatkozott a valtozasok iranyardl, és a piaci atmenet elmélete élénk és
termékeny vitat valtott ki a gazdasagi atalakulas tarsadalmi kovetkezményeirdl.
E vita részletesebb attekintése ebben a folyoiratban (Nee & Matthews 1996) és
mashol (Szele'nyi & Kostello 1996, Nee & Cao 1999) olvashaté. A f6 elméleti
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a kildonbségek abban rejlenek, hogy miként fogalmazzuk meg a gazdasagi
dtalakulas természetét és jellegét. Az atalakulas az er6forrasok elosztisanak az
allami Ujraelosztasrol a piaci uralomra vald attérésében keresendd, amely a
politikai hatalom hanyatlasdhoz, valamint az emberi téke és a vallalkozoi
képessegek felemelkedéséhez vezet (Nee 1989)? Vagy a gazdasagi és politikai
intézmények kettds atalakuldsdnak eredménye, amelyben a human toke ¢€s a
politikai hatalom egyarant jutalmazasra kerll (Bian & Logan 1996, Parish &
Michelson 1996, Zhou 2000)? Vagy végs6 soron a tulajdonjogok
atrendez6désének folyamata, amelynek egyértelmti kovetkezményei lesznek a
jovedelemelosztasra (Walder 1994, 1996, Walder & Oi 1999)?

A felhalmozott kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a human téke és a
véllalkozdi szellem jovedelemhozama vidéki és varosi kornyezetben egyarant
novekszik (lasd Nee & Cao 1999, Cao & Nee 2000), bar ezek a névekedések a
fejlett kapitalista tarsadalmakhoz képest csekélyek (Parish & Michelson 1996).
Zhou (2000) megjegyzi, hogy értelmezhetdé nehézséget jelent annak
meghatarozasa, hogy a humantéke novekvo hozamai egységesen a piaci er6knek
tulajdonithatok-e vagy sem. Szerinte a piacok és a birokracidk egyarant
jutalmazzak az emberi t6két, és empirikusan a kinai kormany val6jaban
folyamatos erdéfeszitéseket tett az allami tisztvisel6k és szakemberek fizetésének
emelésére a piaci reformok soran.

Komolyabb ellentmondasos eredmények a politikai hatalom megtériilésérol
szblnak (Cao & Nee 2000). A fogalmat, barhogyan is definidljak, az alabbi
haromféleképpen vagy mindegyikkel operacionalizaljak: (a) pérttagsag, (b)
kaderpozicid, mult és jelen, és (c) Ujraeloszté hatalommal jar6 allasok. A
megvalosithatdsagi tervek és a mintanagysagok miatt a kutatok nem tudtak a
kaderpoziciot parttisztviseldkre, korméanyhivatalnokokra és allami vallalatok
vezetdire bontani; ez megneheziti a hipotézisek tesztelését arra vonatkozodan,
hogy az "Gjraclosztok" a piaci reformokkal szemben a "kozvetlen termel6khoz"
vagy véllalkoz6khoz és szakemberekhez képest nyernek vagy veszitenek. Mivel
a régimadi Ujraelosztok idével egyre kevésbé relevansak, egy ilyen teszt
gyakorlatilag érdektelenné valik. Osszességében a vidéki és varosi kaderek
jovedelmi hozamai a reform kezdeti éveiben csokkennek (Nee 1989, Walder
1990). A "helyi allami korporatizmus" (Oi 1992) régidiban azonban a vidéki
kaderek a jovedelmezd varosi és falusi iparbdl szdrmazéd jovedelmeket élvezik
(Peng 1992, Lin 1995, Cook 1998, Lin & Chen 1999), mig a varosi szektorban a
nyolcvanas évek kozepétdl a kaderek és a parttagok inkabb nyerik, mint veszitik
(Walder 1992, Bian & Logan 1996, Zhou 2000). A hatalomnak ez a tartds
hatdsa, az d¥#s novekvé hozamaval egyiitt, a kinai id6sek korében is
megfigyelhetd (Raymo & Xie 2000). Ezeket az eredményeket nagyrészt
megerdsitik két orszagos mintavételes felmérés - az 1988-as és 1995-6s Kinai
Haztartasi Jovedelem Projekt - elemzései (Griffin & Zhao 1992, Khan et al.
1992, Zhao 1993, Khan & Riskin 1998, Parish & Michelson 1996, Xie &
Hannum 1996, Tang & Parish 2000, Hauser & Xie 2001).

Lakhatés és fogyasztas

A vidéki lakhatds és fogyasztds nem kapott nagy tudomanyos figyelmet. A
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varosi lakhatas azonban komoly probléma és egyben az egyik kdzponti témaja
is volt a
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a "szocialista egyenl6tlenségekrol” (Szele'nyi 1983). Bar Mao alatt az alacsony
bérleti diju alaplakasok (a haztartasi jovedelem 1-2%-a) gyakorlatilag minden
varoslakd szamara elérhetdek voltak, az allami lakasokat, amelyek a varosi
lakaspiacot joval az 1990-es évek kozepén bekdvetkezett arucikké valas elbtt
uraltdk, a munkaegységek épitették, birtokoltdk vagy osztottdk ki (Whyte &
Parish 1984:77-79, Logan & Bian 1993, Bian et al. 1997). A gazdag
munkaegységekben dolgozok kénnyen jutottak kényelmes, tagas lakashoz, mig
a szegény munkaegysegekben dolgozok nyomornegyed kdzeli kérilmények
kozott maradtak (Lee 1988). A munkaegységek lakhatast biztositd képessége az
allami és a kollektiv szektorok kozott és a biirokratikus rangtol fiiggben valtozott
(Walder 1986, 1992, Bian 1994). Mig a munkaegységek lakhatasat a sziikségletek
kielégitése alapjan osztottdk ki (a nagy vagy tobbgeneracios csaladok kaptak
eloszor lakhatast, és tobb teljes lakoteriiletet kaptak), a tdgas és mindségi
lakésok a munkaegységek eréforrasait jelentették, és 6sztonzoként szolgaltak a
politikai és vezet6i tekintély, a ranglétra, a szakmai szakértelem és a tarsadalmi
kapcsolatok jutalmazéasara (Logan et al. 1999, Tang & Parish 2000:89, Zhou &
Suhomlinova 2001). Emellett a magas rangld munkaegységek kaderei,
szakemberei és alkalmazottai hajlamosak voltak olyan vérosrészekben lakni,
amelyek kozel wvoltak a vezetd allami iskolakhoz, a vezetékes
gaziizemanyaghoz, az utcai parkokhoz és mas kdzosségi er6forrasokhoz (Logan
& Bian 1993, Logan 2001).

Ennek az Ujraelosztd rendszernek szamos nem vart kdvetkezménye volt,
amelyeket témoren leir Tang & Parish (2000:37), és ezek 1988 6ta a reformok tébb
hulldmat inditottak el a lakbérek emelése, a lakdsoknak a munkaegységekt6l vald
levalasztasa, végul pedig a laké&sok arucikkeé tétele es privatizalasa érdekében (Bian
et al. 1997, Davis 2000c). Mikdzben a kdzponti és helyi dnkormanyzatok
tovabbra is a f6 beruhazo és épittetd szerepet toltik be, az Allamtanacs 1998-as
dont6 jelentéségii lakasreform-iranyelve el6irta, hogy minden j lakast piaci aron
kell értékesiteni és megvasarolni, véget vetve egy 50 éves rendszernek, amelyben a
lakdsokat alapvet6en kollektiv jolétként osztottdk ki (Jiang 2000). Az
Ujgazdagoknak nem okozott gondot a laké&svasarlds. 2000-t61 egy 100
négyzetméteres otthon egy pekingi vagy sanghaji bérhazban kénnyen 600 000-
800 000 RMB-ba keriilhet, ami 30-40 éves atlagjovedelemnek felel meg. A
globalizalt Sanghajban megfigyelhetd az a tendencia, hogy luxuslakasokat
épitenek, ahogy az ingatlanhirdetésekben is megfigyelhetd (Fraser 2000). A
varos peremén, a kisebb varosokban és a kevésbé fejlett belvarosi varosokban
1év6 otthonok 1ényegesen olcsobbak (Logan 2001).

A készpénzzel nem rendelkezd vasarlok jelzdloghitelt vehetnek fel egy
kijelolt allami banknal az 0j otthonuk kifizetéséhez, de ennek eldfeltétele, hogy
a munkahelyi egységilk vagy a maganmunkaltatojuk a munkavallaléi jévedelem
egy részét lakascélu tartalékalapként letétbe helyezte a bankban a
munkavallal6ik nevében. Mig a kormanyhivatalok és a nonprofit szervezetek
(amelyek az allami munkahelyek 10%-4t tartalmazzak) az allami koltségvetési
eléiranyzatokban biztosithatnak ilyen forrasokat, addig az allami tulajdonu
cégeknek (az allami munkahelyek 90%-a) ezt sajat maguknak kell megtennitk,
és ironikus moédon sokan nem is képesek erre - 6k a talélésért és a fizetések
fenntartasaért kiizdenek egy olyan gazdasagban, amelyben az allami vallalatok
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egyre inkabb elveszitik minden versenyelOnyiiket a maganvallalkozasokkal és a
kilfoldi vallalatokkal szemben (Solinger 1999). Nagyon sok maganvallalkozas és
gyakorlatilag az 0sszes haztartasi véllalkozas valdszintileg nem fektet be ilyen
forrasokat, vagy azért, mert nem hajlandéak erre, vagy azért, mert
alkalmazottaik "két rendszerli csalddban" élnek - az egyik hazastars a
maganszektorban dolgozik a magas jovedelem érdekében, a maésik pedig
megtartja allami &llasat, hogy biztositsa
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lakhatasi és egészséguigyi ellatasok (Davis 1999). Elére lathatdan nagyszamu
csalad élhet még mindig az 1988-as lakasreform el6tt épiilt régi lakasokban, és a
régi Ujraelosztasi rendszer hatalya ala tartozik, bar ilyen becslés nem all
rendelkezésre.

A reformok el6tti varosi fogyasztassal kapcsolatos kutatasi érdeklodés
nagyrészt a gazdasagi egalitarizmusra (Parish 1981, 1984), a munkésok
fliggbségére a fogyasztasi javak és szolgaltatasok biirokratikus parancsra torténd
elosztasatdl (Walder 1986), valamint a munkaegységek hierarchiaja és a politikai
hatalom szerinti eltérésekre iranyult (Bian 1994:8. fejezet). Az Ujabb kutatasok arra
irdnyulnak, hogy a reformok hogyan erodaltak ezeket az "(jraeloszté" mintakat
(Tang & Parish 2000). Mégis 0j érdeklédés és megfigyelések vannak a
folyamatban 1év6 kon- sumer forradalommal kapcsolatban (Davis 2000b). Davis
kotete a novekvd fogyasztoi és anyagi kultdra évtizedét dokumentalja (1.1.
tablazat), amely a varosi haztartdsoknak nagy onallésagot adott abban, hogy a
fogyaszt6i tarsadalomban a felnSttek és a gyerekek hogyan akarnak élni. Bar a
preferenciak sokszinliek, az egyenl6tlenségek elsfsorban a jovedelem és a
tarsadalmi osztdly miatt maradtak fenn (Yan 2000). A politikai hatalom a
véllalkozoi pénzzel parosul a fényiz6 szabadidés életre vald torekvésben, mint
példaul a sencseni éjszakai klubokban val6 bowlingozas (Wang 2000).

Nemek kozotti egyenlotlenség

A nemek kozotti egyenlStlenséggel kapcsolatos kutatdsok 1980 ota
megszaporodtak, de az eredmények tovabbra is vegyesek és nem meggy6zoek
(Entwisle & Henderson 2000). Elismerve a vidéki és varosi noék
foglalkoztatottsaganak és jovedelmének jelentés javulasat a Mao-korszakban
(Whyte 1984), és kiilonésen a ndk alapfoku oktatasban elért eredményeit
(Hannum & Xie 1994), a kutatok azt is megallapitjak, hogy az allam korlatozott
lehetéségei, a valtozé kormanyzati politikak és a tartosan fennalld patriarchalis
kultara miatt az ilyen elérelépések elmaradtak a nemek kozotti egyenldséget
célzo forradalomtol (Croll 1978, 1983, Stacey 1983, Wolf 1985). Az 1978 utani
reformok nemek kozotti egyenlStlenségre gyakorolt hatdsanak értékelésekor
megfigyeléseik eltérd kovetkeztetésekre vezettek a valtozas iranyat illetéen.

Az egyik megfigyelés szerint a piacgazdasagok novekedése a vidéki ndk
szdmara a gazdasdgon Kkivili foglalkoztatasi lehet8ségeket teremtett,
csokkentette a nemek kozotti kilonbséget a haztartasok jovedelemhez val6
hozzajarulasaban, és javitotta a ndk helyzetét a férfiakéhoz képest (Entwisle et
al. 1995, Matthews & Nee 2000, Michelson & Parish 2000). Egy masik, foként
a varosokbdl szarmaz6 nefydsszerint a piac fejlédésével az allam hatalma mind
munkaadoként, mind a nék jogainak védelmezéjeként erodalédott, ami a néi
munkavéllalok munkaerd-piaci diszkriminécidjahoz vezetett a felvétel és
elbocsatas, a munkakozvetités és a bérmeghatarozas terén mind az allami, mind a
nem A&llami szektorokban, és igy csokkentette a nék gazdasdgi helyzetét a
férfiakhoz képest (Honig & Hershatter 1988). A magéanszektorban a névekvd
gyari despo- tizmus rontja a dél-kinai n6k munkakdriilményeit, akiket nehéz,
hosszii munkaidében végzett munkaban tartanak (Lee 1995). A vidéki Kinabol
szarmazd hasonldan lehangolé tdrténetek szerint a férfiak vezetik a csaladi
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vallalkozasok bovitését, mig a nék lemaradnak, és mezdgazdasagi munkakra
szakosodnak (Entwisle et al. 1995). Egy harmadik megfigyelés azonban az,
hogy a varosi Kindban a nemek kozotti kereseti és egyéb munkakérokben
mutatkozd kuldnbségek az 1950-es évektdl az 1950-es évekig stabilak
maradtak.
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1990-es évek (Bian et al. 2000). A nemek kozotti munkaerd-piaci
egyenl6tlenségek varosok kozotti eltérései nagyrészt nem korreldlnak a
piacosodas mérészamaival (Shu & Bian 2001).

Az ellentmondésos kutatasi eredmények legaldbb két szinten magyarazhatok,
ahogyan azt Whyte (2000) is megfogalmazta. Tartalmilag a politikai, tarsadalmi
és torténelmi folyamatok dsszetettségét tikrozik, amelyek azt mutatjak, hogy
ellentétes és ellentmondéasos erék egyszerre lehetnek érvényben, és ilyen
megfigyelhetd ellentmondasos mintakat eredményeznek. Modszertanilag az
ellentmondasos megallapitdsok a korai tanulméanyoktdl a legujabbakig
alkalmazott kiilonb6z0 kutatési terveket, adatgylijtési modszereket, méréseket és
mutatokat tiikrozik. A megbizhaté adatok hidnya valdsziniileg a legstilyosabb
probléma, mivel az adatok til gyakran keresztmetszeti jellegiiek, és egy vagy
két telepiilésen gytjtotték Oket, ami megakadalyozza a megbizhatd orszagos
szinti értékelést. Whyte javaslata konstruktiv: A reformok nemek kozotti
gathggegyakorolt hatasat értékelé komoly tudomanyos munkanak gondosan meg
kell hatdroznia a kutatas teriiletét, j61 meghatarozott mutatokat és mérészamokat
kell alkalmaznia, és &sszehasonlithaté és szisztematikus adatokra Kkell
tamaszkodnia.

Az "objektiv" elemzések mellett a n6k szubjektiv vildganak feltarasa - mit
gondolnak a nék a nemi szerepeikrdl és a férfiakhoz viszonyitott statuszukrdl a
munkahelyen és otthon? Mao n6éi munkamodelljeit és "vaslanyait" Ujravizsgélva
Hershatter (2000) és Honig (2000) ugy taldlta, hogy torténeteik sokkal
bonyolultabbak, mint a partallam éltal leirt vonal, miszerint a nék a munka soran
attorték a nemi hatarokat; valojaban a hagyomanyos nemi szerepeket sok ilyen né
elfogadta. Mas interjladatok arra utalnak, hogy a hagyomanyos nemi szerepek a
reformkorban felértékelddhetnek; egyes n6k arrdl fantazialnak, hogy elmenekiilnek
a munka eldl, és a nék helyét els6sorban a csaladban latjak (Parish & Busse
2000:212, Lee 1998:34-35). A pekingi hazasparok ugy érzik, hogy mind a
haztartasi munka, mind a fizetett munka hozzajarul a kollektivizalt csaladhoz, és
a két szféra kozotti csere még akkor is tisztességes Uzlet, ha az egyik
hazastarsnak az egyik szférara kell szakosodnia (Zuo & Bian 2001).

Eldre tekintve

A foglalkozési presztizs nem érzékeny az intézményi valtozasokra, de tovabbra is
tudomanyos eszk6z marad az ipari tarsadalmak 0Osszehasonlitd tarsadalmi
rétegzddésének kutatasaban. A novekvd jolét és a novekvo fogyasztdi tarsadalom
fényében Kindban a lakhatdss és a fogyasztds a tarsadalmi-gazdasagi
egyenl6tlenségek egyre fontosabb szempontjai. Azonban sem a lakhatasrol, sem
a fogyasztasrol nem éallnak rendelkezésre megbizhatd és szisztematikus
informécidk. A nemek kozotti egyenldtlenségek kutatasi teriilete zavaros, ahogy azt
Whyte (2000) is megallapitotta. Mindezek a kutatési terlletek - a lakhatds, a
fogyasztas és a nemek kozotti egyenldtlenség - elméleti perspektivakat és elemzési
kereteket igényelnek a j6v6beli tanulmanyok iranyitasahoz.

A jovedelemelosztds vAaltozd6 mechanizmusainak Kkutatisa szigor( és
eredményes program volt, amely a kinai tarsadalmi rétegzddés egyik vezetd és
élénk vitajanak targyava tette a kinai tarsadalmi rétegzédéseket az Egyesiilt
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Allamok és mas orszagok vezetd szocioldgiai forumain. Ezt a programot
azonban cstinyan hatraltattdk. A legfontosabb fiiggd valtozd, a jovedelem, ki
van téve sllyos - valdszintileg szisztematikus - mérési hibaknak, mivel az
atmeneti gazdasagban az egymasnak ellentmond6 intézményi szabalyok miatt a
vidéki és varosi bérbol élok szandékosan és raciondlisan elrejtenek szamos
olyan jovedelemforrast, amelyek a jévedelemmel kapcsolatosak.
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rendszeresen  nem  szerepelnek a  munkavallalok  bérjegyzékében
(bérjegyzékében), arrdl nem is beszélve, hogy az ujgazdagok elképzelhetd, hogy
minden kérddives felmérésben hazudni akarnak a "sziirke" és "fekete"
forrasokbol szarmazod hihetetleniil magas jovedelmiikr6l (Lin 2000). A
természetbeni jovedelem még mindig relevans, de még a természetbeni
jovedelem harom f6 tétele - az egészségbiztositds, a nyugdij és a
munkabiztositas - sem kapott még elegend6 kutatast. Hasonldan problematikus az
ujraelosztd elméleti konstrukcidja, a kader miikddési koncepcidja, valamint az
dnazonositott vagy a kutatdk altal el6irt hivatali hataskor, munkakori feladatok
vagy politikai hovatartozas kategoridinak méréeszkozei. Ezek a kutatsi eszkdzok
azért problematikusak, mert a gyorsan valtozd gazdasdg egyre kevéshé teszi
relevanssa a "szocialista Ujraelosztokat". Az egyik érdekes elemzési iranyvonal a
vallalatok dontéshozatali struktirajanak valtozasarol szdl, amelyben a helyi
partapparatusok egyre kevésbé jatszanak donté szerepet (Opper et al. 2001). Egyéni
szinten az éleslatd tanulmanyoknak figyelmet kell forditaniuk a politikai,
gazdaségi és szakmai elitek, valamint a nem elit tarsadalmi csoportok véaltoz6
hatalmi forrésaira.

TARSADALMI MOBILITAS

Altalanos tendencia

A merev intézményi falak - a vidéki és a varosi kdzétti kilénbség, a munkaegységek
hatérai, a kdder-munkas kettésség és a politikai besorolas - miatt ritkdn lehetett
1978 utani piaci reformok és a munkaerdpiacok felemelkedése eltorolte ezeket
az intézményi hatarokat, és a tarsadalmi mobilitds szinte mindenki szaméra
¢letszeriivé valt. Parasztok millioi dolgoznak ma mar (az informalis szektorban)
és élnek a varosokban (Keister & Nee 2000), mig sokan kozlliik hazatértek
dolgozni a vidéki iparositds érdekében (Ma 2001). A varosiak szintén a
gazdasagi jolét lehetGségeit keresték a tengerparti teriiletek fejlesztési zonaiba
valé vandorlassal (Solinger 1999). A vallalatok és &gazatok kozotti mobilitas,
amely a reformok eldtt rendkiviil nehézkes volt (Walder 1986, Davis 1990), ma
mar nagyon gyakori; a munkahelyvaltas vagy 6nkentes a karrierépités céljabél, vagy
kényszerb6l torténik a tomeges elbocsatisok vagy az allami véllalatok altal
szervezett athelyezések miatt (Solinger 2000). Mikdzben ezek a valtozo
tendenciak szigort kutatasokat igényelnek, komoly tudoméanyos munkéak
jelentek meg a tarsadalmi mobilitds kutatdsdnak harom, jol korllhatérolt
terliletén: a statuszszerzés, a karriermobilitds és a tarsadalmi hal6zatok a
foglalkozasi folyamatokban.

Allapot Elérés

A szokasos statuszszerzési modellek a személy tarsadalomban elért statuszat két,
elméletileg elkiiloniilé oknak tulajdonitjdk: az 6roklésnek és a teljesitménynek.
A Kkapitalista tarsadalmakban az elért statuszt a bérmunka betdltésével
operacionalizaljak, a statusz Oroklodését a sziiloi végzettség és foglalkozas
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hatasai alapjan vizsgaljak, a személyes teljesitményt pedig altalaban az iskolai
végzettséggel mérik. Amikor ezeket a modelleket Kinara alkalmazzuk, harom
jelent6s modositas torténik, és
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mind a kommunizmus politikai gazdasagtananak szerepl6ire hivjak fel a figyelmet.
El6szor is, az 1949-es kommunista forradalom 6rékségei politikai szemponthol
hataroztak meg a statuszoroklést, €s a sziildi iskolazottsag és foglalkozas mellett
a csaladi osztaly szarmazasat is az 6roklés fontos dimenzigjava tették (Parish
1981, 1984, Whyte & Parish 1984). Masodszor, az "elvi partikularizmus"
(Walder 1986) tarsadalmi strukturajaban a személyes teljesitményt politikailag a
part tekintélye értékeli; a pérttagsag és a part iranti lojalitis mindségileg mas
minésités, mint az iskolazottsag (Walder 1985, 1995). Harmadszor, egy
kozpontilag tervezett gazdasdgban az Aallami redisztributiv  forrdsokat
differencialtan osztjadk el az allami és kollektiv szervezetek hierarchigjan
keresztil (Walder 1992), igy a munkahelyi identifikacié a tarsadalmi sttusz
elsddlegesebb kritériumava valik, mint a bérmunka foglalkozésa (Lin & Bian 1991,
Bian 1994).

Ezeknek a statusz elérési modelleknek a becsléséhez népszamlélasi vagy
felmérési adatokra van sziikség, amelyeket Kindban még ma is rendkiviil nehéz
beszerezni. Parish (1981, 1984) és Whyte & Parish (1984) korabbi erdfeszitései
egy "szomszédos haztartasokbol allé mintan™ (581 csalad és 2865 tag) alapultak,
amelyet 133 hongkongi kinai emigrans megkérdezésével hoztak létre. Ez a
minta erés statusz-oroklodést talalt az iskolai végzettségben; a gyermekek
magasabb iskolai végzettséget értek el, ha apjuknak magasabb iskolai
végzettsége vagy magas jovedelmi allasa volt. A csaladi osztily szdrmazasa
jelentésen befolyasolta a foglalkozasi eredményt; valaki akkor kapott magas
jovedelmi allast, ha apja kapitalista, keresked6 vagy alkalmazott volt, nem
pedig munk&s vagy paraszt az 1949-es forradalom el6tt. Végiil, az iskolai
végzettség magas jovedelmii allast eredményezett, de a néi szarmazas hatranyt
jelentett mind az iskolai, mind a foglalkozasi elérésben. Mindezek a hatasok
azonban a kulturélis forradalom (1966 és 1976 kozétt) kohorszara nézve nullara
csokkentek, ami Mao évtizedes destratifikacios politikdjanak eredménye (Parish
1984). Davis (1992a) 200 sanghaji és wuhani csalad tobb mint 1000 egyénének
foglalkozési torténete alapjan azt taldlta, hogy az 1980-as évek végétél a
kulturalis forradalom politikaja csdkkentette a kdzéposztaly reprodukciojat, és
altalanosabban a munka és a jutalmak biirokratikus closztdsa az iddsebb
sziiletési kohorszoknak vagy az "els6ként érkezoknek" (Davis-Friedmann 1985)
kedvezett az 1949 utani kommunista korszakban.

Az Egyesiilt Allamokban é16 szociologusok 1985-t61 kezdddéen kezdtek
nagyszabasu, reprezentativ mintavételes felméréseket végezni kinai varosokban,
és ezek gazdagitottak a kinai statuszszerzési folyamatok megértését. Egy 1986-ban
Tianjinban végzett felmérés kimutatta, hogy egy évtizeddel a kulturalis
forradalom utan sem az apa iskolai végzettsége, sem az apa foglalkozasa nem
befolyasolta a gyermek munkahelyi statuszat, és hogy a foglalkozas elérése a
sajat iskolazottsdg eredménye volt, ami latszolag egy olyan esélystruktirat
feltételez, amelyben a statusz oroklddése megsziint (Blau & Ruan 1990).
Amikor egy 1985-8s, ugyanabban a varosban végzett felmérésben a munkahelyi
egység szektorat hasznaltak az elért statusz mutatjaként, Lin & Bian (1991)
erds apafiti kapcsolatot talalt a munkahelyi egység szektoraban és erds szektor-
foglalkozéas kapcsolatot a nemzedéken beliil. Ez hivta fel a figyelmet az allami
munkakozvetités intézményére, amelyet Bian (1994) egy 1988-as Tianjin-
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felméréssel vizsgalt meg részletesen: Az iskola elvégzése utan a fiatalokat az
allami munkaliigyi hivatalok munkalehetdséget jeloltek ki, hogy hierarchikusan
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szervezett munkahelyek, ahol végiil konkrét munkakoroket jeldltek ki. Mindharom
tianjini felmérés azt mutatta, hogy az iskolai végzettség és a kommunista
parttagsag ndvelte az esélyt arra, hogy valaki az allami szektorban kapjon munkat,
és hogy a n6k nagyobb valdsziniiséggel kaptak kollektiv szektorbeli allasokat,
ahol kevesebb bért és szocialis juttatast kaptak, mint férfi tarsaik.

Zhou és munkatarsai (1996, 1997) tobbféle mintaval bovitették a kutatas
hatokorét Tianjin varosan talra. Eseménytorténeti elemzéseik azt mutatjak, hogy
a "bizalmatlan" csaladi osztalybdl valé szdrmazas 1993-ig minden id6szakban
jelentésen csokkentette az allami szektorban vald elhelyezkedés esélyét. A
fels6foktt végzettség minden id6szakban ndvelte az esélyt arra, hogy valaki
allami vagy kormanyzati szervezetekben dolgozzon, ahol a kivanatos munkahelyek
voltak, de a fOiskolai végzettség az 1978 utdni reformok elsd évtizedében valt
fontossa a parttagsdg megszerzésében. Egyértelmii mintat mutatott Zhou és tarsai,
hogy a rétegzddési dinamikat minden idében nagymértékben megvaltoztattak a
valtozo allami politikak. Ez megerésiti azt, amit Davis (1992a, 1992b) élettorténeti
elemzése kordbban kimutatott arrdl, hogy az allampolitikak véltozasa kdzponti
szerepet jatszik a generaciok kozotti és a karriermobilitas mintazataiban.

Karrier mobilités

A felmérések megéllapitasait, miszerint az oktatds és a parttagsag egyarant
befolyasolja a statusz elérését, gondosan figyelembe vették a kdzigazgatasi és
szakmai Karrierekbe val6 akuatjainak novekvé kutatasi programjaban (Walder
1995). Sok elméleti fesziiltség sz&rmazik a Szovjetunidban és Kelet-Eurépéban
végzett kordbbi tanulmanyokbdl a politikai lojalitds és az iskolai végzettség
kozotti kapesolatrol; a novekvo iskolai végzettség megvaltoztatja a kommunista
rendszer politikai jellegét, és az értelmiségiek "az osztalyhatalom felé vezet6 ut"
okanak tekintették (Konrad és Szele'nyi 1979). A kinai piaci reformokat egyesek
a virtuokraciabol a meritokréaciaba vald atmenet reményének tekintették (Shirk
1984, Lee 1991).

Walder (1995) azzal érvelve, hogy a kommunista parttagsag és az oktatés
mindségileg kiilonbozé mindsitéseket jelent, egy kettds palyamodellt dolgozott
ki, és két mintavételes felméréssel vizsgalta azt. Az 1986-0s tianjini felmérés azt
mutatja, hogy a fels6foki végzettséggel rendelkezd egyének egy magas
tarsadalmi presztizzsel rendelkezd szakmai elitbe keriilnek, mig az oktatasi
bizonyitvanyt és parttagsagot is szerzett egyének egy tarsadalmi presztizzsel,
tekintéllyel és anyagi kivaltsagokkal rendelkez6 adminisztrativ elitbe (Walder
1995). Az 1996-0s kinai orszagos felmérés eseménytorténeti elemzéssel még
erdteljesebb eredményeket szolgaltat: a szakmai és a kozigazgatasi karrierek a
Mao-korszakt6l kezdve mindig is elkiloniltek egymastol, a parttagsag soha nem
volt kritérium a szakmai poziciok eléréséhez, és a fOiskolai végzettség csak a
Mao utani iddszakban valt a kozigazgatasi pozicid kritériumava (Walder et al.
2000). A partszervezet elonyben részesiti a fiatal tagokat a felnéttképzésben, és
veégul vezetdi pozicioba 1épteti 6ket (Li & Walder 2001).

Mas tanulméanyok ezen a vonalon a kinai politizalt tarsadalmi mobilitasi
rendszer stabilitasara és valtozasara egyarant ramutatnak. Zang (2001) szétszort
forrasokbol allitotta 6ssze 757 (1988-ban) és 906 (1994-ben) kozép- és kelet-
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azsiai orszag egyedi profiljat.
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helyi kormanyzati tisztvisel6k. Modelljei azt mutatjak, hogy mindkét évben a
féiskolai végzettség elésegiti, hogy a kader mind a part-, mind az allami
apparatusban feljebb 1épjen a ranglétran, mig a partban betdltétt rangidé "tolja"
az illet6t a parthierarchiaba, nem pedig az allami birokracidba. Bian és tarsai
(2001) azzal érvelnek, hogy a tagsagi lojalitds minden kommunista part
szervezeti sziikségszertiségét és tulélési stratégiajat jelenti, és azt mutatjak, hogy
Tianjinban és Sanghajban 1949 és 1993 kozdtt a politikai sziirés tovabbra is
fennallt a parttagsag megszerzésében és a politikai és vezetdi poziciokba vald
eléléptetésben. Zhou (2001) azzal érvel, hogy a valtozé allami politikak altal
kivaltott politikai dinamika miatt a biirokratikus karrier mintai id6ével valtoznak,
és az 1994-es, tobb személyre kiterjed6 felmérése azt mutatja, hogy a kinai
blrokratdk Mao-kori és Mao utdni kohorszdnak  megkiilonboztets
jellegzetességei vannak. Cao (2001) Sanghaj és Guangzhou 6sszehasonlité
elemzése az allami szektoron bellli valtozadsok mintazatat mutatja; Mig a
kevésbé piacositott Sanghajban az emberi toke karriermobilitasra gyakorolt
hatésa a profitorientalt cégek és a nonprofit szervezetek kdzott egyenletes, addig
Guangzhou-ban a fokozott piaci verseny ahhoz a megallapitashoz vezet, hogy az
emberi t6ke er6sebb meghatarozoja a karriermobilitas sikerének a profitorientalt
cégeknél, mint a nonprofit szervezeteknél.

Szociélis halézatok a foglalkozasi folyamatokban

A statusz elérésére vonatkozé modellek és a karriermobilitasi modellek a
személyek felfelé iranyuld mobilitasi lehetdségeit a pozicidjukhoz és
képzettségiikhoz rendelik. A halozati perspektiva ettdl eltér; a mobilitasi
lehetoségeket a tarsadalmi haldzatokba 4gyazott és azokbdl mobilizalt
informaciok és befolyas fliggvényének tekinti (Granovetter 1973, Lin 1982). Ez
a haldzati perspektiva jol illeszkedik a guanxi, vagyis az érzelmek és
kotelezettségek interperszonalis kapcsolatainak kapcsolati kultdrajahoz, amelyek
a kinai tarsadalomban a mdltban és a jelenben is meghatarozzak a tarsadalmi
interakcidkat és megkonnyitik a szivességcserét (Liang [1949] 1986, Fei [1949]
1992, King 1985). A forradalom utani Kindban a guanxi instrumentalisabba valt
annak érdekében, hogy valaki a partklientelizmus keretében lehetéségeket
biztositson a munkahelyén (Walder 1986), vagy hogy kitdrjén a birokratikus
korlatok koziil, hogy allami ujraelosztd eréforrasokhoz jusson (Gold 1985, Yang
1994), példaul munkahelyekhez. Val6jaban a guanxi halézatokrol kideriilt, hogy
eldsegitik a guanxi hasznalok munkahelyi és karrierlehetéségeit, mikézben
korlatozzék azokat, akik rosszul helyezkednek el a tarsadalmi kapcsolathalékban
(Bian 1997).

A guanxi hal6zatokrol kider(lt, hogy megkoénnyitik a foglalkoztatasi folyamat
mindharom aspektusat: a munkaerépiacra vald belépést, a vallalatok kozotti
mobilitast és az elbocsatas utani 0jboli elhelyezkedést. A munkaerdpiacra valod
belépéssel kapcsolatban két tianjini felmérés adatai azt mutatjak, hogy a guanxi
hal6zatok hasznalata az 1960-as és 1970-es évek 40%-arol 55%-ra nétt az 1980-
as években (Bian 1994:102), majd 75%-ra az 1990-es években, amikor végre
megjelentek a munkaerdpiacok (Bian & Zhang 2001). A cégek kozotti mobilitas
tekintetében ugyanezek a Tianjin-felmérések hasonld, de élesebb tendenciat
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mutatnak: A munkavallaloknak csak a fele valtott munkahelyet 1988 elott, és
fele hasznalta ehhez a guanxi halézatokat; 1999-re a jelenlegi munkavallalék
mintegy 80%-a valtott munkahelyet, és csak egy kis hanyaduk nem hasznélta a
guanxi halézatokat (Bian & Zhang 2001). Egy maésik Tianjin-i tanulmany azt
mutatja, hogy az elbocsatott munkavallalok
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a textilgyarakban dolgozdk az iparagak kozotti kapcsolatok révén munkahelyet
valtottak, hogy egy nem textilipari egységben helyezkedjenek el (Johnson
2001). A Wuhanban elbocsatott munkasokat gyorsabban foglalkoztattak Ujra, és
magasabb jovedelemmel jar6 allasokhoz illeszkedtek, ha szélesebb és
talalékonyabb halozattal rendelkeztek (Zhao 2001:68).

Mindezen tanulmanyok azt mutatjdk, hogy a guanxi-kapcsolatok
tdlnyomérészt rokonok és baratok, akik a guanxi haszndlok szdmara magas
intimitasuak, de ha ismerdsok vagy tavoli baratok, akkor a kapcsolatok
kozvetitékon keresztiil jonnek 1étre, akikhez mind a guanxi hasznalok, mind a
kapcsolatok erdsen kotédnek (Bian 1997). Ez éles ellentétben all a nyugati
orszagokkal, ahol a ritkan interakcidoban 1év6 és alacsony intimitasi gyenge
kapcsolatokat gyakrabban hasznaljak, mint az erdsebbeket (lasd Granovetter
1995, Lin 1999 attekintését). Ez a nemzetek kozotti kilonbség Bian (1997)
szerint a hal6zatokon keresztil mozgositott kiilonb6z6 eréforrasoknak
koszonhetd: A gyenge kapcsolatokat a nyugati orszagokban arra hasznaljak,
hogy informacidt szerezzenek az allaslehetdségekrdl, mig az erés kapcsolatok
Kindban arra szolgélnak, hogy a hatdsdgoktol nehezebben megszerezhet
befolyast biztositsanak. A novekvé munkaerépiacon a kiilonb6z6 erésségii
guanxi-kapcsolatok célja lehet az informacio és a befolyasszerzés is, és a
befolyést és az informéciot is biztosité kapcsolatok, nem pedig csak az egyik,
lehet6vé tehetik valakinek, hogy sikeres keresést vegezzen, ez a hipotézis
empirikus vizsgalatra var.

Elore tekintve

A tudomanyos munka harom irdnyvonala - a statusz elérése, a karriermobilitas
és a tarsadalmi halozatok szerepe a foglalkozasi folyamatokban - mindegyiket az
Osszehasonlitd tarsadalmi mobilitds elméleti alapjai vezérlik, elGsegitve egy
tartds kommunista rendszer tarsadalmi és politikai karakterének megértését. Erthet
mddon a kutatdsi eredményeket tudomanyos izléssel konstrudljak vagy
mintazzak meg, hogy teszteljék a meglévé elméletekbdl levezetett hipotéziseket.
Kina egy fejlédé vilag, ahol szdmos irnybdl Oriési atalakulasok kertilnek felszinre.
A vidéki teriiletekr6l a varosokba és a gazdasagi szektorok kozotti témeges
migracié a mobilitds lehetdségeit nyitja meg egy olyan gazdasagban, ahol a
régiok kozotti kilonbségek egyre nagyobbak. Az é&llami szektorban dolgozdk
nagyaranyl elbocsatasai és szervezett athelyezései az intézményi valtozasok és
az ipari szerkezetatalakitas tarsadalmi kisérletei, amelyek egyedilall6 adatokat
szolgaltatnak a lefelé és felfelé iranyulé mobilitasrol. Mivel a gazdasagi joléthez
vagy a tarsadalmilag meghatdrozott szegénységhez vezetd utak a ndvekvod
differencialodas és bizonytalansdg tarsadalmaban nem mindig kiszamithatoak,
tébb, megalapozott megkozelitést és kreativ elméket igénylé kutatasra van
sziikség.

KOVETKEZTETES

A kinai tarsadalmi rétegzodés ¢€s tarsadalmi mobilitas az elkdvetkezd
évtizedekben is a szocioldgiai kutatds egyik legérdekesebb teriilete marad. Kina
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az osztalyrétegzodés, a tarsadalmi-gazdasagi egyenl6tlenségek és a tarsadalmi
mobilitas szamos kérdésében szokatlan szocioldgiai kisérleti kutatasi terlletet
jelent. Szamos eredeti kutatas segitette el6 az 1978 utani reformok -el6tti
statuszcsoportokkal kapcsolatos ismereteinket, de lényegesen kevesebb
figyelmet forditottak a kialakuldban 1év6 tarsadalmi
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osztalyok a mai vidéki és varosi Kinaban. Ez részben azért van igy, mert a
termelési rendszerben a tulajdonjogi viszonyok, amelyek kulcsfontossaguak az
osztalyok rétegzodésének szigort értékeléséhez, rendkiviill bonyolultak és
kétértelmiiek, részben pedig azért, mert a tarsadalmi osztalyok kialakuldoban
vannak, és még nem mutatnak egyértelmli osztalyhatarokat. Ehelyett a
reformkorban a jOovedelemelosztds, a laka&sszerzés és a nemek kozotti
egyenl6tlenségek emberi és politikai mechanizmusair6l folytak teo- retikailag
izgalmas kutatdsok. Hasonloan lenylig6z6 kutatasi eredmények sziilettek a statusz
elérésérdl, az elitcsoportokba vald karriermobilitdsrél és a foglalkozési
folyamatok tarsadalmi halozati megkozelitéseirdl. Ezen eredmények ellenére
Kina fejlodé politikai és gazdasagi intézményei elképzelhetd, hogy
bizonytalansagokat és kiszdmithatatlan mintékat hoznak létre, ami megalapozott
kutatasokat igényel, amelyekb6l 0j elméleti perspektivakat lehet 1étrehozni,
amelyek segitenek megérteni és megmagyarazni a tarsadalmi rétegzédés és a
tarsadalmi mobilitas rendszerében bekovetkezd valtozasok szerepldit, forrasait
és mechanizmusait.
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