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ABSZTRAKT

Ez a cikk a Denveri Egyetem Sturm Jogi Féiskoldajan mitkodo Movement
Lawyering Lab-ot ismerteti. A Movement Lawyering Lab egy olyan
tapasztalati kurzus, amely megismerteti a hallgatokat a mozgalmi
jogaszkodas filozofidajaval, és lehetdséget biztosit a hallgatok szamara,
hogy kozvetleniil egyiittmiikédjenek nemzeti és alulrol szervezodo
szervezetekkel. A Movement Lawyering Lab a klinikai jogi oktatas
néhany kulcsfontossagu alapelvebdl merit, és ezt a keretet adaptalja a
mozgalmi munkara. Ezen a modellen keresztiil a joghallgatok
megtanuljak, hogyan tudnak érdemben hozzdjarulni a tarsadalmi, faji és
gazdasagi igazsagossdagert folytatott nemzeti, dllami és helyi
kampanyokhoz. Ez a cikk utmutatoként és tamogatasként szolgal mas
jogi oktatok szamara, akik elkotelezték magukat amellett, hogy a faji,
mozgalmi és hatalmi kérdésekkel foglalkozo kurzust vezessenek be jogi
karuk tantervébe.

BEVEZETES

A tarsadalmi valtozasokat a tarsadalmi mozgalmak mozgatjak.
A tarsadalmi normakban bekdvetkezd valtozasok, legyenek azok
progresszivek vagy regresszivek, nem a birdsagi targyaldteremben
vagy a torvényhozas padsoraiban kezdddnek, hanem inkabb a
tarsadalom  atalakitasara torekvO egyének és  szervezetek
er6feszitéseinek csucspontja.

* Dékanhelyettes a sokszintiségért, egyenldségért és befogadasért; a joggyakorlat
professzora, Denveri Egyetem Sturm Jogi Foiskolaja. JD, Harvard Law School; BA,
University of North Caro- lina at Chapel Hill.

** egyetemi docens, Denveri Egyetem Sturm Jogi Féiskolaja. JD, Stanford Law School;
LLM, Georgetown University Law Center; BA, Wesleyan University. Mindkét szerzé oriasi
hélaval tartozik Dr. Daniel Kimnek a Movement Lawyering Lab tarsoktatasaért, a tavaszi és
nyari laborban részt vevé hallgatéknak, valamint2020, McKenna Newsum-Schoenbergnek az
idéhianyban nyujtott kutatasi segitségéért.
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status quo. Az Egyesiilt Allamokban az ilyen mozgalmak a
rabszolgasag eltorlését, a valasztéjog Kkiterjesztését, az azonos
nemuek hazassaganak legalizalasat, a gyermekmunka
megsziintetését €s meég sok mas kisebb-nagyobb valtozast
eredményeztek. Valgjaban, ha, ahogy Frederick Douglass mondta
nekiink évekkell50 ezel6tt, "a hatalom semmit sem enged meg
kovetelés nélkiil"!, akkor nem érthetjik meg a hatalmasok
engedményeit, ha nem tanulmanyozzuk e kovetelések forrasat.

A jogi egyetemeken azonban a tarsadalmi valtozasokat a jogi
cselekvés szemszogébdl vizsgaljuk. Gyakran tanitunk és tanulunk az
iskolai deszegregaciorol *példaul a Brown v. Board of Education
tanulmanyozasaval, nem pedig az észak-karolinai Kinstonban ¢é16
kozépiskolas didkok szervezémunkajaval, *vagy James Meredithnek
a Mississippi Egyetemre valo megérkezésével, “vagy a tobb ezer mas
egyéni és kozosségi erdfeszitéssel, amelyek a faji megkiilonboztetés
megsziintetését kovetelték az 4allami iskoldkban.’ Ennek a jogi
keretnek jelentdsége van; a didkoknak meg kell értenilik a jogi
stratégiakat, érveket és precedenseket ahhoz, hogy képzett ¢és
hatékony szd6szolokka valjanak. A jogi keret azonban korlatozott is,
mert azt a pillanatot tanulmanyozza, amikor a hatalom engedett vagy
nem engedett, nem pedig azokat az alulrdl jovo mozgalmakat,
amelyek ehhez a pillanathoz vezettek.

De a Trump-korszakban a joghallgatdkat tarsadalmi mozgalmak
vették koriil, és talan részt is vettek benniik. Az elmult négy évben
voltak noi felvonulasok, bevandorlasi tiltakozasok, a fekete emberek
biniildozé szervek altali meggyilkolasara reagald, honapokig tartod
orszagos gyasz ¢és diih kiaradasa, valamint 0j szervezetek 1étrehozasa
és masok kiépitése °- egyszdval faji, nemi, kérnyezetvédelmi,

1. Frederick Douglass, Beszéd a nyugat-indiai emancipacion (18573,. augusztus).

2.347 U.S. (4831954), kiegészitve U349.S. (2941955).

3. Rita Lashaun Joyner, Adkin High School and the Relationships of Segregated Educa-
tion (2009. majus) (Ph.D. disszertacio, University of North Carolina, Chapel Hill) (a Carolina
Digital Repository, University of North Carolina archivalva); Holly, Adkin High School
Walkout, YOUTUBE (2017. november 18.), https://youtu.be/XUZnJ4 DanE (utolsé latogatas
2020. szeptember 21.); Adkin High School 1951, http://adkinhighwalkout.weebly.com/ (utolsé
latogatas 202021,. szeptember 21.).

4. Ldsd dltaléban: Egyesiilt Allamok kontra Barnett, U376.S. (6811964); Mendez kontra Westminister
School Dist., F64. Supp. (544S.D. Cal. 1946), aff’'d, F161.2d (7749th Cir. 1947).

5. Lasd pl. Hugh B. Price, School Segregation in Washington D.C. in the 1950s, EDUCA- TION
NEXT, https://www.educationnext.org/school-desegregation-washington-d-c-1950s-hugh-b- price-
this-african-american-american-life-memoir-excerpt/ (utolsé latogatas 202020,. szeptember) (a
csaladok altal vezetett bojkottok leirasa a szegregacio idején). Az allami iskolakban tapasztalhatd
faji megkiilonboztetés koriili szervezémunkara egy aktualis példat lasd: About the Alliance,
ALLIANCE TO RECLAIM OUR scHooLs, http://www.reclaimourschools.org/about (utolsé latogatas
202019,. szeptember).

6. Az Advancement Project, Beyond Legal Aid, Center for Popular Democracy,
Community Justice Project, Grassroots Action Support Team, Law for Black Lives ¢és
Movement Law Lab csak néhany példa a mozgalmi keretekkel rendelkezé csoportokra. Ez a
nem kimeritd lista nem tartalmazza azokat a mar 1étezd szervezeteket, amelyek munkajanak
egyik elemét ma mar a mozgalmi jogaszkodas képezi. Ldsd dltalaban Super User, Purvi &
Chuck: ~ Community  Lawyering, ORGANIZING UPGRADE (2010. jonius 1., 7:20),
http://archive.organizingupgrade.com/index.php/modules-menu/com- munity-
organizing/item/7 1-purvi-amp-chuck-community-lawyering; Purvi Shah, Social Justice.


http://adkinhighwalkout.weebly.com/
http://www.educationnext.org/school-desegregation-washington-d-c-1950s-hugh-b-
http://www.reclaimourschools.org/about
http://archive.organizingupgrade.com/index.php/modules-menu/com-
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és az aktivizmus mdas formdai hatalmas méreteket Oltdttek.” A
joghallgatok most is, akarcsak a tarsadalmi nyugtalansag és
atalakulas korabbi korszakaiban, naponta szembesiilnek azzal a
kérdéssel, hogy jogi diploméajukat hogyan lehet és kell felhasznalni
az Oket koriilvevé mozgalmak szolgalataban. Megtanuljak, hogy az
igyvédeknek sziikségiik és szereplik van a pereskedésre, a
letartoztatott tiintetOk képviseletére, a jogsérelmek kivizsgalasara és
a jogalkotasi reformok szorgalmazasara - de csak kevesen
ismerkednek meg azzal a koncepcidval, hogy a mozgalmi iigyvedek
szerepében az alulrdl szervezodoket szolgaljak.

A mozgalmi jogaszok hasznaljak jogi képességeiket, de inkabb
az érintett kozosségek kinyilvanitott sziikségleteire 6sszpontositanak,
és azoktol, mint az ligyvédek altal vezetett jogi stratégiaktol vezérelve
dolgoznak; a mozgalmi jogaszok inkabb a hatalom megvaltoztatasara
Osszpontositanak, mint a politikai valtozasokra; a mozgalmi jogaszok
a tarsadalmi mozgalmak szolgalatdban és azokkal egyiittmikodve
dolgoznak, ¢és nem kovetnek a koOzdsség kinyilvanitott
sziikségleteivel ellentétes vagy azoktol tdjékozatlan tevékenységet.
Bar a mozgalmi jogaszok évtizedek oOta tamogatjak a tarsadalmi
mozgalmakat, a mozgalmi jogaszkodas elméletét és alkalmazasat
ritkan tanitjak a jogi egyetemeken. Mivel a jogi oktatds nem kinalja
ezt a keretet a joghallgatoknak, nem csak olyan készségektdl fosztjak
meg Oket, amelyek a sajat karrierjik ¢és az altaluk értékelt
mozgalmak szempontjabol fontosnak bizonyulhatnak, de fennall a
veszélye annak, hogy akaratlanul is kart okoznak a kozosségeknek és
a szervezOknek azzal, hogy nem értik meg a mozgalmi jogasz
szerepét.

Ez a cikk egy, a Denveri Egyetem Sturm College of Law
("Denver Law") altal kinalt kurzust ismertet, amelynek célja ezen
aggalyok kezelése. A Movement Lawyering Lab, amely a
koézelmultban a Denver Law-on kinalt rovidebb Movement Law
kurzusokra épiil, lehetOséget biztosit a mozgalmi jogaszhallgatok
szamara, hogy jogi professzorok és kozosségi szervezok feliigyelete
mellett alulrél szervez6dd faji  igazsagossagi szervezetekkel
egylittmiikddve dolgozzanak. E cikk célja, hogy az altalunk tervezett
pedagodgiai keretrendszerrel lassa el azokat, akik hasonlé kurzusok
Iétrehozasaban érdekeltek, és amely a tanitas és tanulds szamos
hagyomanyos klinikai modszerét alkalmazza a kevésbé...

Lawyering Reading List, BILL QUIGLEY (2013. aprilis 3),
https://billquigley.wordpress.com/2013/ 08/13/social-justice-lawyering.

7. Lasd pl. , Hadiya Presswood, New Generation of Social Justice Activists Emerge With
BLM Initiatives, cHARLOTTE POST (2020. janius 18., 10:40), http://www.thecharlottepost.com/
news/2020/06/18/local-state/new-generation-of-social-justice-activists-emerge-with-blm-initiative/.
; Emiene Wright, Activists Push Education as Crucial Strategy in Social Justice Movement, QCI-
TYMETRO (202018,. jlnius), https://qcitymetro.com/2020/06/18/activists-push-education-as-crucial-
strategy-in-social-justice-movement/; Marcus Blackwell, The Intersection of Sports and Social
Justice in 2020, rRevoLT (2020. jalius 2. 15:00), https://www.revolt.tv/2020/7/2/21311582/sports-
social-justice-intersection.
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hagyomanyos (vagy talan csak kevésbé értett) gyakorlat a mozgalmi
jogaszkodas.

Az 1. részben rovid attekintést adunk arrol, hogy mi - és masok -
hogyan definialtuk a mozgalmi jogaszkodast. A II. részben a Denver
Law's Movement Lawyering Lab-ot mutatjuk be, mint a mozgalmi
jogaszsag jogi iskolai oktatasanak modelljét. Harom f6 strukturalis
elemét - a szeminariumot, a szuperviziét és a mozgalmi jogaszkodas
terepmunkajat - részletesen ismertetjilk. A IIl. részben négy fontos
elemet emeliink ki, amelyek a labor kézponti elemei, beleértve a faji
igazsagossagra valo kifejezett 6sszpontositast, az interdiszciplinaris
tarsoktatast, a sokszinli munkatermékeket €s a hallgatok reflexiojat.
A 1V. rész zarasként kovetkezik.

I. MIAMOZGALMI JOGASZKODAS?

Az tigyvédek sokféleképpen dolgoznak a progressziv tarsadalmi
igazsagossag teriiletén -  tobbek kozott  kornyezetvédelmi
pereskeddként, kozvéddoként, immi- gracios ligyvédként és emberi jogi
sz0szo6loként. Nem akarjuk becsmérelni ezt a fontos munkat, ha
megjegyezzilk, hogy bar a tarsadalmi igazsagossag és a mozgalmi
jogaszkodas értékei gyakran tajékoztatjdk egymast ¢és atfedik
egymast, a tarsadalmi igazsagossag és a mozgalmi jogaszkodas nem
feltétleniil ugyanaz. Mig a jogdszok mindezen gyakorlati teriileteken
olyan kozosségek és egyének érdekében dolgozhatnak, akiket
rendszerszintii és személyes igazsagtalansagok karositottak, a
mozgalmi jogaszkodas gyakorlata kifejezetten és kizarolag a
tarsadalmi mozgalmak és szervezett koézOsségek tamogatasara és
kozpontositasara dsszpontosit.

Egy korabbi munkajaban Freeman professzor attekintette a
progressziv tarsadalmi mozgalmi jogaszkodas definicidinak eredetét,
és ezt irta:

Az ligyvédek rendszerszintli tarsadalmi valtozason dolgozo,
marginalizalt csoportokkal egyiitt dolgozo koncepcidja talan elészor
Gerald Igplazado ligyvédi munkarél szolo, korszakalkoté miivében
kapott "hivatalos nevet". Azota szamos tudds probalta
meghatarozni és Ujrafogalmazni, hogy mi is ez a fajta ligyvédi
munka. Ezek a vitak szdmos kifejezést és filozofiat hasznalnak a
munka felolelésére, amelyek kozott jelentds atfedések, de a
definiciok és kifejezések kozott némi kiilonbség is van.®

Az 1992-ben megjelent "Lazado ligyvédség: One Chicano's Vi- sion of
Progressive Law Practice” cimli konyvében I professzor az
"alarendeltség elleni tigyvédkedés 1jboli hiteltelen gondolatat"
targyalja, “megosztva, hogy "az iigyvédek (és azok, akikkel egyiitt
dolgoznak) érzékenységet €s érzékenységet taplalnak.

8. Alexi Freeman, Tanitdas a valtozasért: HOGY AN készitheti fel a tarsadalmi igazsagossagi
mozgalom kovetkezd generdciojat, HOGYANS9. L.J. 10822. szam99, (2015).
Ldsd pl. GERALD P. LOPEZ, REBELLIOUS LAWYERING: EGY CSIKANO LATOMASA A PRO-
GRESSIVE LAW PRACTICE (1992)38.
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a tarsadalmi valtozasokért folytatott kollektiv kiizdelemmel
Osszeegyeztethetd készségek."'" Az azédta eltelt években sokan
masok'' is javasoltdk az {iigyvédi munka e tipusanak leirasat,
beleértve a Law for Black Lives altal nemrégiben kinalt definiciot is:
"A mozgalmi jogaszkodas azt jelenti, hogy a kozvetlenill érintett
kozosségektdl és a szervezoktdl vessziik at az iranyt, szemben azzal,
hogy jogi képviseloként a vezetd szereplinket vagy szakértelmiinket
erltetjiik. Ez azt jelenti, hogy az emberek erejét épitjiik, nem pedig a
jog erejét".!?

Freeman professzor a mozgalmi jogaszként szerzett gyakorlati
tapasztalatai, mas, magukat mozgalmi jogaszként azonositod
jogaszokkal folytatott beszélgetések '*és a meglévd szakirodalom
attekintése alapjan korabban e gyakorlat négy kritikus Gsszetevgjét
azonositotta: a hatalomépités mint prioritas;'* a kozosségi
partnerekkel valé szoros kapcsolatok;'> a hagyoméanyos jogi
stratégiadk  (korlatozott)  szerepe;  '°¢s a  multimodalis
érdekérvényesitési  stratégidk és készségek alkalmazasa.'” A
Movement Lawyering Labben némi modositassal erre a
keretrendszerre tamaszkodunk. E négy jellemzo rovid 6sszefoglalasa
kovetkezik.

10. Id.

11. A mozgalmi jogalkalmazast és annak valtozatait szamos tudos targyalta mar. William
Quigley példaul forradalmi jogaszkoddasnak nevezi ezt a munkat, és a kozosséggel valo
szolidaritast, valamint a status quo megkérddjelezése iranti elkotelezettséget nevezi meg
benne. Ldasd William P. Quigley, Revolutionary Lawyering: Addressing the Root Causes of
Poverty and Wealth, 20 WASH. univ. JL. & poL'y 101, 116 (2006). Asciano Piomelli a
demokratikus jogalkalmazas kifejezést hasznalja, és a jogfosztottak "életkoriilményeinek
atalakitasat" tiizi ki célul a tobboldalt stratégiak alkalmazasaval. Ascanio Piomelli, The
Challenge of Democratic Lawyering, ForD-77 HaMm L. rev. 1383,1385 (2009). Piomelli a
kollaborativ iigyvédi tevékenységet is hasznalja az tligyfelek dontéshozatalba és a stratégiak
megvaldsitasaba valdé bevonasara, az tugyfelek felszolalasra vald Gsztonzésére és a kozosségi
csoportokkal valé munka elésegitésére. Lasd Ascanio Piomelli, Appreciating Collaborative
Lawyering, 6 cLiNicAL L. rRev. 427, 440 (2000). Jennifer Gordon a kampanyalapu ligyvédi
tevékenységet ugy irja le, mint olyan munkat, amely inkabb egy szélesebb korii kampanyhoz
jarul hozza, mint egy egyedi jogi eljaras eredményéhez. Ldsd Jennifer Gordon, The Lawyer Is
Not the Protagonist: Community Campaigns, Law, and Social Change, 95 caLIF. L. Rev. 2133,
2141 (2007). Lucie E. White hasznalja a vdltozasorientalt tigyvédi tevékenység kifejezést, ahol
a résztvevok "Onmagukat, kapcsolataikat, ellenfeliiket, kultirajukat és intézményeiket
vizsgaljadk meg egy tobbdimenzidés emancipacids folyamat érdekében". Lucie E. White,
Tanulni és tanitani: Lessons from Driefontein on Lawyering and Power, 1988 WIS. L. REV.
699, 768 (1988). Mas formakrol ldsd Charles Elsesser, Community Lawyering - The Role of
Lawyers in the Social Justice Movement, Loy14. J. PUB. N1. L. (375,2013377); lasd még
Gabriel Arkles et al., The Role of Lawyers in Trans Liberation: Building A Transformative
Movement for Social Change, sEaTTLES J. SOC. JUST. 579,614 (2010).

12. Mit tehetiink: Law For BLACK LIVES, http://www.law4blacklives.org/respond (utolsd
latogatas: 202025,. oktober).

13. Freeman, supra note at n8,106.16. Mint emlitettiik, e cikkhez Freeman jelenlegi25
vagy volt mozgalmi ligyvédeket keresett meg, és a kutatécsoport Osszesen iligyvédekkell 6
készitett interjut.

14. Id. 110. Freeman korabban ezt a tényezO6t hosszii tava jovOképként ¢&s
hatalomépitésként azonositotta. A hossza tavua jelleg a hatalomépités velejaroja, és a hatalom
kontra id6 és idGtartam pontjat akartuk hangsulyozni.

15. Lasd id. 112. o. A kozdsségi partnerekkel vald kulcsfontossagi kapcsolatokat a
kozosségi partnerekkel valo hiteles kapcsolatokra valtoztattuk, mivel ez pontosabban tiikrozi a
hangsulyt.

16. Lasdid. 113.

17. Lasdid. 114.
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A. A hatalomépités mint prioritas

A mozgalmi jogaszkodas egyik meghatarozo6 elve, hogy kiillonos
hangsulyt fektet arra a szerepre, amelyet a hatalom jatszik a
strukturalis egyenl6tlenségek 1étrehozasaban ¢és fenntartasaban,
valamint a hatalmi dinamika 4atalakitdsanak fontossagara a tartos
valtozas érdekében. Ez azért van igy, mert a mozgalmi jogaszok
szervezett alulrél szervezddd kozosségeket tamogatnak, és ezek a
kozosségek maguk is a hatalom megvaltoztatasara és kiépitésére
Osszpontositanak.

A hatalom ebben az Osszefiiggésben a vilag alakitasanak
képességét jelenti. Ezeknek a szervezdOknek és vezetoknek nem a
torvények vagy politikak megvaltoztatisa az elsddleges céljuk,
mert ez legfeljebb eszkoz a cél eléréséhez. Ehelyett a hatalom
sulyosan aranytalan elosztasanak megvaltoztatasara torekszenek,
amely létrehozza és megerdsiti az elnyomas rendszereit, amelyek
igazsagtalan térvényeket és politikakat hoznak létre. '®

A tarsadalmi valtozasnak ez a szemlélete meglepd lehet a jogi
képzésben részesiilok szamara; ez a képzé€s tisztaban van a hatalom
szerepével a tarsadalmi egyenl6tlenségben, de gyakran az
igazsagossag elérésére Osszpontosit a peres vagy jogalkotasi
reformok révén elért valtozadsokon keresztil. A mozgalmi
szemszOgbol nézve viszont a hatalom ndvelésének célja fontosabb,
mint a politikai valtozasoké. A politikai valtozas nem lényegtelen.
Valéban jelentds lehet, de az is lehet, hogy rovid ideig tart vagy
konnyen megvaltoztathato, foldrajzilag korlatozott, mas tényezdk
sikerét6l vagy fenntarthatosagatol fiigg, vagy nem kapcsolodik a
kozosségek eldtt allo kihivasokhoz, '°- és igy nem lehet a munka
kozponti eleme, ha az atfogd cél a tartds valtozas.

A hatalomvaltasra ¢és -épitésre vald Osszpontositdsnak
Osszhangban kell allnia az érintett kozdsségek és emberek
kinyilvanitott prioritdsaival &és preferencidival, kiizdelmeivel ¢és
vezetd? szerepével. A média, a jogi, politikai, alulrél szervezddd és
egyéb hatalomnak a korabban megfosztott és jogfosztott emberek
felé torténo athelyezése nagyobb hatassal bir, mint egy-egy politikai
gybzelem. Amikor ez a valtas bekovetkezik, a korabban
marginalizaltak mar nem a hatalomtol kdvetelnek valtozast, hanem a
sajat feltételeik szerint képesek a valtozast megvalositani.

B. Hiteles kapcsolatok a kozésségi partnerekkel

A mozgalmi jogaszkodas masik alapvetd értéke, hogy a
mozgalmi jogaszok a kozOsségi partnereiktdl veszik at a vezetést.
Természetesen a mozgalmi jogaszok rendelkeznek szakértelemmel
¢s tudassal, amit meg kell osztaniuk, de hacsak az ligyvédek nem
vesznek részt egyértelmiien meghatarozott peres iigyekben, a
hierarchia a

18. Alexi Freeman & Jim Freeman, /t's About Power Not Policy: Movement Lawyering for
Large-Scale Social Change, 23(1) cLinicaL L. Rev. 147,150 (2016).

19. Gordon, Supra note at 11,2141.

20. Elsesser, Supra note at 11,384.
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a tudast és a szakértelmet nem a hagyomanyos iligyvéd-iigyfél
kapcsolat strukturalja.?’ Ehelyett a mozgalom jogaszai ugy
tekintenek az alulrél j6v6 partnereikre, mintha csak azok lennének -
partnerek. A mozgalmi jogaszok arra torekszenek, hogy értékeljék a
megosztott tudast, a hatalmat, a 2yezetést, az ellendrzést és a
dontéshozatalt, **mikdzben a kozosségi ellenérzést és a keretezést
helyezik el6térbe. Nem tekintenek, vagy nem szabadna, hogy ugy
tekintsenek magukra, ahogy Piomelli professzor megjegyezte, "mint
megmentdkre, védelmezokre, vagy mint a tarsadalom kiemelked6
motorjaira vagy mérnokeire.

tarsadalmi valtozas."** Ehelyett - Lopez professzor szavaival élve -
"az alarendeltség elleni ligyvédi tevékenységre" torekednek, ami azt
jelenti, hogy az érintett tarsadalmi mozgalmakkal és nem azokért
dolgoznak.?

A mozgalmi jogaszok megosztjak partnereikkel a meglatasaikat
és tudasukat®® (maskiilonben vitathatatlanul kevés hasznat veszik a
mozgalomnak), de nem 6k hatarozzak meg a napirendet, és nem Ok
hatarozzak meg a k6z6sség céljait. Ez azért kiilondsen fontos, mert a
legtobb esetben a mozgalmi jogdszok nem osztoznak az érintett
kozosségekkel azonos megélt tapasztalatokban?’, és nem ugyanazt a
mindennapi valdésagot élik meg. A hatékony mozgalmi jogaszok
elkotelezettek amellett, hogy tanuljanak azoktol a kozdsségektol,
amelyekkel partneri kapcsolatban allnak,”® igyekeznek hiteles és
hosszt tava kapcsolatokat kiépiteni ezekkel a partnerekkel, és
kovetkezetesen azon dolgoznak, hogy megértsék és elémozditsak a
partnerek altal kitzott célokat.

21. Lasd pl. Michael Diamond, Community Lawyering: Bevezeté gondolatok az elméletrdl
és a gyakorlatrol, 22 Geo. J. oNPOVERTY L. & poL'y 395, 397 (2015) ("Régota tartanak attol,
hogy amikor az ligyvédek jogfosztott kozosségekben képviselik az iigyfeleket, az ligyvéd
akarata feliilkerekedik az ugyfelek akaratan, igy az ligyvéd céljai és az ligyvéd érzéke arrol,
hogy mi-nek kellene lennie, feliilkerekedik az tigyfélén."). Ehhez képest Diamond definicidja a
kozosséget disz- vitalja, mint "egy koriilhatarolt fOldrajzi teret (amelyet gyakran
felcserélhetden hasznalnak a "szomszédsag" fogalmaval), amelyben a lakosoknak ko6zds a
kulturajuk, vallasuk, nyelviik és értékeik". /d. 396.

22. Angelo Ancheta, Community Lawyering, caLiF81. L. Rev. 1363,1370 (1993) (LOPEZ,
Supra Note 9).

23. Elsesser, Supra note at 11,400.

24. Piomelli, Supra note at 11,1385.

25. LOPEZ, fenti megjegyzés 9.

26. Mozgalmi jogaszként csabitd, hogy kizardlag a mozgalom szolgalataban alljunk, mint
"do- er" (azaz a koOzOsség vagy a mozgalom megkér valamire, te pedig egyszeriien csak
teljesited). Ezzel a megkozelitéssel azonban csak korlatozott, rovid tava értéket adsz hozza. A
hatalomépités gondolata a tudas, a készségek és az informaciod atadasanak segitését jelenti.
Nem csak feladatokat végzel. Megosztod és egyiittmiikodsz, hogy a kozdsségek hatalmat és
hangot kapjanak. Ldasd pl. .,Arkles, fenti megjegyzés, 11,616. o. Igy végiil a kdézosségeknek
nem lesz sziikségiik mozgalmi ligyvédre, ami cél kell, hogy legyen.

27. Ldsd Nancy Polikoff, Am I My Client: The Role Confusion of a Lawyer Activist,
HARV31. C.R.-C.L. L. rev. 443, 469-70 (1996) (az ligyvéddel és az iigyfelekkel valo kozos
identitasrol, de az ligyvédi kalap és a nem tigyvédi kalap miatt mégis kiilonallo tapasztalatokrol
beszél).

28. A lazad¢ iigyvédek egyik jellemzdje, hogy nyitottak arra, hogy tanuljanak azoktdl, akikkel
egyiitt dolgoznak, kiilondsen a marginalizaltaktol. Ldsd Margaret Martin Barry et al., Teaching
Social Justice Lawyer- ing: Systematically Including Community Legal Education in Law School
Clinics, 18 cLiNicAL L. Rev. 401,413 (2012).
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C. A hagyomanyos jogi stratégidak [korlatozott] szerepe a
tarsadalmi valtozasok elérésében

A mozgalmi jogalkalmazds nem utasit el egységesen minden
hagyomanyos jogalkalmazasi modellt. Gyakori, hogy a jogi ¢és
politikai stratégiak szerepet jatszanak a tarsadalmi mozgalmakban, és
igyvédekre lehet sziikség a nonprofit papirok elkészitéséhez, a
politikai akcidk soran letartdztatottak vagy sériiltek képviseletéhez,
valamint a mozgalomhoz kapcsolodo egyéb sziikséges munkak
elvégzéséhez. Ennek ellenére a mozgalmi jogaszok felismerik, hogy
az lgyvédek milyen médon arultdk el és assak ala a tarsadalmi
mozgalmakat - akar azzal, hogy vezet0 szerepet vallaltak ahelyett,
hogy a kozosségtdl vették volna az iranyt, akar azzal, hogy jogi
1épéseket tettek a szervezdkkel és az érintettekkel valé konzultaciod
nélkiil, vagy azzal, hogy a valtozasrol sz6ldé narrativa hdseiként
alltak a kézéppontban -, és felismerik, hogy a hagyomanyos jogi utak
kovetése ilyen és mas kockazatokkal jar.

William Quigley professzor szavaival ¢élve: "Ha a jogi munka a
kampany elsédleges része, akkor nem valdszinii, hogy a jogi kompo-
nens kapcsolatban all egy valodi tarsadalmi  valtozasi
mozgalommal".?® Ahogyan azt korabbi munkaiban dokumentalta,
Jennifer Gordon *°tudés azt javasolja, hogy a mozgalmi jogaszok egy
sor kérdést tegyenek fel, miel6tt a hagyomanyos jogi
érdekérvényesitésbe (jellemzOen pereskedésbe) bocsatkoznanak:
Hogyan hozhatjak a jogi eszkozok a kodzosséget olyan helyzetbe,
hogy elérje céljait? Milyen hatalmat tudna kiépiteni? Milyen ajtokat
nyithatna meg a jog? Milyen torténeteket mesélhetne el a jog?
Milyen idét nyerhet a jog?*! Ez a keretezés ahhoz vezet, hogy a jogra
ugy tekintenek, mint egy taktikara®’, amelyet a tarsadalmi mozgalom
alkalmazhat, nem pedig mint az elsédleges mozgatorugéra vagy
megoldasra.

D. A multimoddlis érdekérvényesitési stratégiak és készségek haszndlata

Ha a hagyomanyos jogi érdekérvényesités mint elsdédleges vagy
de-hiba stratégia megsziinik, akkor a mozgalom ligyvédjének fel kell
késziilnie mas megkozelitések alkalmazasara. Ezek kozé tartozhat a
lobbizas, a politikai érdekérvényesités, a kozvetlen kommunikacio, a
pereskedés és az adatvédelem, valamint a tomeges szervezddés és
mozgodsitas.’> A Movement Lawyering Laborban Bruce Lee
mantrajahoz hasonlitjuk azt a hajlandésagot ¢és képességet, hogy
felhizzuk az ingujjunkat és annyi moédon jaruljunk hozza a
munkahoz, amennyit a mozgalom igényel: "legylink olyanok, mint a

"

viz".

29. William P. Quigley, Tiz kérdés a tarsadalmi valtozassal foglalkozo jogdaszoknak, Loy17.
PUB. iNt. L. rREP. 204,206 (2012).

30. Freeman, Supra note at 8,114.

31. Gordon, Supra note at 11,2138.

32. Lasdid.2141.

33. Lasd Super User, supra note 6; ldasd még Piomelli, supra note at 11,1386.
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Uritsd ki az elmédet; légy alaktalan, formatlan, mint a viz. Most
vizet toltesz egy poharba, az lesz a pohar. Ha vizet teszel egy
ivegbe, az liveggé valik. Ha teaskannaba teszed, teaskannava
vélik. Most a viz folyhat vagy 6sszeomolhat. Légy viz, baratom.3*

A mozgalmi jogaszoknak e keretrendszer segitségével meg kell
talalniuk a moédjat annak, hogyan fejleszthetik képességeiket tobb
teriileten, hogy hozzaadott értéket tudjanak teremteni a kampany
igényeihez &s prioritasaihoz. Ez a megkozelités nem a jogi képzés és
oktatas elvetését jelenti, hanem inkabb a jogi képzés soran szerzett
jrakeresési, kommunikacios, targyalasi, iroi, stratégiai, meggy6z0o
és egyéb jogi készségek szélesebb kontextusban torténd
alkalmazasat. Bar a mozgalmi jogaszok ezeket a készségeket nem a
targyalotermekben, hanem a gytilések, kozosségi rendezvények és
torvényhozasi meghallgatasok szervezésében hasznaljak, a mozgalmi
jogasz, mint minden hatékony jogasz, tanacsado, problémamegoldd
és sz0sz0l6. Ennek soran azonban tudatosan iligyelnek arra, hogy a
kozosségekkel valo partnerségben sziikség szerint toltsék be ezeket a
szerepeket.

II. A DENVERIJOG MOZGALMI UGYVEDI LABOR MODELLIJE
A. Hatter

2016 6szén, Denver Law inditott egy egy kreditpontos hétvégi
work- shop cimmel "Movement Lawyering for Social Justice: Skills
Work- shop".*® A kurzus 2016 6sze és 2019 tavasza kozott harom
szemeszteren at tartott. Célja az volt, hogy a hallgatokat egy masfél
napos intenziv kurzus keretében megismertesse a mozgalmi
jogalkalmazas keretrendszerével. Konkrétabban, a kurzus célja az
volt, hogy elmélyitse a résztvevok megértését a mozgalmi
jogaszkodas elméletével és gyakorlataval kapcsolatban, és a
résztvevok jobban felkésziiljenek a tomegmozgalmakban vald
részvételre és a tomegmozgalmak tamogatasara.

34. Jim Freeman, A tarsadalmi mozgalmak tamogatasa: A Brief Guide for Lawyers and Law
Stu- dents, HASTINGS12 RACE & POVERTY L.J. (191,2015201) (idézi Zekel Healthcare, Be
Water My Friend - Bruce Lee, youTuBE (Feb. 201312,), https:/www.youtube.com/
watch?v=VQHSbMRudo.

35. Lasd dltalaban: Mozgalmi jogdszkodds a tarsadalmi igazsdgossagért.: Skill - Building
Workshop - L47xx, UNIVERSITY  OF DENVER - STURM COLLEGE  OF  LAW,
https://www.law.du.edu/forms/reg- istrar/course-description.cfm?ID=714 (utols6 latogatas
20208,. szeptember) (Ezt az 6rat Alexi Freeman és Jim Freeman hozta létre és fejlesztette ki.
Jim Freeman adjunktus professzorként szolgalt a Denveri Jogi Egyetemen, és egyben a
Grassroots Action Support Team ("GAST") iligyvezetd igazgatdja, amely egy "egyablakos
ugyintéz6hely az alulrdl szervez4d6 szervezetek, szakszervezetek és kozosségi alapt koaliciok
érdekérvényesitési igényeinek kielégitésére". A GAST biztositja a partnereknek a kulisszak
mogotti kutatasi, politikai, kommunikacids és szervezési tamogatast, amelyre sziikségiik van
ahhoz, hogy olyan dinamikus érdekérvényesité kampanyokat hozzanak létre, amelyek
mozgositjak a kozosségeket, befolyasoljak a kozvéleményt, megvaltoztatjak a kozpolitikat, és
regionalis és orszagos visszhangot keltenek. Jim Freeman jelenleg a Denveri Egyetemen a
Social Movement Support Lab-et vezeti, amely a Movement Lawyering Lab céljait és céljat
kiterjeszti a tudomanyagakra, nagyobb lehetdséget biztositva a hallgatok és oktatok szamara az
egész egyetemen, hogy hozzajaruljanak a kozosségi kampanyokhoz).


http://www.youtube.com/
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alulr6l szervezdédnek, és segitik a résztvevoket abban, hogy a
tanfolyamon tilmutaté mozgalmi jogaszok kdzosségét épitsék ki.

A kurzus korlatozott id6tartama miatt a hallgatdk az elsé
alkalommal nem  végeztek  munkat alulrél  szervezddo
szervezeteknek. Ehelyett a kurzus arra Osszpontositott, hogy a
hallgaték megismerjék a mozgalmi jogaszkodas modelljének
filozo6fiajat, és arra kérte oOket, hogy vizsgaljanak meg egy
probaproblémat a négy kulcselem - hatalomépités, hiteles
kapcsolatok, a hagyomanyos jogi érdekérvényesités korlatozott
hasznalata és multimodalis stratégiak - alkalmazasaval. A kovetkez6
szemeszterekben azonban minimalis moédot talaltunk arra, hogy a
hallgatok az oOra rovid idd6keretében mozgalmi tdmogatast
nyudjtsanak. Nevezetesen, egy helyi szervezd megosztott egy
problémat, amellyel a szervezet kiizdott, és a didkcsapatok
Otletborzét tartottak a kérdésekre és a kampanyhoz sziikséges
lépésekre, hogy a problémat megoldjak. A didkcsapatok néhany
kezdeti munkaterméket is kidolgoztak: lehetséges véleménycikkeket
fogalmaztak meg a szervezd partner jovObeli felhasznalasara;
kutatasi kérdéseket fogalmaztak meg a lehetséges iratbetekintési
kérelmekhez; és a munka litemezésének javaslataival jarultak hozza
a kampanyhoz.

Bar a kovetkezd félévekben tovabbra is kinadlni fogjuk ezt a
lehetéséget, hogy némi tapasztalatot szerezziink a mozgalmi
jogaszkodasrol, ez a tapasztalat - beleértve a didkok pozitiv
visszajelzéseit, akik koziil sokan kifejezték érdeklodésiiket az ¢€lo
kampanyokon valé szandékosabb munka irant - arra 6szténzott minket,
hogy egy atfogdbb modellt hozzunk 1étre. Ez a motivacié vezetett egy
féléves, hibrid klinika-gyakorlat kurzus kialakitasahoz: The Move- ment
Lawyering Lab.

B. A Movement Lawyering Lab felépitése

A Movement Lawyering Lab a Denver Law-nal atveszi a hazon
beliili klinikai jogi oktatds szamos kulcsfontossagu elemét, mikozben a
kiils6s pedagoégia néhany jellemzdjét is beépiti. Példaul a Move-
ment Lawyering Lab hallgatoit a jogi kar oktatoi feliigyelik, akik
bizalmasan osztoznak a hallgatokkal és a partnerszervezetekkel,
lehetévé téve szamunkra, hogy megvitassuk a hallgatok altal végzett
munka sajatossagait, de a hallgatok egyfajta feliigyeletet és irdnyitast
is kapnak maguktol a k6z6sségi partnerektdl. A laboratérium a think-
plan-do-do reflect pedagdgiat®® és a szeminarium-szuper-

36. Ldsd altalaban Movement Lawyering Lab, UNIVERSITY OF DENVER - STURM COLLEGE OF LAW,
https://www.law.du.edu/forms/registrar/course-description.cfm?ID=793 (utols6 latogatas 20208,.
szeptember) (amely elmagyardzza, hogy a hallgatok a relevans anyagok elolvasasaval, valamint a
szeminariumi orara valo felkésziiléssel és az abban valo érdemi részvétellel "gondolkodnak". A
hallgatok "tervezést" végeznek azaltal, hogy mérlegelik, hogy az 6ran és mashol szerzett tudas
hogyan alkalmazhat6 a terepmunka-projektekre, amelyekben részt vesznek. A "tervezéshez" az is
sziikséges, hogy megértsék annak a szervezetnek a céljait és értékeit, amelynél dolgoznak,
mérlegeljék a kiilonbozé lehetdségeket és megkozelitéseket, amelyek elésegithetik ezeket az
értékeket és célokat, valamint azonositsak azokat az erdforrasokat, amelyek segithetnek a
munkaban, és kapcsolatba l1épjenek veliik.


http://www.law.du.edu/forms/registrar/course-description.cfm?ID=793
http://www.law.du.edu/forms/registrar/course-description.cfm?ID=793
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latas-munka struktara kozos a hazon beliili klinikdkhoz, de a diakok a
jogi egyetemen kiviili partnerszervezetekkel is részt vesznek a
munkaban. Ezt a vegyes megkozelitést azért fogadtuk el, hogy a
hallgatoknak a partnerszervezettel vald szoros egyiittmiikddés élményét
nyujtsuk, mikozben a klinikai pedagédgiaban képzett és a mozgalmi
iigyvédi gyakorlat és elvek altal informalt jogi kar timogatasat élvezik.*’

A laboratériumot egy hazon beliili klinikai és kiilsOs oktatd (a
szerzOk) tanitja. Azonban a Denveri Egyetem Inter-diszciplinaris
Kutatointézet az (In)egyenléség Tanulmanyozasara ("IRISE") altal
nyujtott tdmogatassal egy tapasztalt szervez6t, Dr. Daniel Kimet
hivtuk meg, ***°hogy tarsprofesszorként szolgaljon 2020 tavaszan.
Dr. Kim 2020 nyaran is hozzajarult a kurzushoz, bar kisebb
mértékben, mivel az egyetemi 0sztondija ebben az idészakban zarult
le. A szervezd tanszéki tagként vald bevonadsa tovabbi dimenziot
adott ehhez a tapasztalati kurzushoz, amelyet az alabbiakban
részletesebben targyalunk.

Az amerikai jogi egyetemeken mar I1étez6 klinikdk és
gyakorlatok nem hivatalos attekintése alapjan a Movement
Lawyering Lab egyediilallo a jogi oktatasban. Bar léteznek olyan
hazon beliili klinikak, amelyek a mozgalmi jogaszkodas
keretrendszerét alkalmazzak,*® nem talaltunk olyan kurzust,
amelyben

e lehetéségek megértése és hatékony végrehajtasa. A "csinalas" a végleges terv végrehajtasa. A
"reflektalas" megkoveteli a teljesitmény és az eredmények kritikus értékelését, beleértve az
oktatoktol kapott visszajelzéseket is. Ez a ciklus a tanfolyam soran végig ismétlédik).

37. Lasd altalaban id. (kifejtve, hogy a kurzus altalaban tobb kreditpontot igényel, mint egy
tipikus kiils6 gyakorlat, de kevesebbet, mint a Denver Law hazon beliili klinikai kurzusai. Eddig a
kurzus egy két kreditpontos szeminariumot €s harom kreditpontos terepmunkat tartalmaz. A félév
heteinek szamatol fiiggden a hallgatoknak a szeminarium és a feliigyelet mellett 10 vagy 20 orat
kell forditaniuk a terepgyakorlatra, az alabbiakban leirtak szerint. A 2020-as tavaszi félévben ez a
kurzus 14 hétig tartott; 2020 nyaran 7 hétre rovidiilt. A hallgatoknak mindkét félévben a vizsgak
végéig be kellett fejezniiik a terepmunkat, ami jellemzéen egy héttel meghosszabbitotta az
idGtartamot).

38. Lasd dltalaban id. (kifejtve, hogy az IRISE, az Interdiszciplinaris Kutatointézet az
(In)egyenléség tanulmanyozasara, a Denveri Egyetemen mikodik, és kiildetése, hogy
lehetéséget és tamogatast nyajtson az oktatok és hallgatok szamara, hogy részt vegyenek az
egyenldtlenség, a tarsadalmi igazsagossag és a befogadas kérdéseinek ¢élvonalbeli
interdiszciplinaris kutatasdban az egészségiligy ¢és az oktatas teriiletén megvaldsulod, a
kozosséggel foglalkozd projektek révén. Az IRISE egy latogatd kozosségi Osztondijas
kezdeményezést mitkodtet, amely meghivja és kompenzalja a kozOsségi vezetOket, hogy a
meglévo kari tagok altal szponzoralt IRISE-szel egylittmiikodve, részmunkaidében vezessenek
erbfeszitéseket).

39. Dr. Daniel Kim tobb mint 20 éve a tarsadalmi igazsadgossag szervezdje és sz6szoldja.
Pontosabban, a Padres & &8 Unidos, egy alulrdl szervez6dé oktatasi igazsagossagi ¢és
bevandorléi jogokkal foglalkozé denveri szervezet ifjusagi szervezési igazgatojaként
dolgozott. Dr. Kim vezette a Padres mérfoldkének szamitdé kampanyat az iskolabol a bortonbe
vezetd Ut megsziintetése érdekében. Kezdetben a Labor/Community Strategy Center szervezoi
képzést kapott, ahol a Los Angeles-i buszokon szervezte a szines boérii munkaskozosségek
erejének novelését. Dr. Kim az egyetemi kulturat és strukturat is jol ismerte, mivel hat éven at
a boulderi Colorado Egyetem angol tanszékének oktatojaként dolgozott.

40. Lasd pl. Farmworker Legal Aid Clinic, VILL. univ., https://wwwl.villanova.edu/univer-
sity/law/experience/clinics-externships/clinics/farmworker.html (utols6 latogatas: Nov. 9, 2020);
Com- munity Justice Clinic, Loy. UNIV., https://law.loyno.edu/centers/law-clinic-center-social-
justice/
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a hallgatok koncentralt klinikai oktatasban részesiilnek az oktatok,
koztiik egy tapasztalt kozosségi szervezo altal, mikézben egyidejlileg
helyi és orszagos szervezdkkel dolgoznak a terepen. A jogi
akadémian tehat boven van hely arra, hogy a hallgatokat
megismertessiik a mozgalmi jogalkalmazas elméletével és
gyakorlataval, és reméljiik, hogy a mozgalmi jogalkalmazas
kurzusunk fejlesztésének és megvalositasanak leirdsaval masokat is
arra 0sztonozhetlink, hogy betoltsék ezt a hianyt a jogi oktatasban.
Annak érdekében, hogy vilagos leirast adhassunk a Movement
Lawyering Lab szervezetérdl és a fejlesztés soran hozott konkrét
pedagodgiai dontéseinkrdl, el6szor is attekintjiik a szemindrium, a
szupervizio ¢és a terepmunka elemeit. Ezt kovetden ratériink a faji
igazsagossagra 0sszpontositd kurzus, az interdiszciplinaris tarsoktatas
megyvitatasara,

valtozatos munkatermékek ¢€s a didkok reflexioi.

1. A laboratériumi szeminarium

A Movement Lawyering Lab tantermi €s terepgyakorlati elemet
is tartalmaz. A tantermi szeminarium vitaalapu modellt kévet. A
professzorok bemutatjak a mozgalmi jogaszkodas filozéfidjanak
megértéséhez ¢és a sokoldalil érdekérvényesitési tamogatas
nyujtasanak megértéséhez sziikséges leckéket és anyagokat. A
hallgatdk emellett aktivan részt vesznek a csoportos, kiscsoportos és
részvételi parbeszédekben és reflexidban.

Az eléz6 egy kreditpontos kurzusban kidolgozott hallgatdi
tanulasi célokra épitve a kovetkez6 hallgatoi tanulasi eredményeket
hataroztuk meg:

e Meélyebb megértése a mozgalmi joggyakorlatnak, beleértve a
legfontosabb eclveket és a gyakorlat gyakorlati, etikai ¢és
elméleti kihivasait.

* Legyen jobban felkésziilve arra, hogy a térvényt és a tarsadalmi
kérdéseket a faji igazsagossag szemszogébol elemezze.

* Alapszintli megértés és ismeretszerzés a mozgalmi jogaszok
altal a szervezett kozosségekkel egyiittmiikdédve alkalmazott
sokrétii stratégiakrol.

Ahhoz, hogy elorelépést érjiink el ezen eredmények felé, a
szeminariumi osztalyokat harom csoportba osztottuk: 1) a
jogalkalmazasi modell alapjaul szolgald elmélet; 2) a faji dinamika,
az identitas és a kultirdk kozotti kommunikacido megértése; és 3) a
mozgas természete és alkalmazasa.

fields-practice (utolso latogatas 2020. november9,); Immigrant Rights Clinic, U.C. IRVINE, https://
www.law.uci.edu/academics/real-life-learning/clinics/immigrant-rights.html (utols6 latogatas 2020.
november9,); Community Group Advocacy & Social Change Lawyering Clinic, U.C. HASTINGS,
https:// www.uchastings.edu/academics/experiential-learning-opportunities/clinical-
programs/commu- nity-group-advocacy-and-social-change-lawyering-clinic/ (utolsé latogatas
20209,. november).


http://www.law.uci.edu/academics/real-life-learning/clinics/immigrant-rights.html
http://www.uchastings.edu/academics/experiential-learning-opportunities/clinical-programs/commu-
http://www.uchastings.edu/academics/experiential-learning-opportunities/clinical-programs/commu-
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jogaszi készségek, kiilonds tekintettel a jogi oktatadsban
hagyomanyosan nem oktatott készségekre.

A mozgalmi joggyakorlds elméletére Osszpontositd oOrakon
megosztjuk a legjobb gyakorlatokra ¢és e filozofia eredetére
vonatkoz6 kutatasokat, és elemezziikk, hogy miben kiilonbozik
jelent6sen a jelenlegi jogi képzéstdl és a legtobb jogi gyakorlattol.
Bar elismerjiik, hogy hallgatéink egy része mar taladlkozott ezekkel a
fogalmakkal a faj és a jog vagy az ligyfélkdzponti jogalkalmazas
filozo6fiajaval foglalkozo kurzusokon keresztiil a jogi egyetemen,*' a
mozgalmi jogalkalmazas nagyrészt olyan gyakorlatot kovetel meg a
hallgatoktol, amely ellentétes azzal, amit mar megtanultak. Ezt szem
elott tartva, és annak érdekében, hogy a hallgatokat a mozgalmi
ligyvédi elvek mogott meghuzoédd érvelés és  torténelem
mérlegelésére 6sztondzziik, a hatalom, a prioritasok, a filozofidk és a
dontéshozatali  folyamatok — kozotti  fesziiltségeket — feltaro
esettanulmanyok segitségével aktivan arra is 6sszpontositunk, hogy az
igyvédek hogyan vallottak kudarcot a faji igazsagossagi
mozgalmakkal szemben.*” Végsd soron azt szeretnénk, ha a
hallgatok megértenék a mozgalmi jogaszok valtozaselméletét, és azt,
hogy miben kiilénbozik egy jogasz- és jogkdzpontu valtozaselmélet
egy kozosségkozponta és -vezérelt valtozaselmélettdl.

A Movement Lawyering Lab faji kérdésekre Osszpontositd orai
kozé tartoznak a faji igazsagossagi mozgalmak kozosségi
szervezOdésével foglalkozd foglalkozasok. Dr. Kim, mint az ilyen
mozgalmak tapasztalt szervezdje, a faji alapi kozosségszervezés
eredetére, filozofidjara, stratégiaira és valdsagara Osszpontositd
orakat vezetett. Munkajat Rinku Sen és Eric Mann felolvasasai
egészitették ki.*® Ezeken az d6rakon kiviil egy olyan 6rat is kinalunk,
amely a kultarak koézotti kommunikaciora 6sszpontosit, a Jean Koh
Peters professzorok altal *’kidolgozott és elismert "Ot szokas a
kultarak kozotti jogaszkodashoz" keretrendszer felhasznalasaval.

41. Lasd altalaban Jane H. Aiken, Provocateurs for Justice, 7 cLINICAL L. REv. 287, 288
(2001); ldasd még Jane H. Aiken, Striving to Teach "Justice Fairness, and Morality", 4 cLINICAL L.
REV. 1 (1997) (széles korben targyalja a klinikai hallgatok zavarba ejtd pillanatait, mint a
kivaltsagaik és az igazsagossag megkérddjelezésének modjat). De ldsd Minna J. Kotkin, Clinical
Legal Education and the Replication of Hierarchy, 26 cLiNIcAL L. rev. 287, 302-04 (2019) ("A
klasszikus jogi szolgaltatasi stilusi gyakorlat mar nem a klinikai vilag legmarkansabb
jellemzdje. Ehelyett elszaporodtak azok a programok, amelyek a magén- és a kozjogi gyakorlat
elit elemeit masoljak [tranzakcids jogi
a klinikai munka] elkeriili a konfliktusokat és a peres eljarasokban rejlé gydztes-vesztes dinamikat. Nem
nem hivja fel a figyelmet az igazsagossagért és méltanyossagért folytatott kiizdelemre, amely
athatja a szegénységi jogot. Altalanossagban elmondhat6, hogy nem teremt olyan tanulasi
kornyezetet, amelyben az empatia €s a kulturalis tudatossag mindennapi gondot jelent.").

42. Konkrétan egy esettanulmanyt készitettiink, amely a chicagdi régioban bontakozott ki
a kozérdeki uigyvédek és a szinesbOriiek altal vezetett és a szinesbOriieket szolgald kozosségi
szervezetek korében a megallitas és a motozas reformja iranti k6zos érdekek kortil.

43. Lasd altalaban RINKU SEN, sTir IT UP: LESSONS IN COMMUNITY ORGANIZING AND
AD- vocacy (1. kiadas, 2003); Eric MANN, THE 7 COMPONENTS OF TRANSFORMATIVE ORGANIZING
THEORY (2010) (a didkok mindegyik konyvbdl kaptak részeket).

44. Lasd Sue Bryant & Jean Koh Peters, Five Habits for Cross-Cultural Lawyering, in RACE,
KULTURA, pszICHOLOGIA Es J0G (49Kimberly Holt Barrett & William H. George szerk., 2005).
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és Sue Bryant. Ezen az 6ran megyvitatjuk a didkok identitasat, azt,
hogy ezek hogyan kiilonbdzhetnek és atfedhetnek a szervezdk és az
érintett kozosségek identitdsaval, akikkel egyiitt dolgozunk, ¢és
kitalaljuk, hogyan szolgalhatnank partnereinket a legjobban ezeket
az identitasokat szem elGtt tartva.

Az ugyvédi készségekre Osszpontositd oOrainkat az az igény
vezérli, hogy a mozgalmi jogadszok a mozgalmi partnereik
szolgalatdban az érdekérvényesités és a problémamegoldas széles
skalajat fejlesszék. Arra 0sztondzziik hallgatdinkat, hogy gondoljak
at, mikor szoktunk mi, jogaszok, jogi megoldasokhoz folyamodni,
amikor igazsagtalansaggal szembesiiliink. Ezutdn arra kérjiik Oket,
hogy gondolkodjanak el azon, hogy a multimodalis stratégiakban
valo jartassag megszerzése hogyan segithet nekiink ellenallni ennek
a késztetésnek, hogy helyette olyan megfontolt dontéseket
hozhassunk, amelyek tobbféle utat is figyelembe vesznek a
valtozashoz. A hatékony mozgalmi jogalkalmazashoz
nélkiilozhetetlen készségek koziil sok a jogi oktatasban is
megtalalhatd, de a hallgatok gyakran nem ismerik fel ezek
alkalmazhat6sagat a pereskedésen €s mas jogi utakon kiviil, hacsak
nem tisztazzuk ezeket az Osszefliggéseket. A Movement Lawyering
Lab keretében arra toreksziink, hogy segitsiink a hallgatoknak
elgondolkodni azon, hogy a jogi képzésiik milyen szerepet jatszhat a
kozosségi problémak jogon kiviilli megkozelitésének kialakitasaban,
valamint hogy a hallgatok megismerkedjenek olyan készségekkel,
amelyeket a jogi egyetemeken ritkdn tanitanak, de amelyek
nélkiilozhetetlenek a hatékony mozgalmi jogalkalmazashoz. Az orak
témai ebben a "vodorben" a kdvetkezok:

1. Stratégiai kommunikacié: A stratégiai kommunikaciod
kritikus fontossagu a tarsadalmi mozgalmak
er6feszitéseihez, de a jogaszok jellemzOen nem ismerik a
keretezést, az lzenetkiildést, a narrativat és a
kommunikacios eszkdzoket. Bar ezeket a készségeket a jogi
karon a szobeli és irasbeli képviseletre 0Osszpontositd
kurzusokon tanitjak, a hallgatok (és az ligyvédek) nehezen
tudjak hatékonyan hasznalni Oket, és nehezen értik meg
alkalmazasukat egy nem hagyomanyos jogi kontextusban.
Példaul a joghallgatok és az ligyvédek gyakran nem vagy
csak kevéssé értik, hogyan hasznalhatok ezek a készségek a
ko6z0sségi médiakampanyok, sajtokézlemények, interjuk és
a birdsagi targyaldtermen vagy jogi eligazitason kiviili
egyéb kommunikaciés modok és moddszerek soran. Az e
témanak szentelt tandrdk olyan alapot teremtenek, amely
megbecsiili a stratégiai kommunikaciot és a faji alapu
erOfeszitések soran elvégzendd kiilon kommunikacids
munkat. Annak érdekében, hogy a hallgatok jobban
megértsék ezeket az Osszetevéket, olyan gyakorlatokat
végziink, mint példaul a kiilonb6z6 médiumokbol szarmazo
hircikkek elemzése, iizenetek kidolgozasa az altaluk
kidolgozott kampanyokhoz és/vagy kampanymintakhoz,



valamint annak meghatarozasa, hogy a kiilonb6zé értékek -
a lehet6ségek, a szabadsag, a biztonsag €s mas értékek -
hogyan hasznalhaték fel egy kampany keretéiil. Makani
Themba-Nixon irasbeli munkéjat bizzuk meg, amely a
kovetkezOkre Gsszpontosit
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a faji igazsagossaggal kapcsolatos kommunikacids
stratégidkon és eszkozokon beliil, a *The Opportunity
Agenda, beleértve a tarsadalmi igazsagossaggal kapcsolatos
kommunikaciés eszkoztarat, “°és aktivan dolgozunk a
ReFrame és a Spin Project altal kifejlesztett eszkdzokkel.*’

2. Adatelemzés: Az adatelemzésre Osszpontositd —orakon
megvitatjuk mind a kvalitativ, mind a kvantitativ adatok
értékét, beleértve annak értékelését, hogy az adatokat
hogyan hasznaltdk fel a mozgalmak tamogatasara, annak
megértését, hogy az adatok hogyan lehetnek egy kampany
fontos eszkozei, annak meghatarozasat, hogy az adatokat
hogyan lehet kiilonb6z6 modon keretezni, és ez mit jelent,
valamint a kvalitativ és kvantitativ adatok gyijtésének
kiillonb6z6 moddjainak azonositasat. Hangstlyozzuk a megélt
tapasztalatok értékét - hogy az "adatok" magukban
foglalhatjak az érintett kozOsség tagjainak tapasztalatairdl
szold adatok gyUjtését felmérések, interjuk, fokuszcsoportok
stb. segitségével -, és azt is megvitatjuk, hogy ezek az adatok
milyen moédon nem tekinthetdk olyan relevansnak ¢&s
érvényesnek, mint a mennyiségi adatok. Arra 6sztonozziik a
hallgatokat, hogy gondoljak at, hogyan tudnak a jogaszok a
kozosségekkel egylittmiikddve ellenallni ennek az uralkodo
normanak.

3. Jogalkotasi érdekérvényesités és szovegezés: Ezeken az
iiléseken a jogszabalyszerkesztés miivészetét targyaljuk. Egy
jogszabalyszerkesztési  szakértét*®  hivunk meg, aki
elmagyarazza, hogyan néz ki altaldban a szovegezési
folyamat, hogy foglalkozzon a jogszabalyokban szerepld
konkrét szovalasztasok jelentéségével, fontossagaval ¢és
jelentésével, és hogy megvitassa, hogyan miikodhetnek
egyiitt a szervezOk és a jogalkotok a jogalkotasi
erofeszitésekben. Ezt az eldadast kiegészitjiik azzal, hogy
megyvitatjuk, hogy a jogszabalyszerkesztés stratégiai és
szakértelme Osszhangban van-e a mozgalmi {igyvédi
gyakorlatokkal. Arra kérjilk a hallgatokat, hogy gondoljak
végig, hogy a jogszabaly-szerkesztés legjobb gyakorlatainak
megértése milyen elénydkkel jarhat a mozgalmak szamara
annak mérlegelésében, hogy Uj torvények megalkotasa vagy
a meglévok lebontdsa érdekében egyiittmiikddjenek-e a
jogalkotokkal, és ha igen, hogyan.

45. Lasd altaliban HUNTER CUTTING & MAKANI HEmBA-NixoN, TALKING tHE WALK: A
KOMMUNIKACIOS UTMUTATO A RACIALIS JOGOSZTALOMHOZ (2. kiadas, 2006).

46. Ldsd dltalaban Gan Golan, Communications Toolkit, THE OPPORTUNITY AGENDA https://
www.opportunityagenda.org/explore/communications-toolkit  (utols6 latogatas  202011,.
oktdber).

47. Lasd altalaiban About Reframe, REFRAME, https://www.reframementorship.org/about/

(utols6 latogatas 2020. oktober 11.11,); The Spin Project, TOOLS FOR CHANGE, http://
www.toolsforchange.net/2011/04/the-spin-project/ (utolso latogatas 2020. oktober 11.). (bar a Spin
Project mar nem létezik, forrasai értékesnek bizonyultak, beleértve a keretezés meghatarozasara


http://www.opportunityagenda.org/explore/communications-toolkit
http://www.opportunityagenda.org/explore/communications-toolkit
http://www.reframementorship.org/about/
http://www.toolsforchange.net/2011/04/the-spin-project/

szolgald eszkozt, a message boxot).

48. Lasd adltalaban Szakmai életrajz, UNIVERSITY OF DENVER - STURM COLLEGE OF LAW,
https://www.law.du.edu/about/people/michael-whitlow (utolsé latogatds 2020. oktober 8.)
(Michael Whitlow szakmai hatterének ismertetése).


http://www.law.du.edu/about/people/michael-whitlow
http://www.law.du.edu/about/people/michael-whitlow
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4. Gyors reagalas: A kozosségi szervezeteknek egyensulyt kell
teremteniiilk a hossza tava kampanyérdekek ¢és -célok,
valamint a mozgast érintd varatlan kihivasokra valdé gyors
reagalas sziikségessége kozott. E kihivasok kozeé tartoznak a
siirgés kérdések és vészhelyzetek, amelyek a prioritasok
azonnali megvaltoztatasat vagy 0j politikdk vagy
gyakorlatok kialakitasat és végrehajtasat igénylik. Az 6rank
ezekre a kérdésekre Osszpontosit, és foglalkozik azzal, hogy
a mozgalmi jogaszok és szervez6k hogyan tudnak produktiv
modon reagalni ezekre a pillanatokra, példdul a varhatdan
bekovetkezd valsaghelyzetek azonositasaval és az ezekre
valdo proaktiv felkésziiléssel, vagy a kihivast jelento
pillanatok felhasznalasaval a folyamatban 1évé kérdések j
megkozelitéseinek atgondolasaval. A finanszirozok gyakran
felismerik a vészhelyzeti sziikségleteket, és lehetové
teszik, hogy a csoportok olyan tamogatasokat kapjanak,
amelyek lehetdvé teszik a prioritdsok sziikség szerinti
moédositasat. Ez az ora arra kéri a hallgatokat, hogy
gondoljak 4&t, hogyan tudnak a mozgalmi jogaszok a
szervezOk szolgalatara allni, amikor ilyen vészhelyzetek és
varatlan események kovetkeznek be.

A fent leirt 6érakon kivill a laboratoriumba "projektkoroket"” is
beiktatunk. A projektvizitek a klinikai kurzusokon megszokott
"esetvizitek" valtozatai. A peres klinikakon az esetmegbeszéléseken
a hallgatok bemutatnak egy esetet, hogy "a csoport hozzajaruljon az
igyben sziikséges dontéshozatalhoz a kovetkezd 1épésekhez, vagy
hogy beszamoljanak az iigyben bekovetkezett eseményrdl".”’ Az
osztalytarsak segitenek egymasnak feldolgozni a torténteket, és
mérlegelik a jovobeli cselekvési lehetéségeket. Az
esetmegbeszélések soran "[a] csoportfolyamatot néha arra
hasznaljak, hogy eldre tekintsenek, segitve a csapatot egy stratégiai
dontés meghozatalaban, néha pedig arra, hogy visszatekintsenek,
elemezve az eredmény és a jogi csapat altal az eredmény elérése
érdekében tett 1épések kozotti kapcesolatot".”!

A projektkordok hasonléan mukodnek, bar a didkok az esettel
kapcsolatos problémak helyett inkabb a kozodsségi partnerrel vald
munkajukkal kapcsolatos kérdéseket és kihivasokat hozzak. A pro-
jektkorokkel kapcsolatban tobb célunk is van. Az els6 cél az, hogy
forumot biztositsunk a csapatok szamara, ahol megoszthatjak
egymassal a partneriikk munkajaval kapcsolatos informaciokat, igy a
diakok megismerkedhetnek a projektek széles skalajaval,
amelyekben a mozgasjogaszok részt vehetnek.

49. Lasd pl. FCYO COVID-19 Youth Organizing Rapid Response Fund, FUNDERS' coL-
LABORATIVE ON YOUTH orGaNizING, https://fcyo.org/resources/fcyo-covid-19-youth-organiz-
ing-rapid-response-fund (utolsé latogatas: 2020. oktéber 11.) (a COVID-19 vilagjarvanyra
vélaszul l1étrehozott tAmogatasi program leirdsa); ldsd még Rapid Response Grant Guidelines,
SOCIAL JUS- 1ice FUND NORTHWEST, https://socialjusticefund.org/grants/rapid-response-
seed-grants/rapid-re- sponse-grant-guidelines/ (utolsé latogatas: 2020. oktober 11.). (egy olyan
tamogatasi program leirasa, amelynek célja, hogy segitsen a kozosségeknek gyorsan reagalni a
valtozo politikai kdrnyezetre).



50. Elliott S. Milstein, Klinikai jogi oktatds az Egyesiilt Allamokban: J51. LEGAL EDUC.
375,377 (2001).
51. Id.
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A projektkorok megbeszélései azt is lehet6vé teszik a didkok
szamara, hogy azonositsak azokat, akik konkrét kérdéseken
dolgoznak, és akik forrasként szolgalhatnak a csapat szamara, ha
hasonl6 kérdésekkel vagy kihivasokkal talalkoznak sajat projektjeik
soran. Emellett a projektkérok soran a hallgatoknak hatékonyan kell
bemutatniuk az informacidkat egy olyan csoportnak, amely nem
ismeri azt a munkat, amelyben &k, a hallgatdk részt vesznek - ez
fontos készség, fiiggetleniil attél, hogy végiil milyen jogteriileten
kivannak gyakorolni. Es természetesen a projektkorok elsédleges
célja, hogy Ilehet6séget biztositson a hallgatoknak arra, hogy
visszajelzést adjanak és kérjenek egymastdl a mozgasjogaszként
végzett munkdajukkal kapcsolatos kérdésekrol.

A projektkordk lehetdséget nytjtanak a hallgatéknak arra, hogy
megkiizdjenek a mozgalmi {igyvédi munka kihivasaival ¢és
arnyalataival, tobbek k6zott a szakmai identitas, az etika és a partneri
kapcsolatok kérdéseivel. Az egyik csapat példaul elmondta, hogy a
partneri szervezetiik egy erdteljes, sokrétii projektet jelolt ki, amely
minden egyes talalkozoval és ellendrzéssel tovabb boviilt. Az
eredetileg két allamra és két problémara vonatkozoé feladat tobb
allamra és a kérdések hosszu listajara terjedt ki. A didkok segiteni
akartak, és teljesiteni akartdk a partner igényeit, de a projekt
terjedelme til nagyra nétt ahhoz az o6raszamhoz képest, amit 6k
tudtak biztositani. Mikdzben a csapat elgondolkodott azon, hogy
gyakran sziikség van arra, hogy felndjenck a kihivashoz és tovabbi
munkat végezzenek, a kari feliigyelok és a didkok tudtak, hogy a
partnerek kérései egyszerien teljesithetetleneck a didkcsapat
rendelkezésére 4ll6 1d6t tekintve.

Az egész osztallyal valé megosztasa ennek a dilemmanak
lehet6vé tette a tanulok szdmara, hogy aggodalmaikat érvényesnek
érezzeék, de egyuttal fontos vitdhoz is vezetett az elvarasok
felallitasarol, a kihivasok kommunikaciéjarél és a "pushback"
stratégiakrol, amelyek még mindig tiszteletben tartjak a partnert, de
sziikség esetén hatarokat szabnak. Az ilyen parbeszédek id6zitését is
megbeszéltikk a partnerekkel, mivel tudtuk, hogy minél tovabb nem
fejezik ki a didkok a terjedelemmel kapcsolatos aggalyaikat, annal
tovabb varjak el a partnerek, hogy a munkajuk sordan minden
kérésiikre reagaljanak. A projektkorok lehetévé teszik szamunkra,
hogy a hallgatok altal tanult mozgalmi jogaszi elveket a tényleges
mozgalmi munkaban is alkalmazzuk, és a hallgatdék tapasztalatot
szerezhetnek a nehéz kérdésekkel valé megkiizdésben ¢és a stratégiai
dontések mérlegelésében, ami minden hatékony jogi képviseld
szamara sziikséges.
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2. Feliigyelet

A legaladbb hetente egyszer megrendezésre keriilé szupervizios
iilések célja, hogy segitsék a hallgatdi csapatokat’® a terepmunka
tervezésében ¢és reflektalasdban. A szupervizido soran az egyes
kozosségi szervezetekhez rendelt hallgatdi csapatok taladlkoznak a
kari feliigyelokkel, hogy megvitassak a folyamatban 1évo
projektjeiket.”> A professzorok a nem direktiv tanitads klinikai
modelljét kovetve utmutatoként **mitkddnek és visszajelzést adnak,
de a hallgatok felelések mind a partneriik szamara végzett munkaért,
mind magaért a talalkozo tartalmaért. A hallgatoknak minden egyes
szupervizios talalkozo elott legalabb orakkal24 be kell nytjtaniuk a
csoportos szupervizid irdsos napirendjét a kari szupervizids
vezetonek, amely meghatarozza, hogy a hallgatok mit szeretnének
megvitatni,” valamint azt a kutatsi és egyéb munkat, amelyet mar
elvégeztek az altaluk felvetett kérdések megoldasara rendelkezésre
allo lehetéségek azonositasa és értékelése érdekében. A szupervizios
partnerek is részt vehetnek ezeken a talalkozokon, amennyiben
rendelkezésre allnak ¢és indokoltak. Mig a hallgatok gyakran
talalkoznak a  partnerszervezetekkel, hogy  feladatokat ¢és
visszajelzéseket kapjanak, az iskolai szupervizios iilések els6sorban arra
szolgalnak, hogy a hallgaték a kari feliigyelojiikkel egylitt
gondolkodjanak a munkajukrol.

52. Mint sok hazon beliili klinikai modell, mi is arra kérjiikk a didkokat, hogy csapatban
dolgozzanak, akar parban, akar haromf6s csoportban. Annak meghatarozasakor, hogy melyik
didkcsapat melyik partnerrel dolgozik, a didkok preferenciait kérjiik ki. Arra kérjiik 6ket, hogy
egy online felmérésen keresztiil osszak meg érdeklédési koriiket, és arra is kérjiik 6ket, hogy
osszak meg veliink, milyen meglévé készségeket és tudast hoznak magukkal. Ezek az
informaciok, valamint a partnerek igényei és prioritasai segitenek meghatarozni a partnerek
beosztasat.

53. Minden professzor egy-harom csapatot feliigyel, a félévtdl fiiggden.

54. Lasd pl. Kenneth R. Kreiling, Klinikai oktatds és iigyvédi kompetencia: The Process of
Learning to Learn from Experience Through Properly Structural Clinical Supervision, Mp40.

L. rev. 284, 300 (1981) ("A tanfeliigyelének nemcsak a hallgatdé szamara nyujtott informaciok
tartalmaval kell foglalkoznia, hanem a hallgat6 és kozte fennallé kapcsolat mindségével is.
A hallgat6é nem bujhat el, mint a hagyomanyos tanteremben, a

hatso sorba, vagy vonuljon ki egy kellemetlen kérnyezetbdl. A felettesnek aggddnia kell

a tanulokban a probléméak meghatarozasanak és megoldasanak képességét fejlesztik. igy[,] a
hallgatonak és a tanfeliigyeldnek egyiitt kell dolgoznia, és meg kell kiizdenie a tanér-tanuld
viszonyban rejlé tekintélyproblémaval.")".

55. Lasd Barbara A. Blanco & Sande L. Buhai, Externship Field Supervision: Effective
Tech- niques for Training Supervisors and Students, 10 cLINIcAL L. REv. 611, 642 (2004) (A
Laborban a hallgatok hatarozzak meg a napirendet és osztjdk meg céljaikat, hetente és
folyamatosan. Ez a modell nagyon is tiikrdzi a tapasztalati tanulds soran eléforduld altalanos
célmeghatarozast. "A didkok szamara a folyamat magaban foglalja azoknak a céloknak és
célkitiizéseknek a meghatarozasat, amelyeket a kiilsé gyakorlat soran el szeretne érni, e célok
kozlését a feligyeldvel, és a célok megfeleld kiigazitasat a tapasztalatok és a feliigyeld
visszajelzései alapjan. A célokhoz vald visszatérés a tapasztalat soran, valamint a célok
elérésének mértékére vald reflexié mind a szupervizort, mind a hallgatét végigvezeti a tanulas
szakaszain €s a fejlédés €s a teljesités Onreflexiv folyamatan.").
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3. Terepmunka

A Movement Lawyering Lab hallgatéi helyi és orszagos
szervezetekkel allnak partnerségben. Ennek a munkanak a jellegét - a
faji  igazsagossagra  valdé  Osszpontositasat, a  kiilonb6zo
elhelyezéseket és a projektek tipusait, amelyekben a hallgatok részt
vesznek - az alabbi I1I. rész targyalja.

III. A MOZGALMI JOGASZKEPZES LABORATORIUMANAK KULCSFONTOSSAGU ELEMEI

A fent leirtak szerint a Movement Lawyering Lab els6dleges
elemei - szeminarium, feliigyelet és terepmunka - a hazon beliili klinikai
pedagogiabdl szarmaznak, mig a hallgatoknak a jogi karon kiviili
szervezetekben valo partnersége inkabb a tapasztalati tanulas externship
modelljét tiikkrézi. E modellek kombinacidja nem ismeretlen a jogi
akadémian, és azok, akik a Movement Lawyering Lab-et szeretnék
lemasolni, a mi modelljeink mellett az emlitett modellekre is
tamaszkodhatnak. Mint korabban emlitettiikk, egy hibrid klinika-
gyakorlati modell hasznalata a mozgalmi jogaszkodas bevezetésére
sokkal kevésbé gyakori, és ebben a részben 6t tovabbi komponenst
irunk le, amelyeket alapvetd fontossagunak tartunk ahhoz, hogy a
joghallgatokat megtanitsuk arra, hogyan szolgaljdk hatékonyan a
szervezett kozosségeket.

A. Kifejezett hangsuly a faji igazsagossagon

A mozgalmi jogaszok nem kizardlag faji igazsdgossagi
kampanyokban vagy faji igazsagossagi mozgalmakért dolgoznak. A
Mozgalmi Ugyvédi Laborban azonban tudatosan dontdttiink gy,
hogy csak olyan szervezetekkel Iéplink partnerségre, amelyek
konkrétan és egyértelmiien a faji igazsadgossagra Osszpontositanak.
Ezt a dontést nemcsak a sajat személyes -elkotelezettségiink
indokolja, hanem még inkdbb az az -eclkotelezettségiink, hogy
bovitsiikk a faji kérdésekkel foglalkozé jogi egyetemi kurzusok
szamat és jellegét.

Amint azt egy korabbi cikkiinkben mar megvitattuk, *amikor a jogi
iskoldk nem foglalkoznak a faji kérdésekkel a tanterviikben, akkor
nem tudjak megfeleléen felkésziteni a hallgatokat a joggyakorlatra.
A jogi iskolak olyan jogaszokat nevelnek ki, akik nincsenek
felkésziilve a faji és faji egyenlétlenségekkel kapcsolatos kritikai
gondolkodasra a jogban. Emellett ezek az iigyvédek nem kapnak
eszkozoket a kultirdk kozotti kompetenciak fejlesztéséhez, és ezért
nincsenek felkésziilve arra, hogy az Tlgyfeleket egy olyan
jogrendszerben és tarsadalomban képviseljék, amely mélyen faji
alapokon nyugszik.’’” Ez a mulasztds minden rasszhoz tartozé
hallgatoét karosit, és konkrét lizenetet kiild a szinesbori hallgatoknak,
hogy természeténél fogva,

56. Lasd dltaldban: Alexi Freeman & Lindsey Webb, Positive Disruption: Addressing Race in
a Time of Social Change Through a Team-Taught, Reflection-Based, Outward-Looking Law School
Seminar, uNiv21. pa. J.L. & SOC. cHANGE (1212018).

57. Id.
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a jog a fehérek rendszere, amelyben a fehérek nem vesznek részt, és
nem is szivesen latjak Oket. Ahogy orszagunkban egyre inkabb
tudatosulnak a faji egyenl6tlenségek ¢és az igazsagtalansagok,
amelyek a jogrendszeriink minden aspektusdban jelen vannak - a
renddri erdszaktdél a bevandorlasi bortondkig, kilakoltatasokig,
nevel6sziilok elhelyezéséig €s azon tal -, a joghallgatdk és masok azt
kovetelik, hogy a jogi egyetemek tegyenek jobbat. A Movement
Lawyering Labben a faji igazsagossagra vald Osszpontositasunk is
része azon erdfeszitéseinknek, hogy valaszoljunk erre a felhivasra.

B. Interdiszciplinaris tars-tanitdas

Ugy véljiik, hogy a tarsoktatas, bar nem mindig megvalosithato,
szamos elonnyel jar mind a didkok, mind az oktatok szamara. A
hallgatok kiilonb6z6 oktatasi stilusokat és nézdpontokat ismerhetnek
meg, visszajelzést kapnak a kiilonb6zo hattérrel rendelkez6
professzoroktol, és maguk a professzorok is profitalnak abbol, hogy
megosztjak otleteiket és feleldsségiiket a kurzusfejlesztés és az
osztalyteremben. A Movement Lawyer- ing Labban szerencsénk
volt, hogy a tarsoktatas eldnyeit egy kozOsségi szervezd
tarsprofesszori  szerepvallalasaval bovithettiik. Egy szervezd
bevonasa az osztalyterembe - nem csak mint partner a terepen - segit
megerdsiteni a hallgatokban azt az értéket és szakértelmet, amelyet a
nem jogi szakértdk nyujtanak.’® Tudomasunk szerint ritka, ha nem
példa nélkiili, hogy jogaszprofesszorok olyan kozosségi szervezével
egylitt tanitsanak kurzust, aki nem jogasz. Azzal, hogy Dr. Kimet
egyenrangu professzorként pozicionaltuk, aki tudast oszt meg a
hallgatokkal, igyekeztiink megkérddjelezni a hagyomanyos
elképzeléseket arrdl, hogy a joghallgatok kitdl tanulhatnak és kit6l
kell tanulniuk, mind a tanteremben, mind a terepen.

C. Partnerségek helyi és nemzeti csoportokkal

A Mozgalmi Jogaszlaborban tudatosan dontéttiink ugy, hogy
kiilonb6zé  méretli, tapasztalat, kiterjedésit és  fokusza
szervezetekkel alakitunk ki partnerségeket. Partnerséget kotottiink
egy elismert denveri székhelyli szervezettel, amely elsésorban, de
nem kizarolag a faji igazsagossagra Osszpontosit a kodzoktatasban.
Partnerséget kotottiink két leanyvallalattal egy

58. Lasd Harold McDougall, Lazado jogadszprofesszor: Combining Cause and Reflective
Lawyering, 65 J. LEGAL EDUC. 326, 339-40 (2015) (Harold McDougall professzor arrol
értekezik, hogy a "lazadd jogaszprofesszorok hasznélataval ismét interdiszciplinaris
megkozelitéseket kell fontolora venniiik, a munkaiigyi és kozosségszervezOkhoz fordulva,
hogy megtanitsak a didkoknak, hogyan legyenek tudataban annak a kozosségnek, amellyel
foglalkoznak, és hogyan hozzanak létre 0j elemzéseket és megoldasokat az egyiittmiikodo
gondolkodassal". Hivatkozik az interdiszciplinaris Allen Repko munkéssagara is, amely az
interdiszciplinaris gyakorlati szakembereket olyan egyénekké emeli, akik "hidakat épitenek a
tudomanyagak kozott azaltal, hogy kolcsonveszik az egyik tudomanyag eszkozeit ¢&s
modszereit egy masikban vald felhasznalasra. A rebellis jogaszprofesszor feladata, hogy
hidakat épitsen nemcsak a jog és a kozgazdasagtan, a politika, a torténelem vagy a
pszichologia kozott. Az is, hogy hidakat épitsen a "laikus" problémamegoldokhoz, akiknek
intellektualis diszciplinaja sajat kozosséglik kulturalis DNS-ében gyokerezik.").
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LMBTQ+ szinesbériieck altal vezetett, tobb témat érintd
igazsagossagi mozgalom, amely tobb déli allamra is kiterjed. Egy
ujonnan alakult, a nevel6sziiléi rendszerekben tapasztalhaté faji
egyenl6tlenségekre Osszpontosité szervezettel miikodtiink egyiitt.
Egyitittm{ikodtiink tovabba egy orszagos polgarjogi szervezettel,
amelynek munkatarsai mozgalmi jogaszok, valamint egy orszagos
szervezettel, amely a feketék faji és Okologiai igazsagossagara
Osszpontosit, és amelyet fekete mozgalmi jogaszok vezetnek.
Azaltal, hogy  kiilonb6zé  koriilmények  kozott — miikodo
szervezetekkel - bevalt és 10j, orszagos és helyi, jol finanszirozott és
nagyrészt onkéntesek altal miikodtetett - partneri viszonyban allnak,
hallgatéink fontos betekintést nyernek a mozgalmi munka
természetébe ¢és kihivasaiba, mikdzben arra is torekednek, hogy
partnereiknek értelmes tamogatast nyujtsanak. Tanui lehetnek
azoknak a kihivasoknak, amelyekkel egy 1j szervezet szembesiil,
mik6zben kialakitja identitasat, uj tagokat gyiijt, és meghatarozza a
céljait eldsegité programjat. Tanuldink tanui lehetnek azoknak a
készségeknek is, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a szervezdk
orszagos szinten hatékonyan tudjanak dolgozni, vagy helyi szinten
mely  kapcsolatokat  épitsenek  ki. A terepmunkahelyek
diverzifikalasaval a labor a projektlehetoségek szélesebb skalajat
kinalja a hallgatéknak, és mélyebb ismereteket szereznek a
mozgalmi munka valtozatos természetérol.

D. Sokoldalu érdekérvényesitési stratégiak alkalmazdsa, amelyek
sokféle munkaterméket eredményeznek

Ritkan fordul el6, hogy a mozgalmi ligyvédek peres beadvanyt
peres beadvany utan nyujtanak be. Ehelyett a mozgalmi jogaszok
"szélesebb kori érdekérvényesitd képességekkel rendelkeznek, és
[hajlandoak] ezeket hasznalni, vagy legalabbis [képesek] segiteni az
alulrél jovo vezetOknek abban, hogy mas forrasokat biztositsanak
igényeik kielégitésére".® Amikor a partnerekkel egyiitt dolgozunk a
projektek megtervezésén, kifejezziik hajlanddsagunkat arra, hogy
sokféle mddon jaruljunk hozza a kampanyokhoz. Ezt szandékosan
tessziikk, egyrészt azért, hogy hatékonyan szolgaljuk a
partnerszervezeteket, masrészt pedig azért, hogy a hallgatoknak a
mozgalmi jogaszsaggal kapcsolatos tapasztalatokat nyuajtsunk. A
koz0sségi partnerek kdnnyen azonositjak a sziikségleteket, és sok
esetben képesek projekteket tervezni a hallgatok szamara, amelyeket
a félév soran teljesithetnek. Egyes partnereknél azonban a tantestiilet
aktivabb szerepet vallal abban, hogy segitsen olyan projektek
otletelésében, amelyeket a hallgatok altal rafordithaté éraszamban és
a félév soran el lehet végezni.

Mindkét esetben a partnerszervezetek arra kérték a diakokat, hogy en-
gage mind rovid tavu projektek, mind féléves eréfeszitések soran.
1dénként,

59. Jim Freeman, A4 tarsadalmi mozgalmak tamogatdisa: A Brief Guide for Lawyers and
Law Stu- dents, 12 HASTINGS RACE & POVERTY L.J. 191, 200 (2015) ("[M]inden



mozgalmi jogasz az alulrdl szervez6do vezetokkel egyiittmikodve jelentds kutatasi projekteket

folytat, adatelemzést végez, or- ganizacidés stratégiakat tervez, egyéni és szervezeti

szovetségeseket biztosit, valamint a hagyomanyos meédia, a kozosségi média és mas
kommunikacios stratégiak széles skalajat dolgozza ki és valdsitja meg.").
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a didkok gyors reagalasban is részt vettek, amelynek soran a
partnerek arra kérték a diakokat, hogy hagyjak abba az adott
pillanatban meglévé munkéajukat, és jaruljanak hozza a felmeriil6
helyszini igényekhez. Ez kiilonosen a 2020-as tavaszi félévben volt
nyilvanvald, amikor a koronavirus vildgjarvany lecsapott. Az egyik
helyi szervezetnél a hallgatok eredetileg a népszamlalas koré
szerveztek jelentdés feladatokat, de a vilagjarvany gyorsan
megkovetelte télilk, hogy hozzajaruljanak a helyi vezetésnek a
lakhatas, az egészségiigy és a gazdasagi stabilitds koré csoportositott
igények kidolgozasahoz. Amellett, hogy Dr. Kim a hallgaték e
csoportjanak visszajelzést és tamogatast nyujtott a szupervizio révén,
a hallgatok tapasztalatait beépitette a gyors reagalasra 6sszpontositod
orajaba, amelyben meghatarozta, hogy a mozgalmaknak milyen
moédon  kell reagalniuk a  varatlan  valsagokra, és hogyan
egyensulyozzak ki ezeket az erOfeszitéseket a meglévo
kampanyokkal.

A hallgatok a két félév soran szamos kézzelfoghatod
munkaterméket készitettek a partnerek szamara. Az elkészilt
munkak példai a kovetkezok:

1. Egy fekete, queer-vezetésii szervezet négy déli allamban a
transzszexualis torvényhozassal kapcsolatos torvényhozasi
tajékozodasi térkép, anti- és pro- kategédriakba sorolva, és
olyan kulcsfontossagti témakorokre osztva, mint a
csalad/ifjusag, azonositas, kérés és még sok mas;

2. A COVID-19 koriili gyorsreagalasu tervezési dokumentum
egy coloradoi latin-amerikai szervez6 csoport szamara;

3. Az ovadékreformra vonatkozo6 torvények és politikak kutatasa két allamban
a
Délre;

4. Adatsablon a colorad6i latin-amerikai fiatalok ¢és sziilok
részvételen alapul6 akcidkutatasi felméréséhez;

5. Multimédia-alapti politikai oktatdsi webinarium a faji
hovatartozasrél és a biintetd igazsagszolgaltatasi rendszerrol
egy texasi szervezO partner szamara;

6. COVID-19 jogszabaly-kovetés ¢és infografika, amely a
biintetd igazsagszolgaltatas, a lakhatas és mas teriiletek terén
orszagszerte bekovetkezd politikai valtozasokat
dokumentalja egy orszagos szervezet szamara, amely
orszagszerte alulrdl szervez6do partnerekkel dolgozik;

7. Mintapolitikak és hattérkutatds a kozosségi koltségvetési
modellekhez;

8. Né¢pszamlalasi informacidk ¢és tdjékoztatd anyagok,
beleértve egy PowerPoint prezentaciot a kolumbiai latin-
amerikai k6z0sségek szamara; és

9. Egy déli kormanyzonak cimzett levél a javasolt
torvényjavaslat ellen, amelyet a mozgalom tagjai ¢és
szOovetségesei irnak ala.
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1.Reflection

A Movement Lawyering Lab utolso jellemzdje a reflexiora valod
Osszpontositas és annak melletti elkotelezettség. Ahogy Timothy
Casey tudos irta: "Az ligyvédi teljesitmény tudatos és szandékos
elemzése betekintést nyujthat az 1 iligyvédnek abba, hogy milyen
valasztasi lehetéségek alltak rendelkezésre, milyen belsd és kiils6
tényezok befolyasoltak a dontéshozatali folyamatot, és milyen
tarsadalmi er6k hatottak a képviselet kontextusara".®® Casey kitér
tovabba arra, hogy "a reflektiv gyakorlat céljai koz¢é tartozik, hogy a
szakember szadmara Onfejlesztd algoritmust biztositson, és novelje a
szakember képességét a szakmai kontextusban vald itéloképesség
gyakorlasara".®! "[R]eflektiv gyakorlat arra kényszeriti a szakembert,
hogy novelje az itéloképességet befolyasold tényezok tudatossagat|,]
[és] [a] dontéshozatali folyamat magasabb szinti tudatossaga és
tudatossaga jobb és etikusabb gyakorlathoz vezet".%

A reflektiv gyakorlat a tapasztalati tanulas egyik jellemzéje;* a
Movement Lawyering Lab ennek megfeleléen kiemelten kezeli a
reflektiv gyakorlatot és a reflektiv értékelést. A szupervizio példaul
lehetévé teszi a csapatok szamara, hogy a professzorral egyiitt
reflektdljanak a terepmunkajukra, a projektkorok pedig lehetové
teszik, hogy a csapatok az osztalytarsaikkal egyiitt reflektaljanak a
terepmunka soran felmeriilt problémakra és kérdésekre. Ezeken a
lehetéségeken kiviill szamos mas reflexidés elemet is beépitiink a
kurzusba.

Ezek a lehetdoségek magukban foglaljak az Onreflexiv
értékeléseket. A félév elején minden hallgatd elkésziti és megosztja
Onmaga torténetét.** Az onéletrajzban a didkok elgondolkodnak
azon, hogyan jutottak el ehhez a munkahoz, milyen értékeket hoznak
a munkaba, és miért motivaltak Oket arra, hogy ezt a munkat
végezzeék. A hallgatok megosztjdk tovabba, hogy milyen
kihivasokkal talalkoztak, és hogyan kezelték ezeket a kihivasokat.
Azért kérjiik a didkokat, hogy vegyenek részt az "En-torténet"
gyakorlatban, mert - ahogy Ganz is mondja - "amikor nyilvanos
munkat végziink, van egy ujra- és ujrafeladatunk.

60. Timothy Casey, Reflektiv gyakorlat a jogi oktatasban: A reflexio szakaszai, 20
KLINIKAI L. REV. 317,319 (2014).

61.1d. 321.

62. Id.

63. Ldsd ABA stanDparRDs & RULES OF PROC. AZ L. SCHS. JOVAHAGYAsAHOz. Standard
304(a)(5) (AM. BAR Ass'N 2020-2021); ldsd még Colleen F. Shanahan & Emily A. Benfer, Adap-
tive Clinical Teaching, 19 cLiNicAL L. Rev. 517 (2013) (A klinikai tanitas egyik kozponti eleme,
hogy a hallgatokat arra kérik, hogy a tanulas és a jogalkalmazas soran reflektiv, atgondolt és
stratégiai jellegli legyen); Peter Toll Hoffman, 7he Stages of the Clinical Supervisory
Relationship, 4 antiocH L.J. 301, 301-02 (1986); Anahid Gharakhanian, ABA Standard 305's
"Guided Reflections": A Perfect Fit for Guided Fieldwork, cLiNnicaL14. L. Rev. 61 (2007).
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Self was developed by Marshall Ganz); What is Public Narrative and How Can We Use It? ,
WwORKING NARRATIVES, https://workingnarratives.org/article/public-narrative/  (utolso
latogatas 202017,. szeptember).
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feleldsséget, hogy nyilvanosan beszamoljon arrdél, hogy ki maga,
miért csinalja, amit csinal, és hova szeretne vezetni."® A Movement
Lawyering Labban emlékeztetjiik a didkjainkat, hogy partnereinket
és az altaluk szolgalt kozosségeket folyamatosan arra kérik, hogy
osszak meg a torténeteiket. Mindig elvarjuk t6liikk az igazsagot, a
sebezhetdséget ¢és a reflexiot, legyen sz6 akar egy ujsagiro
médiumrol, akar egy térvényhozasi tantivallomasroél, akar egy jogi
panaszrol. Az En torténete egy olyan technika, amely arra 6sztondz
minket, mozgalmi jogaszokat, hogy kezdjiik el megosztani sajat
igazsagainkat és sebezhetOségiinket; igy jobban megértjik, mit
kérink mi és masok a partnereinktdl. Amikor megalapozodunk
abban, hogy kik vagyunk és miért vagyunk itt - kiilondsen, ha és
amikor ezt megosztjuk masokkal, beleértve a partnereket is -, akkor
oriasi novekedést tapasztalunk Onmagunkban, és elkezdiink
hitelesebb kapcsolatokat kialakitani a partnerekkel.

A szeminarium vége felé visszatériink egy egyéni reflexios
gyakorlathoz, amelyben a hallgatoknak egy meglehetésen nyitott
feladatot adunk, amelyben arra kérjiikk dket, hogy reflektaljanak a
mozgalmi jogaszkodassal kapcsolatos altalanos tapasztalataikra. Arra
kérjik a hallgatékat, hogy készitsenek egy olyan zar6é projektet,
amely lehetéveé teszi szamukra, hogy leirjak a legfontosabb dolgokat,
amelyeket a mozgalmi jogaszkodasrol és onmagukrél, mint leendo
jogaszokrol tanultak. Arra batoritjuk a hallgatokat, hogy kritizaljak a
teriiletet és onmagukat, és osszak meg pozitiv és épitd gondolataikat.
A hallgatokat nem az alapjan értékeljilkk, hogy a mozgalmi
jogaszkodas megfelel-e a gyakorlatuknak, hanem inkabb az alapjan,
hogy mennyire atgondoltan foglalkoztak a mozgalmi jogaszként
szerzett tapasztalataikkal, és mennyire reflektaltak rajuk. A hallgatok
gyakorlatilag barmilyen formaban megoszthatjak reflexidjukat,
kivéve a hagyomdanyos reflexios esszét. Javaslatokat tesziink mas
médiumokra, példaul Prezi prezentaciokra, dalokra, képzémiivészeti
alkotasokra, képregényekre, videdkra, jatékokra és inter- viewsra.
Minden tanulé megosztja az osztallyal az utols6 k6zos foglalkozason
a csucspontot jelento reflexiojat.

IV. KOVETKEZTETES

Mivel az alulrdl szervez6dd kozosségek tovabbra is aktivan
kovetelik a valtozast, és orszagszerte faji, tarsadalmi és gazdasagi
igazsagossagi kampanyokat vezetnek, az iigyvédeknek tovabbi
modokat kell talalniuk arra, hogy érdemben hozzajaruljanak
erofeszitéseikhez. Bar ezeknek a kozosségeknek mindig sziikségiik
lesz tigyvédekre, akik a birdsagon képviselik tagjaikat az egyes
tigyekben, sziikségleteik ezzel nem érnek véget. Ha a kozosségek és
az lgyvédek valoban hozza akarnak jarulni a nagyszabasu atalakito
valtozasokhoz, amelyek megkérddjelezik a hatalom hagyomanyos
felfogasat, akkor az tligyvédeknek hajlandonak kell lennitik arra,
hogy kilépjenek a targyaloterembdl, megnézzék
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az egyedi eseteken tilmutato, sokoldali tamogatast nyajtanak, amely
tovabb erdsiti a kampanyt.

A mozgalmi joggyakorlas nem 1ujdonsag, de a jogi oktatas
generaciokon keresztiill nem készitette fel a joghallgatokat az ilyen
tipusu érdekérvényesitésre. A Denver Law-nal miik6d6 Movement
Lawyering Lab egy olyan modell, amely a hallgatok szamara alapos
ismereteket nyujt errdl a keretrendszerrdol, és lehetové teszi
szamukra, hogy hozzajaruljanak az aktiv kampanyok igényeihez.
Reméljiik, hogy uUtmutatast és inspiraciot nyujt hasonlé modellek
létrehozasdhoz az orszag jogi karain. Ha tobb olyan ligyvédet tudunk
kibocsatani, akik megértik, hogy munkajuk soran a kozosség, a faj és
a hatalomvaltas kozéppontjaba kell allitaniuk a kozosséget, és
felkésziiltek arra, hogy a készségek széles skalajat alkalmazzak az
ilyen célok megvaldsitasa érdekében, akkor egy 1épéssel kozelebb
keriiliink ahhoz, hogy a szinesbdéri k6zosségek és mas elnyomott
koz0sségek olyannyira megérdemlik a tAmogatast, és a méltanyos és
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