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Absztrakt

Az egyetemi szektor gyors béviilése sok hallgat6t iranyitott olyan
tanulmanyi programokba, amelyek Gj tipust munkahelyeken,
foglalkozasokban és szakmai csoportokban valo elhelyezkedéshez
vezettek. Harom f6 oka van annak, hogy egyre tobb szakma az egyetemi
rendszerben kapja meg képzését.

(a)A munkaer6 képzettségi és kompetenciaszintje emelkedett a
gazdasagban bekovetkezett valtozasok és az allam azon
dontései kovetkeztében, hogy egyre tobb szakmara és
félszakmara vonatkozoan noveli a formalis képzést.

(b) A fels6oktatasba val6 novekvé hallgatoi beiratkozassal
osszefiiggésben az egyetemek, kiilonosen az Gjabb egyetemek,
1j tanulmanyi programokat épitenek ki annak érdekében, hogy
a programok tartalmat és profiljat a munkaerdpiac egyes
szakmai réseihez vagy kategoriaihoz kapcsoljak.

(c)Egyes foglalkozasi csoportok és egyesiiletek ugy igyekeznek
novelni tarsadalmi megbecsiilésiiket, hogy a szakmai statusz
megszerzése érdekében a képzésiiket az egyetemeken folyd
tanulmanyi programokba igyekeznek atvinni.

(d) A b) és c) kategoria egyiittesen alkotja a szakmdk elotti

kategoriat.

Ez a tanulmany azt allitja, hogy az Gj szakképzési programok gyorsan
novekvé hallgatoi 1étszama tobb szempontbdl is megvaltoztatja a
felsGoktatasi rendszer és a foglalkozasi-szakmai kategoriak kozotti
kapcsolatot. Ezt a "szakmai tajkép" fogalmaval teszi, amely a szakmak
harom hullamat foglalja magéaban - a klasszikus szakmakat, a
félszakmakat és a most megjelens "el6szakmakat".

-A hagyomanyos félszakmak egyre inkdbb akadémiai orientaciojuva
valnak. Képzésiiket az absztrakt, tudomanyos gondolkodas hatja at.
Szakmai képzésiikbdl és gyakorlatukbol G1j tudomanyagak alakultak ki -
apolastudomany, szocialis munka, szabadid6s tanulmanyok stb.

-Szamos foglalkozas egyre inkabb professzionalizal6dik. Az egyetemeken
képzik ki 6ket; a munkahelyek és a foglalkozasi rések, ahol dolgozniuk
kell, atalakulnak azaltal, hogy tudomanyos gondolkodasi testiiletekhez
kapcsolodnak. Ezeket a szakmakat el6szakmakként fogalmazhatjuk meg.

-A preprofessziok magukkal hozzak a tudomany gyiimolcseit és
tanitasait, elméleteket, modszereket az 0j tarsadalmi szinterekre és
munkakoriilményekre, atitatva-



a tarsadalom egyre szélesebb teriiletein a kiillonb6z6 tudomanyok
alkalmazott valtozataival.

Ma mar egy sokkal 6sszetettebb "szakmai tajkép" all rendelkezésiinkre,
ahol az egyetemi rendszer és a szakmai-professzionalis teriilet kozotti
kapcsolatok ajrakonfiguralodtak.

Ez a tanulmany szintetikus képet ad ezekrdl a svédorszagi fejleményekrol,
ahol a bévités és az atalakitas kombinalt folyamatai k6zos és egységes
intézményi formaban jatszodnak le. Méas orszagok részben eltér6 palyat
kovetnek, és ezért részben eltér6é eredményeket kapnak.

"professzionalis tajak".



1. A probléma: Régi és 1ij szakmai csoportok a boviil6
egyetemi rendszerben

Valamikor régen a "szakma" kategoria egyszer(, de kozponti fogalom
volt a tarsadalomelméletben (Parsons 1939, 1954). Ez a fogalom
ramutatott néhany kozos jellemzore, amelyek korlatozott szamn,
presztizsértékii foglalkozasra jellemz6ek. Ezeket egyetemeken képezték
ki, kulcsszerepet jatszottak a tudomanyos gondolkodas és a tarsadalmi
gyakorlat 0sszekapcsolasaban, és sajatos szervezeti formak és etikai
kodexek jellemezték 6ket. Az orvosok voltak a preferdlt szakmai csoport,
és a szakmak Parsons elméletében a modern tarsadalom kulcsfontossaga
értékrendszereinek hordozoi voltak.

Ugyanakkor a brit torténészek a brit munkaer6piacon 1étezé
legkiilonfélébb tipust "mindsit6 egyesiiletek" megdobbent6 sokasagat
soroltak fel (Millerson 1957), amelyek a kés6 kozépkortol a 20- szazad
kozepéig terjedtek, és a 19-szazad végén tet6zott a novekedésiik.

Az 1960-as évektol kezdve szamos fontos tanulmanyt tettek kozzé. A mi
célunk szempontjabol Wilensky (1964), Etzioni (1969), Perkin 1969,
1990), Freidson (2001, 1994), Abbott (1988, 1991), Collins (1979),
Burrage és Torstendahl (1990, 1991) hozzajarulasa volt fontos. Csakagy,
mint az 1990-es évektdl kezdédden a pro- fessziokkal foglalkozo
szakirodalom Gjjasziiletése és jrafékuszalasa (pl. Powell 1997, Evetts
1999, 2003, 2009, Svensson 2001, 2003). Ha a szerzok els6 csoportja a
szakmak hagyomanyos értelmezésére 0sszpontositott, akkor a késébbi
csoport altali Gjrafokuszalas olyan tanulmanyokhoz vezetett, amelyek
konkrét foglalkozasi csoportokkal foglalkoznak, gyakran a klasszikus
szakmakon kiviil.

Napjainkban a szakmak megdobbent6 sokasaga létezik, amelyeket
maguk és a tudodsok is "szakmaknak" tekintenek. A jelentkez6k szama
egyre n6, ami az egyetemi szintii szakképzésekre vald beiratkozas
béviilésének kovetkezménye. A kritikus pont annak megértése, hogy az
egyetemi rendszer béviilése hogyan vezetett a kiillonb0zo6 szakmak
dadimlsrképzett szakembereinek novekedéséhez. Meg kell ragadnunk,
hogyan alakult at a kiilonboz6 szakmak kozotti kapcsolat a kiilonbozé
hullamok kozott az egyetemi diploméasok szamanak béviilése
kovetkeztében, akik koziil sokan az alkalmazott és "szakmai" teriileteken
dolgoznak.

A "szakmak" szamanak boviilését igy lehet kezelni, hogy egyszertien
minden Gjonnan belép6 személyt johiszemii szakmanak fogadunk el,
amennyiben megfelelnek legalabb néhany, a "szakmat" jellemzé
kritériumnak, példaul haroméves egyetemi képzéssel rendelkeznek,



vannak tigyfeleik, sportkddexiik van.



etika stb. Elég "szakszertien" viselkedni és cselekedni ahhoz, hogy
"szakmaként" fogadjak el.

Mi a "szakmai t4j" fogalmanak bevezetésével (Brante & Olofsson 2010)
javasoltunk kiutat ezekbdl a zavaros definicids vizekbdl. (Lasd az alabbi
1. tablazatot). Ez a fogalom alapvet6 értelemben osztalyozo jellegii is. Ez
a koncepcio egy fogalmi sémaként épiil fel, amelyben a szakmak
feladatait ellato teriileteket és tartomanyokat kombinaljuk a
foglalkozasok harom hullamba - vagy nemzedékbe - sorolt "szakmak"
kategorizalasaval.

A vizszintes tengelyt a tarsadalom f6 tertiiletei alkotjak. Elméleti
megfontolasok és empirikus felosztasok keverékével a kovetkezd kilenc
kulcsfontossagu teriiletet javasoljuk: technologia, gazdasag, tarsadalmi
ellendrzés, tarsadalmi Gjratermelés, oktatas - tudasatadas - esztétika,
kommunikéaci6é, akadémia. A tudomany és a kutatas mogottes tertilete a
kulcs az 0sszes tobbihez - itt jon 1étre az j tudas, és itt tanuljak meg azt
az 0sszes tobbi szakma. Ez természetesen a teriiletek el6zetes listaja,
amelyet még ki kell dolgozni.

A fligglleges tengelyen a foglalkozasok harom f6 kategoriaja talalhato,
amelyeket bizonyos fokig "szakmai" foglalkozasnak mindsitiink, és
amelyeket ezért "szakmak" néven kell felfogni.

Az els6 kategoriaba a klasszikus szakmak tartoznak (orvosok,
tigyvédek, épitémérnokok stb.

A masodik kategoriaba azok a foglalkozasok tartoznak, amelyeket az
1960-as években (Etzioni 1969) félszakmakként definialtak (tanarok,
apolok, szocialis munkasok stb.).

A harmadik kategoriaba azok a szakmak tartoznak, amelyeket most a
gyorsan boviil§ egyetemeken és egyetemi foiskolakon képeznek az
egyetemi alapdiplomat és a szakképzést 0tvozd programokban.
Javasoljuk, hogy a "késziil6 szakmak" e vegyes csoportjat
eloszakmakként definialjuk. Az alabbiakban a két utébbi kategoria
pontosabb leirasat adjuk meg.

Ez a kombinacios feladat alapvetd osztalyozasi sémat biztosit szamunkra
az 0sszes f6bb szakma és a szakmat keresé foglalkozasok kozos keretbe
rendezéséhez és 6sszekapcsolasahoz. Ez a mai szakmak
tanulmanyozasaban egy olyan tablazat, amely formailag és vizualisan
hasonlit Dmitrij Mendelejev kémiai elemek periddusos rendszeréhez.
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Ezt a rendszert a "szakmak teriiletének" pontosabb meghatarozasahoz
sziikséges elso kozelitésnek kell tekinteni. Meg kell jegyezniink, hogy
azoknak a teriileteknek az atfog6 koncepcidja, ahol a szakmak a
feladataikat végzik és a tarsadalomhoz valé hozzajarulasukat
meghatarozzak, éppen abban all, hogy nem részesiti elényben a szakmak
sajatos jellemzoit (etikai kodex, tigyfelek, fiiggetlenség stb.), amelyek
szamos mas foglalkozassal kozosek. Ehelyett ez a rendszer abba az
iranyba mutat, hogy a szakmakat olyan foglalkozasi kategoridkként
értelmezziik, amelyek a modern tarsadalomban felmeriilé konkrét
feladatok megolddasahoz sziikséges specialis tudas és szakértelem
hordozoi, legyen sz6 akar hidépitésrol, a gyerekek olvasni tanitasarol, a
t6zsde elemzésérol vagy a szegények és nincstelenek tisztességes élethez
valo segitésérol.

A fliggbleges tengellyel kapcsolatban az a legfontosabb, hogy komolyan
veszi az egész szakmai teriilet rétegzodését. A szakmai kategoriak
rétegzett és rétegzddo jellegének szamos aspektusa van. Mi két
aspektusra fo- lyamatozunk. El6szor is, a kiilonb6z6 foglalkozasi
csoportok altal a tarsadalomba val6 gyakorlati beavatkozasuk
tudasalapjaként hasznalt tudomanyalapa tudas fajtaira és fokaira. A
masodik szempont, amire 0sszpontositunk, a tarsadalmi
munkamegosztasban és a munka technikajaban val6 elhelyezkedés (lasd
Rueschemeyer1986). Mennyire fontos a tudasalapu szerepiik és
tekintélyiik a tdrsadalomban és azokban a szervezetekben, ahol a
munkajukat végzik?

A szakmak harom rétegét - vagy generacidjat - a szakmai kategoridkon
beliili rétegz6dés kulcselemeként javasoljak. Az egyes foglalkozasi
csoportok relativ helyzete és elhelyezkedése azonban nem adott egyszer s
mindenkorra. A foglalkozasok és a szakmak idével eltéré trajek- toriat
mutatnak, és valoszintileg kiilonb6z6 pozicidkat foglalnak el a kiilonboz6
nemzeti konfiguraciokban. Egy szemléltet6 példaval élve, a katonak
tarsadalmi helyzete és tarsadalmi szerepe egyértelmiien attol fiigg, hogy
melyik nemzetallamot szolgaljak, és hogy ez az allam milyen poziciot
foglal el az adott 4llamrendszerben.!

2, Harom kiilonb0z6 oktatasi palya
Hol képezték ki a harom szakmacsoportot? Mi a torténelmi hattere

azoknak az intézményeknek, ahol a képzésiik elkezd6dott, és ahol a
képzésiik folyt?

'“hadsereg és a tisztikar szerepe és statusza teljesen mas Gorogorszagban vagy
Torokorszagban, mint Svédorszagban, az Egyesiilt Allamokban, mint a kis eurépai



orszagokban, az olyan orszagok kozott, ahol a hatarok vitatottak vagy nem.



A Kklasszikus szakmakat hagyomanyosan a klasszikus egyetemek altal
kozvetitett tudasformaban képezték ki és aztattak el. Svédorszagban a
harom "fels6bb kar" képezte ki a legfontosabb szakmai csoportokat a
jogaszok (jogaszok), az orvosok (orvosok) és a teologusok (papok) terén,
mig a negyedik, filozo6fiai kar végiil a professzorok és méas egyetemi
tanarok és kutatok "kulcsfontossaga szakmait" (Perkin 1969) hozta létre.

A félszakmak nagy részét kitevé foglalkozasok az egyetemeken kiviil
alakultak ki. Oket specialis iskolakban és intézetekben képezték ki -
tanitoképz6 féiskolakon, szocialis munkasképz6 iskolakban, apolasi
iskolakban stb. Az elmult 10-30 évben ezeket az intézményeket
fokozatosan beolvasztottak az intézményileg egységes svéd egyetemi
rendszerbe.

A szakmai rétegre torekvo foglalkozasok harmadik generacioja, a
preprofessziok a tomeges felsGoktatas gyors novekedésének
kovetkezményeként alakultak ki - az egyetemi féiskolakon, az 1j
egyetemeken, de a régebbi egyetemek boviilésének részeként is.

A fels6oktatas nemzeti konfiguracioi korantsem azonosak. A legtobb
eurdpai orszagban a félszakmak kategoriajaba tartozo szakmakat
altalaban egyetemen kiviili kornyezetben képzik és oktatjak -
szakiskolakban, tanari f6iskolakon, a német Fachhochschulenben,
korabban pedig a brit politechnikumokban. Ez a helyzet a legtobb
nyugat-europai orszagban, példaul Németorszagban és Daniaban.

Az intézményi differencialédas részben eltéré formaban jelenik meg az
Egyesiilt Allamokban, mivel az amerikai fels6oktatas struktiraja hirom
kiilonallo rendszerre oszlik - a teljes egyetemekre, az 51 allami egyetem
rendszerére és a még nagyobb szamu kozosségi f6iskolara.2 E harom szint
kozott természetesen vannak atfedések az altaluk nyajtott programok és
kurzusok, az altaluk oktatott targyak stb. tekintetében. De altalaban a
klasszikus szakméakat a hagyomanyos egyetemeken beliil kiilon
iskolakban képzik (pl. az orvosi és jogi iskolakban), a félszakmakat
altalaban az allami egyetemeken. Az el6szakmak f6ként az allami
egyetemeken és - kialakulasuk korai szakaszaban - a kozosségi
féiskolakon beliil (pl. a rendérakadémiakon) jelennek meg. E harom
allami rendszer részben parhuzamosan miikodik a maganféiskolakkal és
maganegyetemekkel, amelyek altalaban a skala magasabb végén
helyezkednek el, mint példaul a keleti parton az Ivy League egyetemek, a
Stanford Egyetem, a nyugati parton a California Institute of Technology,
valamint a szamos szabad miivészeti foiskola,

2 Lasd pl. Brint OECD 1985,1990.



felkésziilés a késébbi szakiskoldkba vagy magas rangi magan- vagy
allami egyetemekre val6 bejutasra.

Svédorszagban a fels6oktatas szerkezete eltérd, kiillonosen intézményi
szempontbol. Ma a svéd rendszer formalisan egységes strukturaval
rendelkezik. Majdnem minden egyetem és egyetemi f6iskola ugyanannak
a hatosagnak az iranyitasa alatt all.3 Ez egy hosszt torténelmi folyamat
kovetkezménye, amelynek soran a fels6oktatas minden formajat egy
kozos intézményi keretbe integraltak.

3. Bipolaris konfiguracid: Klasszikus szakmak
kontra félszakmak

A fels6oktatasba vald beiratkozas boéviilésének els6 nagy hullaméanak
kezdetén, azaz az 1960-as évek elején és a kovetkez6 néhany évben
Svédorszagban két kiilonallé fels6oktatasi rendszer miikodott.

3.1 Klasszikus szakmak az egyetemi rendszerben

Az els6 a megléve6 nagy egyetemek (Uppsala, Lund, Stockholm, Goteborg)
és két miiszaki egyetem (Stockholm és Goteborg) volt.4), ahol a klasszikus
szakmak oktatasa folyt. Ide kell sorolnunk a fontos agrar- és
természettudomanyi alapokon nyugvo iskolakat, amelyek az agronémia
(Uppsala), az erdészet (Stockholm), az allatorvoslas (Uppsala), a
gyogyszerészet (Uppsala) és végiil a fogaszat (Stockholm és Malmo)
teriiletén képeztek kulcsfontossagu szakmai csoportokat.

Az egyetemek és az Osszes specialis iskola minden didkjat a
gimnaziumokbol (kozépiskolakbol) toborozta, és mindegyiknek
korlatozott volt a fér6helyeinek szama, igy a toborzas korlatozott volt.
Mivel a gimnaziumok ebben az id6ben tarsadalmilag szelektivek voltak, a
didkok tobbsége kozép- és felsGosztalybeli hattérrel rendelkezett. A
foglalkozasi sors a fels6 szakmai osztalyba vezette Gket, a svéd statisztikai
hivatal és a svédorszagi tarsadalomtudosok altal hasznalt svéd tarsadalmi
és foglalkozasi osztalyozasi rendszerben az 1. tarsadalmi kategoriaba
("socialgrupp 1") tartoztak.

Ebben az id6ben kezdték a tarsadalom- és természettudomanyok
bizonyos tantargykombinaciéit szigoriian strukturalt programokba
csomagolni, hogy felkészitsenek bizonyos palyakra. A pszicholégiai
szakemberek képzésének programja

3 Néhany intézményt formalisan fliggetlen alapitvany iranyit és miikodtet. 4 Ez a
stockholmi Kiralyi Miszaki Féiskola és a goteborgi Chalmers Miiszaki Egyetem, ahol
az épitémérnokok minden fajtajat, valamint épitészeket és foldmérdket képeztek.
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ekkor jott 1étre a pszicholbdgia, amelynek alapja a pszichologia, de egy év
pedagogia és szociologia is része volt. A pszichologus bizonyos
értelemben az utolsé kategoéria volt, amely tobbé-kevésbé klasszikus
szakmava valt, és az egyetemi rendszerben jott 1étre.

A biztositasi matematikusokat a tudomanyos tantargyak meghatarozott
kombinacidjara képezték ki, és programkeént épitették fel. A
tarsadalomtudomanyi hallgatok nagy csoportjat egy olyan programba
iranyitottak, amely az adminisztraciés palyara készitette fel Gket
(kozigazgatasi szakvizsga). Ez a program a jog és a statisztika egy részét
kombinalta a kozgazdasagtan és/vagy a politikatudomany nagyobb
részeivel, valaszthato szociologia, torténelem vagy foldrajz targyakkal.
Az ilyen tipusu szakmaorientalt programok a svéd egyetemi
rendszerben a jovét jelezték.

3.2 Félszakmak képzési intézményei - Az egyetemi
rendszeren kiviil

Az 1950-es évek végén az Osszes fontosabb, altalaban a félszakmak
kategoridjaba tartozonak tekintett szakmat a hivatalos egyetemi
rendszeren kiviili iskoldkban képezték, olyan intézményekben, amelyek
nem voltak egyenranguak az egyetemekkel és a fent emlitett szakmai
intézményekkel.

Apolok

Az apolokat kiilon iskolakban képezték, amelyek szorosan kapcsolodtak a
svédorszagi korhazakhoz és a kérhazakat miikodtet6 megyékhez. Az
apolok a megléve ismeretek és eredmények formajaban tanultak meg
néhany alapvetd orvosi tudomanyt. Kiképezték 6ket a meglévé technikak
és miszerek alkalmazasara, és alapvetd orvosi ismeretekkel, valamint
gyakorlati tudéssal és tapasztalattal rendelkeztek a betegek ellatasarol.
Még nem volt sziikséges gimnaziumot végezni ahhoz, hogy az
apolonbéképzibe beléphessen az ember. Az oktatas mindossze két évig
tartott, és nagy mennyiségii gyakorlati elemet tartalmazott, beleértve a
korhazakban végzett gyakorlati apolasi munkak id6szakat is.

Szocialis munkasok

A szocialis munkéasokat a szocialis munka specialis iskolaiban képezték
ki. A képzés olyan tantargyak kombinaciojara épiilt, mint a pszichologia,
a szociologia, a kozgazdasagtan, a politikatudomany és a (szocialis) jog,
valamint a gyakorlati szocialis munka gyakorlatias és inkabb
szakmaorientalt része. A tantargyak elsé csoportjat az adott
tudomanyagakbol egyetemi hattérrel rendelkez6 tanarok oktattak. A
képzés szakmai részét, beleértve a program szerves részét képezo hossza
gyakorlati id6szakokra val6 felkészitést is, tapasztalt szocialis munkasok
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tanitottak. A szocialis munka iskolaiba érkezd hallgatok koziil sokan
nem gimnaziumi, hanem népféiskolai végzettséggel rendelkeztek.
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(folkhogskolor). A szocialis munka iskolai ebben az iddszakban a
szocialis munkas karrierre vagy a helyi hatosagoknal valo kozigazgatasi
karrierre készitettek fel.

Tanarok

Ebben az id6ben a tanarok voltak a legnépesebbek a félhivatasos
kategoriak kozott. Oket a tanitoképzé féiskolakon képezték, a
szeminariumokbol kinétt intézményekben. Eredetileg ezeket a
képzointézményeket azért hoztak létre, hogy az 1842-ben torvénybe
iktatott kotelezo iskolarendszer (Volksschule) allasainak betoltéséhez
sziikséges tanarok tomegét képezzék. A legfiatalabb korosztaly (7-9
évesek) tanitondit, a valamivel idGsebb tanuldk (9-13 évesek) férfi és néi
tanarait harom intézménytipusban, a szeminariumokban képezték. A
szeminariumokat orszagszerte - a kisebb megyék kozigazgatasi
kozpontjaiban, a nagyobb megyékben pedig tobb helyen is - 1étesitették).
A tanarokat konkrét célokkal képezték ki - elvartak téliik, hogy
megtanitsak a tanuloknak az olvasas, iras, szamolas alapjait, azaz az
alapvet6 ismeretek reprodukalasat, valamint az allampolgarsagot és a
nemzeti értékeket.

A hangsuly az alapismeretek oktatasara valo felkészitésen volt a népes
rétegek gyermekeinek. A tanari féiskolakra val6 felvételhez nem volt
sziikség érettségi bizonyitvanyra (baccalaureatus). Azok, akikbol
tanarok lettek, nemcsak mas iskolai végzettséggel, hanem szerényebb
tarsadalmi hattérrel is rendelkeztek, mint azok, akik az egyetemek
hallgatoi lettek.

A félszakmak tarsadalmi sajatossagai

Hattérik, funkciojuk, valamint tarsadalmi palyafutasuk a munkassaguk
soran egyértelmtien kiilonbozott a klasszikus szakmakat jellemz6
utvonalaktol.

Ezt a harom foglalkozasi csoportot, valamint mas, félig-meddig
szakmanak tekintett foglalkozasi csoportokat a 2. szocialista
kategoriaba soroltak (a kozéposztaly alkalmazott része, amely azonos
szinten, de némileg eltér a kozéposztaly onfoglalkoztat6 részétdl -
foldmiivesek, boltosok, kisvallalkozok, akiket a szociologusok néha a
kategoriaba sorolnak).

Ebben az id6ben jelentds kiilonbség volt a gimnaziumok és a szelektiv
kozépiskolak tanarai és a kotelezd c iskolarendszer tanarai kozott. A
gimnaziumok tanarai az egyetemeken végzettek voltak, akik a
tanitoképzd féiskoldkon tovabbi képzési id6t kaptak, hogy megtanuljak,
hogyan kell tanitani, kezelni a gyerekeket és a tanarokat.
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pils és a tanérak megtervezéséhez. A tanaroknak ez a csoportja
tipikusabb kozép- és fels6osztalybeli hattérrel rendelkezett, a harom-
négyéves egyetemi alapképzés alakitotta 6ket a tantargyaikban, a
hazassagi életmodjuk stb. Mas szakszervezethez tartoztak, mint a
pedagogiai f6iskolakon képzett tanarok.s

Voltak mas specialis iskolak is, amelyek specialis foglalkozasokra
képeztek.

- gyogytornaszok, testnevel$ tanarok, iskola-el6készit6 iskolak,
szabadidds vezetdk és pedagogusok, . Az orvosi, apoloi és gondozoi
teriileten a fogaszati apolok, sziilészndk, rontgenapoldk és sok mas
szakember szakiranyu tovabbképzése folyt.

4. A mai Svédorszag - intézményileg egységes, de
belséleg differencialt és rétegzett szakképzés.

Még mindig nagy a kiilonbség a hagyomanyos, a kutatasra nagy
hangsulyt fektet6 egyetemek kozott. A klasszikus szakmakat - orvosok,
jogaszok, épitdmérnokok - ezekben az intézményekben képzik.

A teljes egyetemek sajat kutatointézeteket alakithatnak ki, és Gj doktori
programokat hozhatnak létre a kivant teriileteken. A spektrum masik
végén a kozelmultban egyetemi féiskolakat hoztunk létre, ahol az
alapképzés, valamint a tanarok és apolok képzése dominal.

Az a két szakmai kategoria, amely 50 évvel ezel6tt kiilonboz6 intézményi
hattérrel rendelkezett a képzésiikhoz, valamint kiillonb6z6 tarsadalmi és
oktatasi hattérrel a hallgat6ik szaméara, tovabba kiilonboz6 foglalkozasi
és tarsadalmi célpontokkal, még mindig létezik. A mai szakmai tajkép
azonban sokkal sokszintibb és sokréttibb. Uj tipust ismeretek, 4j tipust
foglalkozasok jelentek meg, és alakitottak at a foglalkozasi rendszert,
valamint a fels6oktatas rendszerét.

4.1. Technolégiai és tarsadalmi valtozasok és a pre-
foglalkozasok megjelenése

A tarsadalom teljesen 1j szinterei és a tudas 1j kontinensei nyiltak meg,
amelyek a szaktudas 4j formait igénylik. Igy megnyilt a terep és a
verseny az 0j szakmai projektekért mind az j, mind a régebbi
foglalkozasi csoportok szamara.

5Agsvéd iskolarendszer e két kiilonboz6 tarsadalmi és pedagogiai gyokere az 1950-es
évekt6l kezdve szdmos reform targyat képezte az iskolarendszerben és a
tanarképzésben, és még mindig aktiv erd a svéd iskolarendszerben.

14



Az 1j tipusu egyetemi programok iranti igény az alapképzés szintjén a
tarsadalmi valtozasokban gyokerezik, olyan valtozasokban, amelyeket
egyrészt a tudomanyos és technologiai taldlmanyok, masrészt az j
tarsadalmi problémak egyre osszetettebb és sokrétiibb jellege hajt.

Egyfel6l Gj technologidk és specialis gondolkodasmodok jelennek meg az
orvosi, a természettudomanyi és a miiszaki tudomanyokban. Ez az
informatikusok, rendszerelemz&k és webdesignerek robbanasszert
novekedésétdl kezdve egészen az orvosbioldgiai elemz6k Gj kategoridinak
megjelenéséig tart. Ez a csoport a kozelmultban gyorsan atalakult. A
korabbi laboratoriumi asszisztensek atképzésébdl alakult ki az 6j
orvosi/természettudomanyi B.Sc. program, amely az orvosbiolbgiai
analitikusok engedélyezett foglalkozasahoz vezetett.

Masrészt a tarsadalmi és szervezeti problémak j formait talaljuk,
amelyek a tudas Uj kombinacioit igénylik a hatékony kezeléshez. A
multidiszciplinaris programok Gj formai a tarsadalomtudomanyok
kiilonboz6 tudomanyagainak kombinalasaval (az integracios és
menekiiltiigyi problémak kezelésére) vagy a természet- és technologia
tudomanyok elemeinek a tarsadalom- és gazdasagtudomanyokkal val6
kombinalasaval (a kornyezeti problémak kezelésére) jottek létre. Az
ilyen tipust G4j szakembereket ugy képezték ki és oktattak, hogy képesek
és kompetensek legyenek komplex problémak kezelésére, ami a
kiilonboz6 tudomanyok, elméletek és mddszerek elsajatitasara vald
alkalmassagukat munkéajuk kozponti jellemzgjévé teszi.

Ez a két nagy er6 atalakitja mind a foglalkozasi rendszert, mind a
tarsadalmi munkamegosztast. Ugyanakkor ezek az atalakulasok jelentGs
szerepet jatszottak a fels6oktatas rendszerének atalakitasaban is.

Az atalakulas masik, a fels6oktatasi rendszerre jelent6s hatassal biro
ereje az, hogy a tarsadalom szamos kulcsfontossaga szakméajaban
magasabb szintili altalanos és specifikus ismeretekre van sziikség.
Jellemzd eset, hogy a svéd kérhazakban csokkent az 4polondi
asszisztensek szama, mikozben az apolok (regisztralt névérek) szama
nétt. Ezt gy kell tekinteni, mint a kérhazak vezetése altal a személyzet
magasabb szintli kompetenciajara és az apolok szakszervezetének az
apolok nagyobb szerepvallalasara iranyulo6 tevékenységének egyiittes
hatasat.6

6 Az apolok szakszervezete a fehérgallérosok orszagos szovetségéhez (TCO) tartozik,
mig az apolasi asszisztensek a kézimunkasok szovetségén beliilli onkorményzati
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szakszervezethez (LO).
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Svédorszag két legnagyobb alapképzési programja most a mérnoki és
tizleti adminisztraciés hallgatokat képz6 programok, amelyek BA és B.Sc.
szinten képzik a hallgatékat. Ha visszamegyiink az id6ben az 1980-as
évekig, a mérnokok vagy az épitomérnokok magas szakmai szintjén
voltak, vagy harom (vagy négy) gimnaziumi képzésben részesiiltek. Ezt a
fajta oktatasi képzést fokozatosan egyetemi programokra fejlesztették.
Ma ez a fajta, a korabbinal hosszabb képzési idével rendelkez6é mérnokok
képzésére szolgald program a hallgatok szamat tekintve az egyik
legnagyobb 1étszamva valt a mai svéd fels6oktatasban. Ezek a
mérnokok a maganszektor felé tartanak, és szamos gyarto- és épitdipari
cég miszaki kompetenciajanak szintjét emelik.

Ugyanakkor dramaian megn6tt a hallgatok szama az tizleti
adminisztracid, a marketing stb. teriiletén. Korabban szdmos vallalatnal
és kozigazgatasi szervnél a gazdasagi iigyekben a kompetenciak
tekintetében foglalkozasi bifurkacio volt tapasztalhat6. Egyfeldl a
legfontosabb iizleti iskolakbol korlatozott szamia MBA diplomaval
rendelkeztek, mig masfel6l a rutinszerti adminisztrativ és szamviteli
poziciok tomegét olyan személyek toltotték be, akik kozépiskolai
(gimnaziumi) tanulméanyaik soran iizleti adminisztraciora és szamviteli
eljarasokra szakosodtak. Az elmult huszonot évben Svédorszagban az
egyetemi f6iskolak boviilésével parhuzamosan megsokszorozodott az
izleti adminisztraciés programok szama.

5. Uj szakmai csoportok - a preprofesszidk -
megjelenése

A mai svéd szakmai tajkép teljes komplexitasanak bemutatasa
érdekében a fent emlitett harmadik hullimmal, generacioval és szakmai
csoportkategoriaval, a pre-foglalkozasokkal kezdjik.

A "szakma el6tti" kategoriat gytijt6kategériaként hasznaljuk szamos
olyan foglalkozasra, amelyek jelenleg valamilyen professzionalizacios
projektben vesznek részt. Legalabb négy kiilonbozé kiindul6pontjuk van.

A szakmai statuszra val6 torekvés mozgatorugoi a kovetkezék

1. A mar létez6 szakmacsoportok szakmai jellegiiket és statuszukat
szeretnék erésiteni azzal, hogy tagjaik oktatasat egyetemi keretek
kozé helyezik at.

2. Azok a foglalkozasi csoportok, amelyeket mar az egyetemi vagy
féiskolai rendszerben képeznek, az alapképzéshez valo
felzarkoztatasra torekszenek.
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haroméves képzési szint, amely elegendo az alapvizsgara valo
felkésziiléshez az BA vagy a B.Sc. szinten.

3. A kezdeményezés szarmazhat az allamon beliilrél, példaul
magabol az allami tigynokségbdl. A rendérakadémia akadémiai
korszertisitésére valo torekvés tipikus eset, ahol a rend6rség egyes
kulcsszerepl6i akartak a korszertisitést, mig masok, koztiik az
igazsagiigyi miniszter nem. Mas esetekben konszenzus alakult ki
az érintett vezeto allami szervek kozott, amelyek tamogattak és
véghezvitték a képesitések szintjének emelését bizonyos orvosi,
szocialis vagy gondozasi agazatokban betoltott munkakorokben.

4. A szakképzési programhoz kapcsolddo tanarok csoportja szintén
kulcsfontossagu szerepl6 lehet. Az oktatas korszertsitése a
tanulmanyi évek meghosszabbitasaval, a szakképzés magasabb
tudomanyos szinvonalanak kovetelésével stb. a tanarok kollektiv
érdeke lehet azaltal, hogy az akadémikusabb alapokon nyugvo
oktatas iranti igény el6feltétele annak, hogy forrasokat
koveteljenek a (sajat) kutatasaikhoz ezen a teriileten.

Ha megvizsgalunk egy konkrét professzionalizacios projektet, azt fogjuk
tapasztalni, hogy egynél tobb szereplonek kell részt vennie egy ilyen
projekt sikerében. Es néha kudarcot vallanak. A fenti lista hasznos a
kezdeményezés kontextusanak (pontjanak) lokalizalasahoz. Az
alabbiakban néhany esetet mutatunk be, hogy példakat adjunk a
szakmat megel6z6 szakma kialakulasanak két/harom f6 atvonalara.

Ezt a reformok 0sszefiiggésében kell vizsgalni, amelyek az 1970-es évek
végétol napjainkig tart6 idészakban az 6sszes tudomanyos program
alapvetd minimalis struktarajat hasonlova tették formatumukban és
felépitésiikben. Itt két formai szempont van, amelyek meghataroztak a
kritériumokat és strukturaltak az akadémiara jjonnan belépdk
torekvéseinek szintjét.

A) Az egyes programoknak legalabb haroméves nappali tagozatos
tanulmanyokat kell folytatniuk.

B) Minden szakmai iranyultsaga programnak meg kell felelnie a
svédorszagi haroméves egyetemi programok egységes
szerkezetének, azaz kell lennie egy f6 tantargynak, amely méasfél
éves tanulmanyokat foglal magaban, és amelynek kulcsfontossaga
eleme egy legalabb tizhetes vizsga, ahol a hallgatotoél elvarjak, hogy
teljesitse a tudomanyos vezetés és a kutatasi technikak, elmélet
vagy modszertan elsajatitasanak néhany alapvet6 kovetelményét.
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Ez a két kovetelmény alkotja a tovabbi tanulmanyok megkezdéséhez
sziikséges formai kovetelményeket, és ez eddig a kovetkez6 minimalis
kovetelményeket tartalmazta” a sz6ban forgd témaban a doktori képzésre
valo jelentkezéshez sziikséges minimumkovetelményeket.

6. Minden szakma egyenl6? A szakmai csoportok
kozotti rétegzodés elvérol

A szakmak szamos kutatdja azt hangstlyozza, hogy mi a kozos abban a
sok kiillonboz6 foglalkozasban, amelyeket ma a "szakmai csoportok"
fogalma ala sorolnak. Azaltal, hogy olyan formalis szempontokat is
figyelembe vesznek, mint a haAroméves egyetemi szintli képzés, a
foglalkozasi szervezet, az etikai kodex kovetése, az tigyfelekkel valo
foglalkozas, a gyakorlati problémak megoldasara valo orientaltsag a
rendszerezett tudas felhasznalasaval, egyre tobb foglalkozast definialnak
"szakmaként". J6 okai vannak annak, hogy a szakmak vagy inkabb a
szakmai cselekvésmodok és -tipusok meghatarozasanak ilyen
pragmatikus megkozelitését alkalmazzuk. De meddig terjedjen ez a
pragmatizmus? Szamos foglalkozasi csoport szeretné, ha a szakma
statuszat akkor ismernék el, ha munkajuk, oktatasuk és magatartasuk a
fent emlitett tulajdonsagok némelyikét elnyerte volna.

Az egyik vélasz erre a helyzetre az, hogy komolyan vessziik Freidson
retorikai triikkjét (Freidson 2001:xx) - hadd vegye komolyan az, aki
foglalkozasanak a szakma nevét akarja adni. A masik az, hogy szigorabb
kritériumokat alkalmazunk néhany definiciés szempontot illetGen annak
érdekében, hogy egy bizonyos foglalkozast "szakmanak" nevezhessiink.
Ez felveti azt a kérdést, hogy a "szakma" vagy "szakmaisag"
jellemzojeként felallitott szamos kritérium koziil melyeket tekinthetjiik
sziikségesnek és alapvet6nek, és nem csupan e fogalmak kiegészit6 vagy
er6sit6 szempontjainak.

Torténelmileg a szakmakat egyértelmiien gy fogtak fel, mint a
tarsadalom elit csoportjat, amelynek tarsadalmi rangjat és tarsadalmi
szerepét a hosszil egyetemi képzés és az egyediilallo és nagyra értékelt
szaktudasuk hatarozta meg, amely a szisztematikus gondolkodas
kulcsfontossagu formainak elsajatitasaban gyokerezik.

- a teoldgia, a jogtudomany és a tudomany, hogy csak harmat emlitsek
koziiliik. Az 1950-es évektdl az 1970-es évekig a szociologusok azzal a
problémaval kiiszkodtek, hogy hogyan kezeljék analitikusan azokat a
foglalkozasi csoportokat, amelyek a klasszikus szakmak néhany
tulajdonsagaban osztoztak, vagy kisebb mértékben rendelkeztek veliik.
Harold Wilensky
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7 A szakmai diplomakhoz vezetd, bevett egyetemi programok koziil sok val6jaban
hosszabb- Ezek 3,5 évt6l akar hat évig is eltarthatnak. A B.A./B.Sc. szintr6l egyre
gyakrabban kell egy vagy két évig a koztes mesterszinten keresztiil eljutni a kutato6i
diploméhoz.
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latta az amerikai egyetemi rendszer boviilését és a sok szakmaban az
oktatasi szint emelkedését, és feltette a kérdést, hogy vajon "mindenki
professzionalizal6dasa"” felé haladunk-e (Wilensky 1964). Egy nagy
hatast, Amitai Etzioni altal szerkesztett cikkgytlijteményben a
"félszakmak" fogalmat inditottak el, mint a klasszikus szakmak
foglalkozasi csoportjai és a tanarok, apolok, szocialis munkasok stb.
egyre boviild, egyre magasabb képzettségii csoportjai kozotti
kiilonbségek kezelésének modjat. (Etzioni 1969).

A "félszakma" fogalma egyre nagyobb ellenallasba iitkozott. Nem
elssorban azért, mert analitikailag kétes vagy problematikus, hanem
erkolcsi vagy identitasbeli okokbol. Nem ugyanolyan jo és értékes a mi
szakmank, mint a tiétek? A "Ki akar félszakmas lenni?" kérdést tették fel.
A koncepcid néellenes elfogultsagat hangstlyoztak. Ez érthet6 reakcid
volt, hiszen a félszakmak kategoériajaba tartozo kulcsfoglalkozasok
tobbségét nok uraltak (Witz 1992).

De nem minden fajta és fajta szakma egyenld. A tarsadalom egyes
tarsadalmi teriiletein beliil bels6leg rétegzédnek, ugyanakkor
egylttmiikodnek és kiegészitik egymast feladataik megoldasa soran. Az
orvosok az apolokkal, sziilészn6kkel, gyogytornaszokkal és még sok mas
foglalkozassal kapcsolatban végzik munkajukat - egyiittmiikodésben, de
hatalmi konfliktusokkal és elhatarolodasi harcokkal is. A szakmai
csoportok a hatalomért és a befolyasért is versengenek a szakteriileti
hatarokon tal. A tarsadalmi ellendrzés teriiletén dolgozo6 szakemberek
osszetett kapcsolatban allnak a tarsadalmi integracio, az oktatas stb.
teriiletén dolgozokkal. Hogyan érthetjiik meg az ilyen konfliktusok
kimenetelét? A szakmai egyilittmiikodés, valamint a konfliktusok, a
dominancia és az alarendeltség elemzéséhez a "szakmak" differencialt
fogalmara van sziikségiink, amely lehet6vé teszi ezt az elemzési feladatot.
A "szakmai taj" fogalma hasznos ebben a torekvésben, mivel a
"vertikalis" (az egyes szakmai teriileteken beliil), valamint a horizontalis
( és transzverzalis) - azaz a szakteriileti hatarokon atnyual6 - fogalmakbol
kiindulva mindenre kiterjed.

A szakmak tipusainak és szintjeinek ilyen differencialt koncepci6jahoz
vezetd ut a Howsam altal 6sszeallitott, a szakmakat jellemzo és
megkiillonboztet6 dimenziok tomor felsorolasabol indulhat ki (Howsam
1976).

O és szerzoétarsai a tanari hivatasrol és annak hivatasként valo
megitélésérol értekeztek. Etzioni és szerz6tarsai munkajara épitve
(Etzioni 1969) a kovetkez6 tizenkét dimenziobdl allé hasznos listat
allitotta 6ssze. Ezeket a dimenzidkat azért valasztotta ki, hogy a
félszakmakat 0sszehasonlitsa a klasszikus szakmakkal. A definicios
attributumok e csoportjanak lényege, hogy olyan egyértelmiien rétegzési
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szempontokat vesznek figyelembe. Mindezen dimenzidékban a
foglalkozasoknak lehet tobb vagy kevesebb, lehet tobb vagy kevesebb,
lehet tobb vagy kevesebb, lehet tobb vagy kevesebb stb. Ezért
kiindulopontként hasznalhatjuk ezt a
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a szakma egészén beliili rétegzddés altalanosabb targyalasa

6.1. Howsam listaja a szakmak és a félszakmak
tulajdonsagairol

Howsam szerint a félszakma, szemben a klasszikus (Howsam szerint
"val6di") szakmaval, olyan tipust munkéat végez, amely bizonyos
szempontbol hasonlit a kozismert szakmai munkanak tekintett
munkékhoz. Azonban még mindig sok fontos szempontbdl kiillonboznek
egymastol. A félszakmak a klasszikus szakmakkal 0sszehasonlitva
Howsam szerint a kovetkezd jellemz6kkel rendelkeznek.

Tablazat A 2.félszakmak Howsam szerint:

1. alacsonyabb foglalkozasi 7. jobban ki vanna}k ’féVe az .
statusziak adminisztrativ és feliigyeleti

feligyeletnek és ellenérzésnek

2. Rovidebb képzési iddszakok .
8. Kevésbé onalloak a szakmai

3. hidnyzik annak tarsadalmi dontéshozatalban, és inkabb a
elfogadasa, hogy szolgaltatasuk felettesiiknek, mint a

jellege vagy szakértelmiik szintje szakanar,lak tartoznak
indokolna a klasszikus ("igazi") felelGsseggel.

szakmaknak biztositott autonom

déntéshozatali jogkoroket. 9. olyan személyek iranyitjak, akik

maguk is erre a félhivatasra

4. Kevésbé specializalt és kevésbé kész.iiltek fel, s ebb}en a
fejlett tudasanyaggal rendelkeznek. félhivatasban szolgaltak.
szakmai csoportok kozotti killonbségeket egy-egy
rétegzett rendszer. Néhany kulcsfontossaga elem 1vagy .

aHﬂanvbeualepsretphoantdpenoaﬁqooﬁmaolmen

szakmai szervezetek stb -

INIVARIINIR ) to emphas1ze the common element.

tuadl Bkm/\géglan ke21konyv Profe- sjotonisdsetundtiifeyrm (dlk

eTmeprluomymentgg ) j j6 és hasznos definicids
ivnesntittourtyiofnroamndtlhespweirtshptehcetipvreoofefsf-indingthe common and
unifying ele- msenomsamong the different professional groups - their
focus is on the

"joléti szakmak".

Howam tizenkét attribatuma tartalmazza azokat a kulcselemeket,
amelyek a klasszikus (vagy "igazi") szakmak és a félszakmak kozotti
kiilonbséget okozzak, mig mas szempontok ezekbdl az alapvetd
kiilonbségekbdl kovetkeznek.

23



(1) A legfontosabb megkiilonboztet6 szempontok a 4. és az 5. szam -
vagyis a tuddasuk és szakértelmiik tudomanyos, vagy legalabbis
rendszerszerii alapja. A tudasalapnak elméleti, szisztematikus és
az adott problémakra alkalmazhaténak kell lennie ahhoz, hogy egy
foglalkozasi csoport elérje a teljes szakmai rangot.

(2) Az egyik dimenzi6 az (1) pontban emlitett tipusa tudas és
szakértelem megszerzésének gyakorlati elGfeltételének tekintheto.
Ez a tanulmanyi és képzési id6 hossza. Az oktatasban ez azt jelenti,
hogy nagyobb hangsulyt kap a 4. dimenzid, azaz az elmélet és a
modszer.

(3) A racionalista megkozelitésben az 1. és 3. dimenzi6t a
tudomanyos alap, annak jellege, valamint magyarazo ereje és
problémamegold6 potencialja kovetkezményeként kell értelmezni.
Szerepilik azonban ennél osszetettebb. Ennek vagy annak a
foglalkozasi csoportnak a hagyomanyos és torténelmileg adott
tarsadalmi helyzete igenis befolyasolja a szoban forg6 foglalkozasi
csoportok episztemikus alapjanak hitelességét. A tarsadalmilag
elismert hitelesség - gondoljunk csak a teologiara - egy példa erre.
A tarsadalom ezoterikus és rendszer- tematikus szabalyalkoto
kodjainak - legyen sz6 jogtudomanyrol vagy szamitasi elvekrdl -
ligyes elsajatitasa vitathatatlan és elismert helyzetbe emelhet egy
adott csoportot és annak mono- lizalt tudasbazisat.

(4) Mi a helyzet a n6i dominancia szerepével (nem 10? Ha ez
problémas tényez6 lenne a n6k altal dominalt foglalkozasok és
szakmak altal végzett tudas és munka tarsadalmi megbecsiilése és
elismerése szempontjabol, akkor ezt ebben az esetben a
statuszkongruencia eseteként kellene értelmezni. Ha a nék a
tarsadalomban a férfiakkal szemben alarendeltek, akkor a nok altal
dominalt foglalkozasok és azok ismeretelméleti alapjai alacsonyabb
statuszt kaphatnak, mint a férfiak altal dominalt, mas
ismeretelméleti alapokkal rendelkez6 foglalkozasok. (Tilly 1998)
Azt, hogy ez a mechanizmus mennyire miikodik (még), az orvosi
szakma joveje fogja tesztelni, amely Svédorszagban mostanaban
gyorsan dominal a n6i palyakezddk és a végzettek kozott. Nem
tagadom, hogy ez a dimenzié ok-okozati szerepet jatszik a
kiilonbozo6 szakmai csoportok és episztemikus alapjaik és
tudasrendszereik hitelességének és tarsadalmi elfogadottsaganak
differencialasaban. Ez a dimenzi6 azonban legalabb részben a
férfiak és n6k kozotti, torténelmileg gyokerez6 tarsadalmi
munkamegosztas kovetkezményének tekinthetd, és nem a széban
forgd szakmai csoportnak sajatja.

(5)Szdamos mas dimenzidé és attribGtum egyértelmiien a
legfontosabb ok-okozati megkiilonboztet6 szempontok sorozata.
Ezek kozé tartozik a 87,. és gvaloszintileg a 8. és valoszintileg a 6.
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(6) A (6) szam fontos szempont, de nem csak a félprofi szakmak
esetében relevans. A kiilonbozé foglalkoztatasi rendszerek
kozotti dimenzi6 - pl. magan- és allami szektor, nagy és kis
szervezetek, alkalmazott vagy onall6 vallalkoz6, nemzetkozi és
nemzeti szinten végzett munka stb. fontos rétegz6 dimenzio a
szakmai csoportok minden tipusa esetében.

A teljes joga szakmak és a félszakmak kozotti kiilonbség értelmezésébol
kovetkeztethetiink arra, hogy mennyire fontos a szakmai csoportok
bels6 rétegzddése. A £6 kiillonbség a teljes szakmak és a félszakmak
kozott, a kulestényezd, a tudomanyos és kognitiv alapok fontossaga a
szakmai csoportok hatalma és tarsadalmi rangja szempontjabol.

Azzal, hogy minden dimenzi6t valtozoként és nem vagy-vagy
kategoriaként értelmez, Howsam vitdja nem korlatozodik az "igazi"
szakmak és a félszakmak kozotti viszony megvitatasara. Dimenzioit
felhasznalhatjuk a szakmai taj egészének kulcsfontossagta
megkiilonboztetd dimenzidinak konceptualizalasara, a szakmai csoportok
rétegzett rendszerének tekintve.

7. A szakmai tajkép mint a szakmai csoportok
atfogo osztalyozasa

A szakmak harom generacidjanak gondolatat hasznaltuk fel arra, hogy
értelmet adjunk a szakmai csoportok boviil teriiletének. Ezt a harom
tipust - a klasszikus szakmakat, a félszakmakat és a most megjelend
el6szakmakat - torténelmi sorrendben val6 megjelenésiikbol
konstrualtuk. Mint fentebb bemutattuk, az egyes kategoériakon beliil a
szakmaknak mas fontos jellemz6i is kozosek, mint példaul az egyetemi
rendszerhez val6 viszonyuk és episztemikus alapjuk, tarsadalmi
helyzetiik stb.

Egy adott foglalkozas tarsadalmi helyzete azonban id6vel valtozhat és
valtozik is.

Ez lehet a tairsadalomban bekovetkezett valtozasok hatéasa - példaul a
vallas szerepének csokkenése szamos europai orszagban, valamint a
teologian képzett kategoriak pozicidjanak, befolyasanak és
hitelességének csokkenése.

Masrészt, a jogaszok szerepe Svédorszagban egyre fontosabba valt,
miutan Svédorszag belépett az eurdpai unidba, annak osszetettebb és
tarsadalmilag fontosabb jogszabalyi formaival, igy a jogi egyetemeken
val6 tanulmanyok vonzébb (és jovedelmezobb) lehetGséggé valtak.
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Az egyetemek és az egyetemi f6iskolak BA/BSc. tipusi képzésének
haroméves alapprogramjaba valé bekapcsolédasuk utan az egyes
foglalkozasi csoportok altalanos és hosszabb képzésének hatasai novelik
tudasukat és szakértelmiiket, és szakméajuk szakmai szintre emeléséhez
vezetnek. Az apoldk, a foglalkozasterapeutak és az tijonnan engedélyezett
biogyogyaszati elemzoi szakma példai azoknak a szakmaknak, amelyek -
a szakmai statusz szempontjabol - profitaltak a hosszabb és
akadémikusabb képzési id6szakukbdl. Itt szamos olyan foglalkozast
figyelhetiink meg, amelyek ma mar a régi félszakmakhoz hasonl6
tarsadalmi és ismeretelméleti poziciokkal rendelkeznek - és néha még
magasabb szintekre torekszenek (példaul kutatasi fokozatot szereznek
sajat szakteriiletiikon - példaul a laboratoriumi
orvoslasban/tudomanyokban, hogy csak egy példat emlitsiink...).

A megnovekedett altaldnos iskolazottsagi szint és az akadémiai
végzettséggel rendelkez6k novekvd aranya problémas hatassal volt egyes
foglalkozasi csoportok tarsadalmi helyzetére és befolyasara. Erdekes eset
a tanarok tarsadalmi szerepe. Ma egyre tobb olyan gyermekkel
talalkoznak az osztalyaikban, akiknek a sziilei magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeznek, mint 6k maguk. A pedagbgus szakmak
tudasbeli tekintélye relative csokken, ami az akadémiai végzettségliek
novekve6 szamanak hatasara a tarsadalomban. A valtozo felvételi
szokasokkal, valamint a megreformalt tanarképzéssel egyiitt ez a
kategoria tarsadalmi pozicidéjanak csokkenéséhez vezetett, nem csak a
csokkend relativ fizetések tekintetében.

Az egyre novekvo szamu, a munkamegosztason beliili specialis
foglalkozasi réseket megcélzd, szakképzésre specializalodott
tanulmanyi programok a fels6oktatas boviilésének egyik f6 ténye, mind
Svédorszagban, mind mashol. A képzési id6 egyidejti
meghosszabbodasa ES a programokban a specifikus tudaselemek
pontosabb megcélzasa ellentmondasos fejleményekhez vezetett a
szakmakat megel6z6 szakmakon beliil.

7.1. Csak egyszeriti munkamegosztas VAGY verseny a
feladatokért és hataskori konfliktusokért?

Szamos szakma el6szakmava valt a tobb egyetemi képzés és a hosszabb
oktatasi id6szak eredményeként. Ez a folyamat jelenleg is tart, és a
szakmak harmadik kategoriaja, az el6foglalkozasok szama és
jelentdsége valdszintileg novekedni fog.
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Ugyanezek a folyamatok - a tobb egyetemi képzés és a hosszabb oktatasi
id6szak - a hagyomanyos félszakmakat is érintették. Az apolok képzése
atalakult, és sokkal akadémikusabba és tudomanyosabba valt. Az
apolastudomany gyorsan valt az apolok képzésének kulcsfontossagu
tudomanyagava, és kutatasi teriiletként is gyorsan novekedett, olyan
tudomanyagga, amelynek szamos professzora és kutatbegysége van a
svéd egyetemeken és f6iskolakon. Az apolok ezaltal bizonyos
szempontbol kozelebb keriilnek a klasszikus szakmakhoz. De még mindig
alarendelt helyzetben vannak mind a tarsadalmi, mind a technikai
munkamegosztasban.8 A masodik hegediis szerepét toltik be.

A fogaszati ellatasban megtalaljuk a klasszikus fogorvosi szakmat, de
olyan foglalkozasokat is, amelyek vagy a fogorvos és a klinika kiszolgal6
személyzete (fogaszati asszisztens-apolo), vagy a fogtechnika
(fogtechnikusok) és a foghigiénia (dentalhigiénikusok) teriiletén dolgozo
szakemberek. Ez utdbbi csoportot, amelyben egyértelmiien a n6k
dominalnak, jelenleg a fogorvosiiskolak mellett szamos egyetemi
f6iskolan kétéves képzésben képzik .Erc}ekesmédon a
felsGoktatasért felel6s nemzeti hatosag(UHA ) azt javasolta, hogy ezt a
képzést haromévesre kellene meghosszabbitani, és ezaltal
akadémikusabba kellene tenni. A javaslatot az oktatasi miniszter a
kozelmiultban elutasitotta. De most mar tobb doktori fokozattal
rendelkez6 tanar van ebben a programban. A kozeljov6ben a
dentalhigiénikusok valészintileg tigy 1épnek be az el§szakmakba, hogy a
képzésiiket harom évre hosszabbitjak meg.

A dentalhigiénikusok nem csak a fogorvosok altal rajuk bizott feladatokat
latjak el. Onallo szerepet toltenek be a kozegészségiigy teriiletén, és olyan
feladatokat is atvettek, amelyeket a fogorvosok is el tudnak latni, mint
példaul a fogkd és a parodontoklasia (fogvesztés) korai szakaszanak
kezelése. Ezen a teriileten a fogorvosok szemében ugy latjak, hogy
feszegetik a technikai munkamegosztas hatarait, és atvesznek néhany
olyan feladatot, amelyet a fogorvosok sajat munkajuk részeként
szeretnének megtartani. A fogorvosoknal olcsobb kezelést tudnak és
kinalnak is. Es ezért van egy konfliktusovezet és a szakmai joggyakorlat a
tét.

Specialisabb szakmai programok

Az 1j, specifikus programok sajatos jellegiiknél fogva megcélozhatnak
bizonyos munkakoroket, amelyeket korabban egy altalanosabb
szakképzési programban végzettek toltottek be. Svédorszagban a
kozelmultban példaul a kriminologiat mint meghatarozé tantargyat
tartalmazoé programok elterjedése volt a példa. Ezeket a programokat ma
mar szamos svédorszagi egyetem kinalja. Ezek a programok a kovetkez6
célcsoportokat célozzak meg
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8 Lasd Rueschemeyer e fogalompar megvitatasat1986.
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a blinteto igazsagszolgaltatas teriiletén, a bortonokben, a volt
fogvatartottak rehabilitaciojaban stb. betoltott allasok, amelyeket
korabban szocialis munkéasok toltottek be.

Ugyanez a differencialodas és verseny elve a média és a tajékoztatas
teriiletén is megfigyelhet6. A szervezeti kommunikacio teriiletén - a
vallalaton vagy a kozigazgatason beliil - és kiviil, a potencialis és
tényleges ligyfelek és vasarlok, valamint a lakossag, de a politikai és
kozigazgatasi szintér kulcsfontossagi dontéshozoi felé is igény
mutatkozik specialis oktatasi programokra. A nagyobb cégeknél és a
kozszféra szervezeti egységeinél egész Gj "informacios" részlegeket hoztak
létre. Ezeket altalaban a médiaképzésben végzettek toltik be, de ez a
teriilet egyre inkabb kiillonboz6 képzésekre specializalodik, egyre inkabb
szakosodva és differencialodva az altalanos média- és kommunikacids
programok, az Gjsagiras, valamint a tajékoztatas teriiletén. Most egy 1j
informacios szakma kialakulasanak lehetiink tanti. Az informacios
részlegeket mar nem nyugdijas Gjsagirok, hanem egyre inkabb
informacios szakemberek vezetik. Ez a csoport most sajat szakmai
szovetséget épit ki.

8. Néhany zaro6 megjegyzés
8.1 Komplex problémak - multidiszciplinaris programok

Szamos 0j oktatasi program, valamint szamos 4j kutatéasi teriilet indult el
az ujfajta tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti problémakra -
éghajlatvaltozas, szén-dioxid, Uj kozlekedési formak, de a menekiiltek
bevandorlasa, az integracio, a multikulturalizmus koriili vitak stb.
problémaira adott valaszként. Ezek az oktatasi programok gyakran
multidiszciplinaris programokként épiilnek fel, szamos tudomanyagat
otvozve. Ebben az értelemben hasonlitanak a klasszikus szakképzési
programok alapelvéhez, amelyek szamos kiilonboz6 és specialis
tudomanyagbdl szarmazo sok kis modulra épiiltek - az orvosi iskolak jo
példak erre, akarcsak az épitémérnoki programok.

Két, egymastol részben fiiggetlen, részben szorosan osszefiiggd struktira
hatarozza meg egyiittesen az Uj szakmai tajkép kialakulasanak
lehetdségeit: a felsGoktatasi rendszer, annak intézményi és szervezeti
elvei és finanszirozasi médja, valamint a foglalkozasi szigor és a
kompetencia és szakértelem 1j formai iranti igény - vagy legalabbis
nyitottsag -.
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A fels6oktatasi agazat és annak dinamikaja fontos értelemben hasonlit a
kitermelési agazathoz - minden egyetem és még alacsonyabb szinten a
tanszékek és iskolak 4j teriileteket keresnek, amelyeket felfedezhetnek és
kihasznalhatnak - megtalalva és kidolgozva egy szakmai rést, olyan
specialis oktatasi programot tervezve, amely a végzetteket olyan
képzettségekkel ruhazza fel, amelyekre mar van kereslet - vagy amelyek
olyan illeszkedéssel rendelkeznek, amelyet késébb tobbé-kevésbé
magatol értet6dének fognak elismerni. A svéd HRM-programot az 1980-
as évek elején épitették ki, tobb egyetem egyiittmiikodésével. Szamos
egyetemen és egyetemi féiskolan oktattak és oktatjak ma is. Ma mar
"természetes" hattérnek tekintik a személyzeti igazgatas teriiletén allast
keres6 diplomasok szaméara. Ez ma mar egy bevett el6szakma, amely a
még magasabb fokua professzionalizalédas folyamataban van. A "munka-
élettudomany" ma mar egy bevett Gjrakeresé tantargy, amely szamos
egyetemen sajat doktori programmal rendelkezik.

8.2. A nem hagyomanyos egyetemek elonye

Az egyetemi f6iskolak, valamint a kisebb, 1j egyetemek gyorsabban
tudnak mozogni ezen a terepen, mint a régi, bevett egyetemek - ez
megkonnyiti szamukra, hogy felismerjék és becsatornazzak a
képzésiiket korszertisiteni kivano, bevett szakmacsoportok ambicioit.

Ez érvényes a szakmak specializalodasanak megjelenésére is, amely
korabban ugy vélték, hogy a szakképzés és az akadémiai szakképzés
keretein beliil vagy azok peremén maradnak. A szabadidé és a sport,
beleértve az edzdi és sportmenedzseri, az etnikai és bevandorlasi, a
kriminolégiai, ifjasagi kultara, a gyermekkultira tanulmanyok, a
kulturalis adminisztracio, a popkultara stb. teriiletekre val6
osszpontositas szamos 1j és gyorsan novekvd oktatasi programot hozott
létre. Ez a tarsadalomtudomanyokon és a bolcsészettudomanyokon beliil
parhuzamba 4llithat6 a technolégiai és orvosi kompetencidk még mindig
mozgasban 1év6 széls6séges specializaciojaval. Egyre tobb specialis
szakérto allitja magarol, hogy rendelkezik az adott problémak
kezeléséhez sziikséges ismeretekkel.

8.3. A szakmai kornyezet dinamikaja

a) A szakmai tajkép fogalmanak fontos aspektusa, hogy segit
megfigyelni, elemezni és megérteni a foglalkozasi és szakmai palyak
jelent6ségét, ahol a szakmak felfelé vagy lefelé mozognak annak
dimenziéi mentén, hogy mit jelent szakmanak lenni.

b) Vannak boviil6 vagy sziikiil6 foglalkozasok, régi és Gj technikak és
miikodési mdédok, a vallalatok, kérhazak és kozigazgatasi szervek
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hatalmi statuszaba valo beilleszkedés valtozo médjai.
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3. tablazat. A szakmai képzés megoszlasa a svéd egyetemi

rendszerben

Egyetem tipusa

SZaKma Jelege

TTagyoman

Uj €gyctemek

ngetem ck Legutébbi egyetemi
féiskolak

Klasszikus Majdnem Néhémy9 Nincs
protesszorok .

minden
Félszakmak Tobb Sok Néhany
Szakmak elétt Nagyon kevés | T6bb Sok
szakmak

A szakképzésnek ez a struktiraja mas orszagokban is megtalalhato,
bar a fels6oktatason beliil a kiilonboz6 tipusa intézmények kozotti
intézményi hatarvonalak masképp huzodnak.

9 ElsGsorban a PhD-hallgatok képzése.
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4. tablazat. A svéd fels6oktatasi rendszeren beliili harom f6
intézménytipus jellemzoi
Egyetem tipusa

TTagyorman UJ egyetemek

o g!}l%s ‘;—,S tanari %gyetem ck Legutobbi egyetemi

tence féiskolak
Lrakereses /okta | Nagyon %(Sc')'a ggsony Nagyon alacsony

magas

Tanérok egy Magas Kozepes Alacsony

Ph.D. fokozat

A tan4rok is Sok Egy szam Kevés

kutatas

5. tablazat. A haromféle svéd egyetem és egyetemi kollégium
tarsadalmi jellemzo6i
Egyetem tipusa

Jarsadaa I]Tl Natter nzgyoman Uj egyctcmek

cs lgursa ngetemek Legutobbi egyetemi
téiskolak

él nkasosztal Alacson Koz S Elég magas

munkasosztaly y Gzepes s g mag

/also kozeposztaly

hattér

11 cél: E[Sisé,s Sok Néhany Nagyon kevés

szakmai korok

osztaly

Uti cél: Néhany A legtébb Majdnem minden

Alsé kozéposztaly

pozicio
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