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ES ,
evezetés

Alig tébb mint egy évtizeddel ezelétt Mike Savage és Karel Williams (2008) azt
panaszolta, hogy az elitekre "a kapitalizmus emlékszik, a tarsadalomtudomany
elfelejtette”, és egy kézikonyvet adott ki az elitek tanulmanyozasanak ujjaélesztéseére,
hogy a kapitalista tarsadalmakban végbemené jelent6s valtozasokkal foglalkozzanak,
amelyekben a gazdag elitek a gazdasagi, tarsadalmi és pidvaltozasok nagyszabasu
projektjeit hajtottak elére, és amelyeknek 6k voltak a f6 haszonélvezéi.

Mivel az elitek még inkabb elétérbe kerlltek a 2008-as gazdasagi 6sszeomlas utan a
vildg szamos részén bevezetett "megszoritd" politika nyoman, ez a felhivas komoly
figyelmet keltett. Valdban, 2020-ra a helyzet nagyon megvaltozik. Az azéta eltelt
tizenkét év alatt az elitekkel kapcsolatos kutatasok robbanasszerlien megnéttek a
tarsadalomtudomanyokban, kildéndésen a kbézgazdasagtanban és a szocioldgiaban (lasd
az attekintést: Khan 2012b, Korsnes et al Savage2017, 2021). Az elitek
szociolégiajanak e megujulasaval 6sszefuggésben ez a munkadokumentum egy olyan
leltarkészités, amely egy kényelmes glosszariumot nyujt a foként eurdpai székhelyl
szocioldgiai kutatasi projektekrdl, amely a tovabbi ujrakeresés forrasaul szolgal.

Ez a gyakorlat nem csak leird jellegi. Célja az is, hogy segitse a kialakult jelentés
fegyelmi egyensulyhiany orvoslasat. A kozgazdaszok 2000 ota uj fogalmi szinteret
nyitottak a legmagasabb jovedelmliek vagy a leggazdagabb csoportok kis
percentiliseinek tanulmanyozasa korul (pl. Piketty 2014, 2020, Alvaredo et al 2018). A
szociolégusok ezzel szemben egy tobbdimenziésabb perspektivat részesitenek
elényben, amely az elitpozicié kilonb6zé aspektusaira - példaul a politikai befolyasra, a
vallalati hatalomra, a tarsadalmi és kulturalis tékére és igy tovabb - hivja fel a figyelmet.
Ez a munkadokumentum elismeri, hogy a szociolégusok kutatasai jelenleg kevésbeée
0sszehangoltak, mint a kbzgazdaszoké. Atkinson, Piketty, Saez, Alvaredo és Zucman
vezetésével és a Parizsi Kozgazdasagi Iskolaban mikodé szélesebb korid
infrastrukturahoz kapcsolodva a kozgazdaszok kidolgoztak egy olyan alapvet6
modszertant, amely a jovedelmi és vagyoni részesedések valtozé aranyaira
O0sszpontosit, és amely lehetévé teszi az elmélet és a mddszerek szoros integraciojat,
valamint egy lenylig6z6 adatbazis, a World Inequality Database (Vilag egyenlétlenségi
adatbazis) kialakitasat, amely rendszerezi a vildg minden tajarél szarmazoé
O0sszehasonlithatd eredményeket. Alapvetd elkotelezettség van az adézasi adatoknak
az elemzés empirikus alapjaként valé felhasznalasa mellett, amelyet szikség szerint
mas adatforrasokkal egészitenek ki. Ez része annak a szélesebb kor( projektnek,
amely ujfajta "elosztasi nemzeti szamlak" kidolgozasara iranyul, amelyek
megvaltoztathatjak a dominans gazdasagi kereteket, amelyekben a nemzeti szamlak a
GDP/GNP mérésére Osszpontositanak, és ezeket az egyenlbtlenség mérésére is
kiterjesztik. Szamos publikacio jelentés tudomanyos és "valo vilagbeli" hatast ért el, és
lehetévé tette, hogy ez a kutatas nagy figyelmet kapjon, sét, taldan a Kkortars
tarsadalomtudomany egyetlen legbefolyasosabb aramlata legyen (pl. Piketty
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waredoatﬁz,%&ﬁet al 2018, Atkinson 2015).

A szociolégusok kutatasai ezzel szemben valdszinilleg eredetibbek és kiterjedtebbek a
kidolgozott megkozelitések és a felhasznalt adatforrasok kore tekintetében, és
elméletileg taldlékonyabbak az elit kialakulasanak uj elemzéseihez vezetd képességuk
tekintetében. A kutatas
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gsmédszertanét tekintve minden bizonnyal pluralisabb, mivel mind a kvalitativ, mind a
kvantitativ kutatok jelentés mértékben hozzajarultak a kutatashoz, és a kvantitativ
modszerek jelentds részét alkalmaztak. A tudomanyos és a "vald vilagra" gyakorolt
hatasa azonban sokkal kevésbé fejlett. Ez nagyrészt annak kdszonhetd, hogy ez a
szociologiai kutatas nincs er6sen koordinalva, nagyrészt kulonall6 kutatécsoportok
végzik, és csak informalis (ha egyaltalan van ilyen) egyuttmikoédéssel. A legfontosabb
azonban az, hogy ez a kutatas nagymeértékben nemzeti teruletekre korlatozodik, igy
nem all rendelkezésre olyan kovetkezetes nemzetkdzi Osszehasonlitdé kutatas, mint
amilyet a kbdzgazdaszok oly hatékonyan végeztek. Ha valami, akkor az elitekkel
kapcsolatos uttord szociologiai kutatasok korabbi generacioja, amely az elit pozicidinak
Osszefonddasara dOsszpontositott (klldondsen a vallalati igazgatdkra), és az elit(ek)
azonositasara szolgald pozicionalis megkozelitéseket tamogatta, és amely empirikus
eszkodzoket kinalt a klasszikus elitelmélet témainak kidolgozasahoz (pl. C Wright Mills
Stokman1959, et al 1985) vagy a pluralista megkozelitésekhez (pl. Dahl Keller
1958,1991), valdjaban elvesztette els6bbségét, igy még kevésbé koherens, mint az
1960-as és 1980-as évek kozott volt.

E munkadokumentum célja ezért az, hogy szamba vegye az elmult évtizedben az
elitkutatasban tortént fébb szociologiai beavatkozasokat, hogy atfogd képet adjon arrdl,
hogy szamos kutatocsoport mit ért el eddig (lasd még Heilbron 2017). Ez a szambavétel
célja, hogy el6készitse a terepet a fontosabb munkahoz, amely az elitképzddés
O0sszehasonlitd szocioldgiai elemzésének modszertanat és perspektivajat hivatott
kidolgozni a jov6ben. Ezért reméljuk, hogy ez a munkadokumentum értékes forras lesz
mindazok szamara, akik szisztematikus bibliografiat szeretnének talalni az elitekkel
kapcsolatos legujabb szocioldgiai kutatasokhoz.

Mar az elején elismerjuk, hogy ez nem az elitekkel kapcsolatos 0sszes szocioldgiai
kutatas atfogd bemutatasa. Mar most vilagos, hogy a terliletnek az elmult évtizedben
bekovetkezett dramai bdvulése miatt jelentés vallalkozas lenne ezt megtenni, és ez
meghaladja a jelen terjedelminket. Kulonosen nem targyaljuk az elitekkel kapcsolatos
fontos és egyre bévilé amerikai szociologiai kutatasokat (lasd az attekintést: Khan
Egyesiilt Allamokban nagyrészt kvalitativ és etnografiai médszereket alkalmaz (lasd
példaul Khan 2012a, Rivera 2016 és Mears 2020 brilians etnografiait), az eurdpai
hagyomany maodszertanilag heterodoxabb, és magaban foglalja az innovativ kvantitativ
modszerek iranti elkotelezettséget, amint azt alabb targyaljuk. Ez lehetévé teszi a
kdzgazdaszok kutatasaval valé kereszthon- tozast. Ez a munkadokumentum csak a
2020-as europai kutatok egy csoportja kozotti megbeszélésekbdl eredd kutatasokat
mutatja be, akik kifejezték azon szandékukat, hogy az LSE Nemzetkozi Egyenlétlenségi
Intézetének égisze alatt tovabbi egyuttmikodeést fejlesszenek ki. Ezért nagyrészt olyan
tuddésok egy csoportjanak hozzajarulasardl szamol be, akik mar lazan kapcsolédnak
egymashoz az alabbiakban ismertetett, egymast atfedé kutatasi halézatokon keresztil.
A cél az, hogy e mar halézatba tomorult szocioldgusok hozzajarulasait bemutassuk
6
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ggnak  er ekéeben, hogy a jovében megkonnyitsik a tovabbi egyuttmikodést a
szociologusok szélesebb korével, Eurdpan belul és kivul egyarant, akik igy jobban
megismerhetik a csoport altal mar kidolgozott munkak korét. A jovébeni egyuttmikodest
is udvozoljuk
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g?yan tudosokkal, akik eddig nem voltak a hal6zat részei, és meghivjuk 6ket, hogy Iépjenek
kapcsolatba vellnk.

Az egyes projektek attekintését a megfelel6 csoporttagok irjak.
Az elitekre vonatkozé eurdépai szocioldgiai kutatasok intézményi alapjai

Az itt bemutatott projektek még az europai elitekkel kapcsolatos szocio- logikai
tanulmanyok atfogo leltarat sem jelentik. Harom nagy kutatasi kezdeményezés és
halézat altal tamogatott egyuttmikodési platformokbdl szarmaznak:

A kulturalis kiulonbségek és a tarsadalmi differencialédas tanulmanyozasanak
halézata (SCUD). Aalborg Egyetem, https://www.scud.aau.dk/

Az Annick Prieur altal vezetett SCUD platformot biztositott a (féként) észak-eurdpai
kutaték és palyakezd6k szamara, hogy egyuttmikodjenek a Bourdieu altal inspiralt
kutatasok fejlesztése érdekében a kilonb6zé eurdpai nemzetek kézott. A SCUD haldzat
két korabbi, részben egymast atfeddé haldzat fuzidja volt. Az elsé egy francia-norvég
halézat volt, amelynek kdzéppontjaban Bourdieu szocioldgiai iskolaja és a tobbszoros
megfelelés-analizis alkalmazasa allt a kulturalis fogyasztas és a tarsadalmi
differencialédas vizsgalataban. A masodik halézat 2004-ben jott létre az Uppsalai
Egyetemen tartott talalkozoval. A talalkozot Gronow professzornak a svéd Riksbankens
Jubileumsfondtdl kapott 6sztdndija finanszirozta, és Svédorszag, Finnorszag, Norvégia,
Dania és Nagy-Britannia kutatoit16 tomoritette, akiknek kozos érdekl6désuk volt a
kulturalis fogyasztas és a tarsadalmi kulonbségek tanulmanyozasa irant. A SCUD 2006
és 2014 kozott a tarsadalmi és kulturalis egyenlétlenségek kutatasanak legfontosabb
eurdpai egyuttmikodési eszkdzévé valt, a SCUD jelentés halézatépité talalkozokat
tartott Aal- borgban, Milton Keynes-ben, Bergenben, Manchesterben, Yorkban,
Brisszelben és Koppenhagaban. Az MCA-mddszerek hasznalata és a fogyasztas iranti
érdekl6dése fontos lenduletet adott az elitkutatasnak.

The Centre for Research on Socio-Cultural Change (CRESC), University of
Manches- ter/ Open University, 2004-2015. https://www.cresc.ac.uk/.

A Mike Savage altal iranyitott CRESC a to-t612004 a tarsadalmi-kulturalis kapcsolatok
elemzése terén a modszertani szakértelem fejlesztése mellett 2009,kételezte el magat.
Egyik legfontosabb hozzajarulasa Pierre Bourdieu kulturalis mezdk elemzésére szolgald
modszereinek kidolgozasa volt, ami tébbek kozott Bennett és tarsai Culture, Class,
Distinction (2009) cimd tanulmanyahoz vezetett, amely a kulturalis elkotelezettség és
kirekesztés valaha az Egyesult Kiralysagban végzett legszigorubb tanulmanya. 2005-t4l
kezdett egyuttmikddni a SCUD munkatarsaival a Bourdieu &ltal hasznalt, de az
angolszasz tarsadalomtudomanyban ritkdn alkalmazott t6bbszordos levelezési
modszerek kidolgozasaban. Ez szamos eurdpai partnerrel, nevezetesen Johs
Hjellbrekke (Ber- gen), Brigitte Le Roux és Henri Rouanet (Paris V), Frederic Lebaron
(most ENS - Paris Saclay), Felix Buhimann (most Lausanne) és Laurie Hanquinet (most
ULB) nagyobb egyuttmikodéséhez vezetett. Bar az MCA-t eredetileg a teljes népesség

8


https://www.scud.aau.dk/
https://www.cresc.ac.uk/

Ml Savage és Hjellbrekke

g'gsgaiia%ara ﬁasznaiték nemzeti felmérések alapjan, az elitek elemzésére vald

alkalmazhatdsagat Hjellbrekke és Lebaron mutatta be, amely
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gstovébbi kutatasok szempontjabdl befolydsos modelleknek bizonyultak. A CRESC
kutatoi az els6k kozott voltak, akik az Egyesult Kiralysagban ujjaélesztették az
elitkutatasokat, felhasznalva ezeket a Bourdieu altal befolyasolt mddszereket (pl.
Bennett és Warde 2008, Savage és Williams 2008).

International Inequalities Institute, LSE, 2015> https://www.lse.ac.uk/International-In-
egyenldségek

Ez az intézet, amelynek tarsigazgatdoja Mike Savage volt 2015-2020 kozott, az
egyenlétlenség interdiszciplinaris és tobbdimenzids vizsgalatanak egyik f6 platformjava
valt. Kuléndsen figyelemre méltdé volt az a lehet6ség, amelyet a kdzgazdaszok,
szociolégusok és mas tarsadalomtudosok kodzotti egyuttmikodés szamara biztositott.
Jelentés szerepet jatszott a Piketty befolyasos kutatasaval valé szélesebb kori
interdiszciplinaris foglalkozas 6szténzésében, és konkrétabban 2017-t6l kidolgozott egy
kutatasi témat a "gazdagsag, elitek és addigazsagossag" témakorében, amely lehetbvé
tette az LSE tanszékeinek vezetd tarsadalomtudosokkal valo egyuttmikodést, és igy
tovabb bdvitette a haldzatot. Ez a platform kulondsen fontos volt a globalis délen
dolgozo, interdiszciplinarisan keretbe foglalt, és az elitek transznacionalizmusanak
vizsgalataval specifikusan foglalkozé tuddsokkal valdé egyuttmikodés fejlesztése
szempontjabal.

Ko6zds szocioldgiai témak

A fent emlitett harom platformbdl szuletett projekteknek szamos koz6s szellemi
koordinatajuk van. Valdjaban, bar eddig csak lazan koordinaltak Oket, néhany
kulcsfontossagu kozos nevezét és olyan megkozelitést jeldltek ki, amely az elitek
szociolégidjanak egy integraltabb platformja lehet. Anélkll, hogy barmiféle ortodoxiat
akarnank kozvetiteni - mert nincs ilyen -, szamos konvergens kérdés azonosithatoé.
Ebben az értekezésben rovid utalasok torténnek konkrét kutatdkra, a részletesebb
részletek, beleértve a bibliografiai hivatkozasokat is, a szojegyzékben talalhatok.

El6szor is, az elitek elemzésekor altalaban a tobbdimenziés megkozelitéseket részesitik
elényben az egydimenzios megkozelitésekkel szemben. Az elitek kulonbozd tipusait -
gazdasagi elit, politikai elit vagy kulturalis elit -, valamint a kulonboz6 hatalmi
er6forrasokat vagy t6keformakat azonositjak, és az ezen elitek és eréforrasok kozotti
kapcsolatok és hierarchiak tanulmanyozasa fontos eleme ennek a megkdzelitésnek. Ez
részben a néhai Pierre Bourdieu (pl. Bourdieu 1996) és C. Wright Mills klasszikus
tanulmanyaban (Mills 1956) talalhaté kdzos inspiracionak kdszénhetb. Ez lehetévé
teszi, hogy az elitek elemzése kifinomultabb perspektivat képviseljen, mint a
kbzgazdaszok altal a jovedelem- és vagyonhanyadokra, vagy akar a foglalkozasi
osztalyok egységes mérésere d0sszpontosito, a szociologusok altal gyakran alkalmazott,
példaul a Goldthorpe-hagyomanyban szereplé modszerek.

Masodszor, tobb kutatocsoport olyan innovativ adatforrasok hasznalatat tamogatta,

amelyek lehetbvé teszik a szamszerUsitést, és igy modellt kinalnak arra, hogy maga a

szociolégia hogyan ujithatjia meg empirikus eszkoztarat. A felhasznalt eszk6zok kozé
10
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oznak a dedi aﬁ‘ elitfelmérések (pl. Hjellborekke & al. 2007), nagyszabasu online
felmérések (pl. Savage & al. 2013), nyilvanos nyilvantartasi adatok (pl. Toft 2018), uj és
fontos prosopografiai adatkészletek, amelyeket szintén az Uj adatechnoldgia, a scraping
modszerek és a digitalizalt archivumok tettek lehetoveé (pl. Ellersgaard, Lunding &
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Egrsen 2019, Denord, F., Ymonet, P.L. és Thine, S., 2018, Friedman & Reeves, 2020).
Az Uj lehet6ségek szamos fontos torténeti tanulmanyt is eredményeztek, amelyek kozul
BUhlmann és munkatarsai, valamint Friedman és munkatarsai munkai tipikus ex-példak.
Ez a kutatas azonban nem csak kvantitativ, és e kutatéhalozat jelentés része innovativ
kvalitativ modszereket is alkalmazott, tobbek kozott megmutatva, hogyan hasznalhatdk
fel az interjuadatok (pl. Hecht 2017, Schimpféssl 2018, Surak 2020), kilénésen az
elmaradott kutatasi terlletek, példaul a nemek kozotti egyenlétlenségek és az "elit nok"
korali téemak (pl. Glucksberg Schimplfossel2018, Ginalski2018, Hjellbrekke2016, &
Korsnes 2016) feltarasaban.

Harmadszor, a "relacios" moddszerek, amelyeket az egyének kozotti kapcsolatok
vizsgalatara fejlesztettek ki, de kilonbdz6 elemzési szinteken, fontos statisztikai
eszk6zok. A tarsadalmi halozatelemzés vagy SNA fontos eréforras (pl. Ellersgaard &
Larsen 2015), széles korben hasznaljak az elit szerepldi kdzotti manifeszt kapcsolatok
elemzésekor. A latens kapcsolatok és strukturak feltarasakor er6s modszertani affinitas
mutatkozik a tobbszords korreszpondenciaanalizishez vagy MCA-hoz (Le Roux &
Rouanet 2010, Hjellborekke 2018), amikor az elitcsoportok kozotti  strukturalis
ellentéteket és formaciokat elemzik. Ezeket a relaciés moddszereket innovativ mdédon
alkalmaztak az elit megszentelédésének szinterei, példaul a Davos-talalkoz6 (Denord,
F, et al. forthcoming) vagy a presztizsvacsorak (Hjellbrekke & Korsnes, 2017)
vizsgalatara. Ez lehetbvé teszi, hogy azokra az arénakra o6sszpontositsunk, ahol az
elitek szimbolikus tékejavai megerésitésre és felhalmozasra kerulnek, és igy az elit
legitimacidjanak szinterei is.

Negyedszer, egyre nagyobb figyelmet forditanak az elit karrierekre, és arra, hogy ezek
hogyan valtozhatnak az elitcsoportokon belul és az egyes elitcsoportok kozott. Ez erés
és kdzoOs érdeklbédéshez vezetett a szekvenciaelemzés irant, amely e médszer Andrew
Abbott inspiralé hasznalatara tamaszkodik (Abbott 1995, Cornwell 2015); (pl. Toft
2018).

Mindezek alapjan az elitek szocioldgidja ugy tekinthetd, mint amely a szociologia
szélesebb korli megujulasat mozditia el6. Ez a terllet elméletileg kifinomult és
modszertanilag szigoru modjat kinalja annak, hogy az eliteket mint tarsadalmi
folyamatot, t0bbszoros és tobbféle tékehierarchiaba agyazottan, tobbé ne kizardlag
elére meghatarozott statisztikai kategoriak, pl. az 1% vagy a 0,1% alapjan képzeljuk el
az elit azonositasa soran. Ahelyett, hogy e csoport szigoru, gazdasagi meghatarozasat
alkalmaznank, az elitformaciok heterogenitasat és Osszetételét is elemezni kivanjuk, és
azt, hogy ez hogyan valtozik az idék folyaman. Ezzel a "hatalmi mez§"-megkdzelitéssel
az a cél, hogy az elit hatalmi formait szélesebb kdrben is elemezzuk.

Ezért reméljik, hogy ez a szojegyzék értékes forras lesz. Ez a szdjegyzék azonban azt
is jelzi, hogy az alabb felsorolt csoportok eddig nagyrészt sajat prototipusaikat dolgoztak
ki sajatos eurépai nemzeti kontextusban. Es bar az elitek transznacionalizalédasa az
elmult mintegy évtizedben egyre nagyobb figyelmet kapott (lasd példaul Vauchez 2012,
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Davoine, E. és Ravasi, C. 2018; Hartmann 2017), egy szisztematikus kutatasi
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grsogramra tovabbra is szUkség van. Ezért olyan koordinaltabb Ujrakeresési eszk6zok
kifejlesztésére torekszunk, amelyek segitségével szisztematikusabb d6sszehasonlitd
kutatasokat lehet végezni. Szivesen meghallgatnank mas kutatdkat, akiket érdekelhet
ennek a projektnek a jovébeni fejlesztése.

Mike Savage és Johs Hjellbrekke, januar 2021
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A kutatas kiemelkedd eredményei:

Az egqalitarius, ujraelosztd joléti allamként a dan elit gyakorlatiiag nem létezik, vagy
legalabbis sokkal kevésbé fontos tarsadalmi csoportként jelenik meg, mint mas
tarsadalmakban. A csucspoziciokkal és haldézatokkal kapcsolatos kortars kutatasok
azonban azt sugalljak, hogy bar az elit Daniaban minden bizonnyal masképp muikodik,
mint mas tarsadalmakban, nem kevésbé hatarozott vagy befolyasos. A kutatas
kétféleképpen vizsgalta ezeket a sajatossagokat. El&szoér is azaltal, hogy
modszertanilag innovativ médon azonositotta a hatalmi eliteket, masodszor pedig
azaltal, hogy a t6kefelhalmozasnak a tarsadalom felsGbb rétegeibe vald bejutashoz
hasznalt sajatos megkodzelitéseire 6sszpontositott.

Mig mas kutatasok hajlamosak voltak Daniat egyfajta pluralista menedékhelyként
abrazolni, az elitek azonositasa egy er6sen targyalasos politikai gazdasagban azt
javasolta, hogy vizsgaljuk meg, mely csoportok kapcsolédnak egymashoz a
kulcsfontossagu agazatokban. C. Wright Mills (1956) hatalmi elit keretrendszerének
alkalmazasaval azt allitottak, hogy azok, akik "ugyanazon a teraszon Ulnek", alkotjak a
tarsadalom kulcsfontossagu személyeit és szervezeteit. Az 6sszes potencidlisan
befolyasos kapcsolatra vonatkozé nagyméretli halézati adatok alkalmazasaval
(Ellersgaard és Larsen 2015) a hatalmi elitet ugy azonositottak, mint azt a mintegy 400
egyént, akik ennek a hatalmas elithalézatnak a magjat alkotjak (Larsen és Ellersgaard
2017). A hatalmi elitet a nagyvallalatok (a nagyvallalati halézat tovabbi részletezését
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arsen és Ellersgaard 2018b, 2019) - és az Uzleti szévetségek - vezetdi és elndkei
uraltak, akik a mag tébb mint felét foglalkoztattak.
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?asgok, kiegészulve a szakszervezetek, a politika, az allamigazgatas, a tudomany és az
oktatas vezetGivel, akik a mag 12-8t szazalékat teszik ki (Larsen és Ellersgaard 2018a).

Kllondsen a szakszervezetek és az Uzleti szovetségek vezetbinek jelenléte - és példaul
a katonai, kulturalis, média- és egyhazi vezet6k hianya - nagy fényt vet egy sajatos
elitkonstellaciora, kulondsen mivel ugyanazon szakszervezetek vezet6i - akik szoros
osztalyokon ativeld szdvetségben allnak az iparral - az elithalézatban a legkézpontibbak
maradnak, még akkor is, ha vezetdjuk valtozik (Ibsen et al. 2021). Nem az egyénnek,
hanem a szervezetnek tulajdonitott hatalom tehat lehetévé teszi egyesek szamara,
hogy kulcsfontossagu kodzvetitbként mikodjenek. Ugyanakkor, bar a dan hatalmi elit
kétsegtelenul kulonbozik attdl, amit mashol varhatnank, mégis homogén csoportrdl van
sz0, amely mind a fent leirt halézatokban 6sszefonddik, mind térben Koppenhaga
jomédu teruletein csoportosul, és hasonl6 a kor, a nem, az etnikai hattér, az
iskolazottsag és talan a legmeglep6bb a tarsadalmi hattér tekintetében: al- legtobb
kétharmada a fels6- vagy felsé k6zéposztalybdl szarmazik.

A dan elit sajatossagai nem utolsésorban abban mutatkoznak meg, hogy az
elitkonstellacio tagjai hogyan halmoznak fel t6két egy adott intézményi kérnyezetben.
Ha dsszehasonlitjuk a hagyomanyos pozicionalis elitet, a top 100 vezérigazgatét az
Egyesilt Kiralysagban, Franciaorszagban és Németorszagban dolgozokkal, a
tarsadalmi hattér hasonlé, mig az iskolai végzettségek - vagy az iskolai alapu
reprodukcios mod (Bourdieu 1996) - jelentésége nagyon eltérd (Ellersgaard, Larsen és
Munk 2013). Mig az elitiskolak (vagy Németorszag esetében a doktori cimek)
kulcsszerepet jatszanak, addig a dan vezetdk kivalasztasa a hosszu tavu szakmai
hovatartozas vagy a vallalatukhoz f(iz6d6 kozvetlen csaladi kapcsolatok alapjan
torténik.

Hasonldképpen, a szervezetek egy kis csoportja uralja a hatalmi elit csoportjaba tartozé
azonos karriercsomépontokhoz valo kotédések révén (Ellersgaard et al. 2019). A t6ke
ak- kumulacidja tehat szorosan kotédik az elithaldézatban aktiv szervezetek tipusaihoz,
ami ahhoz vezet, hogy a kulturdlis t6ke kevésbé hangsulyos szerepet jatszik a dan
hatalmi mez6n, amelyet ehelyett a) az 6rokdsok és a kivilallok, valamint b) a téke
nyilvanos versus magan formai, illetve a bevett és a delegaltak kozotti ellentétek uralnak
(Lunding, Ellersgaard és Larsen 2020b).

A hosszu tavu kapcsolatok fontossagaval kapcsolatos kutatasban elérelépés tortént
(egy korai kisérletet lasd Henriksen et al. 2018), és a kvalitativ interjukbdl szarmazo
meglatasok beépitése még folyamatban van. A prozopografiai adatok leird, kapcsolati
modszerek hal6zatelemzéssel, tobbszoros megfeleléselemzéssel es
szekvenciaelemzéssel valé kombinalasaval (Lunding, Ellersgaard és Larsen 2020a)
azonban feltérképezték a dan elitek legfontosabb intézményi jellemzéit.
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E?anciaorszég

Orszag:

Franciaorszag

A kutatok és az egyetemi kapcsolatok listaja:

Denord, Francois, CNRS, a CESSP igazgatdja (CNRS, EHESS, Paris 1 La Sorbonne):
https://www.cessp.cnrs.fr/The-European-Centre-For-Sociology-And-Political-Science.

Lagneau-Ymonet, Paul, PSL Kutatéegyetem, Dauphine, IRISSO, Eve Chiapello
(EHESS) tarsvezetfje az Intézmények, szervezetek, gazdasag és tarsadalom
mesterképzési  programban:  https://psl.eu/en/education/masters-degree-institutions-
organizations-econom- sy

Laurens, Sylvain, EHESS kutatasi igazgatd, Centre Maurice Halbwachs:
https://www.cmh.ens.fr/Laurens-Sylvain

Thine, Sylvain, a CESSP kutatoja, http://cse.ehess.fr/index.php?1366.
Adatforrasok:

A f6 forras egy eredeti adatbazis (n kb. 7000, egy Excel-tablazatban), amely a Who's
Who in France (2009) cim( kiadvanyban 0&sszegyljtott személyes adatokat,
félautomatizalt médiakozvetitéssel (kédolas R-ben), a webrél szarmazo listakat
(igazgatotanacsok, tarsadalmi klubok, alapitvanyok, fed6szervezetek, politikai partok,
agytrosztok, szakszervezetek) kombinalja.

Laurens tovabba a Lobbistak és birokratak Briisszelben (2018) cim( kényvéhez egy
adatbazist fejlesztett ki az eurépai nagyvallalatok lobbitevékenységérél. A PRESSURE
nev( adatbazist 2009-ben inditottak el, és jelenleg az EHESS-ENS CMH kdzpontja latja
el Parizsban. A Sylvain Laurens altal kezelt adatbazis a Brisszelben mikod6 (nemzeti
és europai) 6500érdekcsoportokat és 2500 felsé szintli lobbistat tartalmaz. Az adatokat
el6szor az Eurdpai Bizottsag altal kozzétett hivatalos jegyzékekbdl valogattak ossze, és
1960-t6l 2004-ig tartalmaz adatokat. Ezek az adatok ritkak, mivel az 1960-as, 1973-as
és 1980-as jegyzékeket franciaul adtak ki, és néha leforditottdk hollandra, ami sok
tuddést arra késztetett, hogy ezeket az adatokat elfelejtse. Ezeket a cimtarakat
beszkenneltik és optikai karakterfelismerés (OCR) segitségével digitalizaltuk. A
Microsoft Access segitségével létrehozott adatbazisunk lehetévé teszi a szervezetekre
és a személyzetre vonatkozo6 lekérdezéseket.

A kanadai és francia véllalati vezetSk hatasat az Atfogd Gazdasagi és Kereskedelmi
Megallapodasra vizsgald, folyamatban 1év6 projekt részeként (amelyet a
Tarsadalomtudomanyi és Bolcsészettudomanyi Kutatasi Tanacs finansziroz) Saidatou
Dicko professzor (UQAM, ESG, Kanada) és Lagneau-Ymonet tobb mint 2000 kanadai
és francia nagyvallalat igazgatétanacsi tagjanak onéletrajzat kodolja ujra.

A legfontosabb médszertani és elemzési megkozelités:
Miutan befejezték doktori disszertaciojukat a francia neoliberalisokrol (Denord), a
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?asnécsadés (Thine) és a parizsi t6zsdelgynokok torténete (Lagneau-Ymonet), a csapat
tagjai egyesitették erbiket, hogy kvantitativ és etnografiai tanulmanyokat készitsenek a
francia és eurdpai hatalmi strukturakrél. Ehhez féként a bourdieus-i "mezéelméletre" és
Mills "hatalmi elit" fogalmara tamaszkodtak. A marxista-weberi szintézisek e
kombinacidjanak operacionalizalasahoz a csapat tagjai a geometriai adatelemzéshez és
a tarsadalmi halézatelemzéshez (SNA) folyamodnak. Azaltal, hogy a hangsulyt a
tényleges kapcsolatok helyett az objektiv kapcsolatokra helyezi (az SNA legtobb
felhasznal6janak alfaja és omegaja), a GDA ol alkalmazhatdo a hatalmi strukturak
dinamikajanak vizsgalatara, annak ellenére, hogy a dominans csoportok frakcioi kozotti
hagyomanyos koordinacios modok (mint példaul az egymasra épuld igazgatdsagok, vé.
Chu és Davis, 2016) felbomlottak.

Valogatott angol nyelvii publikaciok listaja:

Denord, F., Palme, M. és Réau, B. Elitek és hatalom kutatasa2020.. Theory, Meth- ods,
Analyses. Springer._https://www.springer.com/gp/book/9783030451745.

Denord, F. "A 2009.francia neoliberalizmus és megosztottsaga: Mirowski, P. és Plewhe,
D. (szerk.): The Road from Mont Pelerin. Harvard University Press.
https://uberty.org/wp-content/up- loads/2015/10/mt-pelerin.pdf

Denord, F., Lagneau-Ymonet, P. és Thine, S. 2018. "Primus inter pares? A francia
hatalmi mezd és hatalmi elitje". Socio-Economic Review,16,2.
https://academic.oup.com/ser/article-abstract/16/2/277/4978525.

Lagneau-Ymonet, P. és Riva. A. 2018. "Trading forward: the Paris Bourse in the nine-
tizenegyedik szazad."
BusinessHistory 60, 2.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/00076791.2017.1316487

Laurens,S. 2018.
Routledge. https://www.routledge.com/Lobbyists-and-Bureaucrats-in-
Brussels-Capitalisms- Brokers/Laurens/p/book/9780367886240

A kutatas kiemelkedd eredményei:

Elméleti hozzajarulas: az elitszociologiatdl a hatalom szocioldgiajaig

Bourdieu és Mills kombinalasaval a csoport tagjai, tobbek ko6zott Buhl- mann,
Ellersgaard, Grau-larsen, Lunding), arra torekszenek, hogy az elemzést az egyéni
kvalitdsokrél a hatalom strukturgjara helyezzék at. Ez a megkdzelités, amely inkabb
relacios, mint esszencialista, megdvja a kutatdkat az elitizmustél. Mivel a perspektiva
inkabb strukturalis, mint in- terakcionista, segit megmagyarazni az egyéni és kollektiv
stratégiakat, amelyek nem mindig vezethetbk vissza racionalis cselekvésekre.

Modszertani hozzajarulas: a nyilvanos informaciok rendelkezésre allnak a betakaritashoz

Az Osszeeskuvés-elméletekkel és a "nagyok és hatalmasok" egzotikus vonzalmaval
ellentétben a csapat tagjai egy poziciondlis és egy reputacios megkdzelitést
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ﬁ#orméciék a hatalmi pozicidkat betdlté személyekrdl, valamint az altaluk vezetett vagy
képviselt szervezetekrdl. Az adatgyUjtés harom f6 elve a kdvetkez6:

A nagyhatalmu szerepl6k legitim dnreprezentacidinak keresése; A
szelekcids torzitasok ellendrzése altalanos statisztikak
segitségével;

Ezen informaciok kiegészitése mas nyilvanosan elérhet6 forrasokkal (intézményi oldalak;
médiakdzvetitések; wiki életrajzok).

Empirikus hozzajarulas: a kapitalista rendbe vald beilleszkedésen és az osztaly rangsoran
tulmendéen

A nemzeti hatalmi strukturakba valé betekintés segithet a kutatoknak abban, hogy a
meritokraciarol és a vezetésrdl szolo vitakon tulmutatva az egyének rangsorolasat és
legitimalasat veégz6 intézmények kozotti hatalmi harcok elemzéseére térjenek at. A
tarsadalmi mozgalmak, jogi lépések és politikai dontések rakényszerithetik 6ket a
nyitottsagra, de ez nem feltétlendl érinti Onmagaban a hatalmi strukturat.
Franciaorszagban példaul, akarcsak mas kapitalista tarsadalmakban, példaul Den-
markban, Norvégidban és Svajcban, amelyeket a tarsadalomtuddsok altaldban a
kapitalizmus mas valtozataihoz sorolnak, a termel6eszkdzok feletti hatalom megosztja a
nemzeti hatalmi mezdket. Belsé hierarchiajukat befolyasolja az osztaly ranglétraja is,
amely a hivatalban lév6knek el6nyt biztosit, és megkonnyiti tarsadalmi stratégiaikat,
hogy fenntartsak vagy megszerezzék el6kel6 poziciojukat.

Tovabbi kutatasi lehetd6ségek

Megfigyelhetlink-e hasonlé differencialédasi formakat és hierarchizalasi elveket mas
kapitalista tarsadalmakban, példaul Nagy-Britanniaban, Németorszagban és az Egyesuilt
Allamokban? Ha igen, mi kiildnbdzteti meg a kapitalista tarsadalmakat a kapitalista
rendbe valo beilleszkedésen és az osztalyrangsoron tul ("mit figyelhetink meg az
altalunk végzett tbbsz6rés megfeleltetési elemzések harmadik tengelyen? ")?

Milyen dinamikaja van ezeknek a nemzeti hatalmi strukturaknak? Mindenhol
megdfigyelhet6-e, hogy a gazdasagi t6ke birtokosai atveszik az ujratermelés kozvetett,
iskolai kozvetitéesi modjat? Mennyiben reakcid a "populizmus" a meritokratak
arroganciajara?

Hogyan illeszthetjlk 0ssze a nemzeti hatalmi strukturak elemzését és a
transznacionalis burokraciak, példaul az eurdpai intézmények, valamint az olyan
nemzetkdzi szervezetek, mint az IMF, az OECD, a Vilagbank vagy az olyan nemzetkozi
testuletek, mint a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs tanulmanyozasat?
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ﬁ%metorszég, osszehasonlité orszagperspektiva

Orszag: Németorszag, Osszehasonlitd orszagos perspektiva

A kutatok és az egyetemi kapcsolatok listaja: Nora Waitkus, London School of
Eco- nomics

Weboldal(ak): https://www.Ise.ac.uk/International-Inequalities/People/Nora-
Waitkus/Nora- Waitkus

Adatforrasok: Német Tarsadalmi-gazdasagi Panel (SOEP), Luxemburgi
vagyonosodasi tanulmany (LWS), sajat médiaadatgydjtés (a Factiva alapjan).

Publikaciok listaja:
Waitkus, N. és Groh-Samberg, O. 2018. "A meritokracian tul. Wealth accumulation in
the German Upper Classes", in Korsnes, O., Heilbron, J., Hjellbrekke, J.,

Buhlmann, F. és Savage, M. (szerk.) New Directions in Elite Studies. Routledge,
pp. 198-220.

Waitkus, N. és Groh-Samberg, O. 2019. "A gazdasagi és kulturalis t6ke tere. A Latent
Class Analysis for Germany", in Blasius, J., Le Roux, B., Lebaron, F. és Schmitz,
A. (szerk.): A tarsadalmi tér vizsgalata. Basel, Springer, pp. 81-97.

Pfeffer, F.T. és Waitkus, N. 2020. "A nemzetek vagyoni egyenlétlensége". LWS Working
Paper Series 33.

Pfeffer, F.T. és Waitkus, N. "A gyermekek vagyoni egyenl6tlenségének
2021.6sszehasonlitasa az orszagok kozott". Journal of the Russel Sage
Foundation. Forthcoming.

Waitkus, N. és Minkus, L. "A nemek kozotti vagyoni kulonbségek 2020.vizsgalata a
foglalkozasi osztalyok ko6zott". Feminist Economics. Forthcoming.

Waitkus, N. és Wallaschek, S. 2020. "Jogos vagyon? Hogyan abrazolja a sajté a
gazdag németeket". Publikalatlan kézirat.

A kutatas kiemelkedd eredményei:

A vagyoni eliteket harom kilonb6z6 dimenzidbdl vizsgalom. El6szor is, az osztaly és a
vagyon Bourdieus-i  perspektivajat  kovetve, szerzétarsaimmal egyutt a
vagyonfelhalmozdodast, a portfélié- kom- poziciét vizsgaljuk az elit foglalkozasai kdzott
€s az osztalyszerkezetben (lasd Waitkus/Groh-Sam- berg 2018;2019; lasd még
Waitkus/Minkus 2021). Azzal érvelve, hogy a tékeportfoliok - azaz a kulénb6zé tipusu
gazdasagi és kulturalis t6kébdl allo sajatos portfoliock csoportosulasa - az
osztalyspecifikus tipusu befektetési stratégiak eredményei. A specifikus tokeportféliok
feltételezhetben a tarsadalmi statuszba valo befektetés kulonb6z6 tarsadalmi stratégiait
képviselik: a tékeportfoliok elérésére, reprodukalasara és felhalmozasara iranyuld
stratégiakat. Kulondsen az elit osztalyok korében a tékeportfolié és kulondsen az asse-
portféli6 nagyon diverzifikaltta valik, biztositva az elitet mindenféle gazdasagi zavar

ellen.
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is masodik kutatasi irdanyvonalam a vagyoni egyenlétlenségek és koncentracio
vizsgalata az egyes orszagokban, a felsé 5%-o0s vagyonra, valamint a szélesebb koru
vagyoneloszlasra Osszpontositva (Pfef- fer/Waitkus 2020; 2021). A luxemburgi
vagyonosodasi  tanulmany adataira tamaszkodva azt taldljuk, hogy a
vagyonkoncentracié szamos orszagban magas, de kiildbnésen az Egyesiilt Allamokban.
Raadasul a vagyon- és jovedelemkoncentracid szintjei nem korrelalnak egymassal az
orszagok kozott, mivel csak az Egyesiilt Allamokban a fels6 5%-nak egyarant magas a
koncentraciéja. Dekompozicios technikak segitségével megmutatjuk, hogy kuldondsen a
lakastbke koncentracidja magyarazza a vagyonkoncentracié altalanos szintjének
orszagonkénti eltéréseit, mig a pénzuigyi eszkdzok és a nem lakascélu realeszkdzok,
valamint az addssagok - orszagok kdzotti dsszehasonlitd perspektivaban - Iényegesen
kisebb szerepet jatszanak.

Harmadszor, Stefan Wal- laschek és én a 2014 és 2018 kozotti ujsagcikkek mintajara
tamaszkodva tanulmanyozzuk a leggazdagabb német Uzleti  csaladok
vagyonkoncentracidjanak a német sajto altal torténd kialakitasat. Azt talaljuk, hogy az
egyenlétlenség csak a sajtocikkek kevesebb mint felében kerll széba. Raadasul az
uzleti eliteket gyakran ugy allitjak be, mint vallalkozokat vagy okos befektetéket, anélkul,
hogy elismernék, hogy a vagyon nagy része valdjaban 6rokolt. Bar a legtdbb cikk
tartozkodik attél, hogy erkolcsileg értékelje a vagyoni elitet, ha mégis megteszi, akkor
inkabb pozitivan, mint negativan fogalmaz, és olyan mintakat idéz, amelyek a
gazdagokat keményen dolgozé adoéfizetéként és hétkdznapi emberként allitjak be, akik
a tarsadalomnak munkahelyeket és emberbarati javakat biztositanak.
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Rlsorvégia

Orszag:

Norvégia

A kutatok és az egyetemi kapcsolatok listaja:

Prof. Magne Paalgard Flemmen, Szociolégia és Tarsadalomfoldrajz Tanszék, Osloi
Egyetem

Prof. Marianne Nordli Hansen, Szocioldgia és Tarsadalomfdldrajz Tanszék, Osloi
Egyetem

Prof. Johs. Hjellbrekke, Szociologiai Tanszék, Bergeni Egyetem
Maren Toft posztdoktor, Szocioldgiai é€s Tarsadalomfdldrajzi Tanszék, Osléi Egyetem
Adatforrasok:

- Adminisztrativ nyilvantartasi adatok

- Torténelmi népszamlalasi adatok és az akadémiai elit prozopografiaja

- A szervezeti hovatartozasra és igazgatdsagi tagsagra vonatkozo nyilvantartasi
adatok

- Felmérések a norvég elitrél.
- Prosopografiai adatforrasok.
A legfontosabb médszertani és elemzési megkozelités:

- Tarsadalmi szekvenciaelemzés, tobbszoros megfeleléselemzés, latens osztalyok
elemzése, loglinearis és log-multiplikativ modellek, regresszios technikak.
Alapvet6 ismeretek a tarsadalmi halézatelemzésben.

- A tarsadalmi egyenlétlenségek és hatalmi viszonyok elemzésének
hatalmi/tarsadalmi térbeli megkozelitései.

- A neoweberi osztalyelmélet, a bourdieus-i szocioldégia és a tarsadalmi zartsag
elmélete.
Publikaciok listaja:
Denord, F., Hjellbrekke, J., Korsnes, O., Lebaron, F. és Le Roux, B. "A 2011.tarsadalmi

téke a hatalom teruletén: Norvégia esete". The Sociological Review, pp59,1,. 86-
108._http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/].1467-954X.2010.01994 .x/full

Flemmen, M. "A gazdasagi felsé osztaly 2009.tarsadalmi zartsaga". Tidsskrift for
Samfunns- forskning, pp12,4,. 493.

Flemmen, M. 2012. "A fels6 osztaly szerkezete: A Social Space Approach." Soci- ology46,,
6.

Paalgard Flemmen, M., Toft, M., Lie Andersen, P., Hansen, M.N. és Ljunggren, J. "A
téke 2017.formai és a lezaras modjai a fels6é osztaly reprodukcidjaban”.
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E|8ansen, M.N. 2014. "Self-made vagyon vagy csaladi vagyon? A generaciok kozotti
vagyoni mobilitas valtozasai." Social Forces, pp. 457-481. ISSN 0037-7732. doi:
10.1093/sf/sou078.

Hansen, M.N. és Wiborg, @. 2019. "A vagyon felhalmozasa és atadasa: Varia- tions by
Social Class." European Sociological Review. ISSN 0266- 7215. doi:
10.1093/esr/jcz036.

Hjellbrekke, J., Le Roux, B., Korsnes, O., Lebaron, F., Rouanet, H. és Rosenlund, L.
"2007.The Norwegian Field of Power anno 2000". European Societies, pp.9,2,
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A kutatas kiemelked6 eredményei:

Tarsadalmi zartsag a felsébb osztalyokban.

Flemmen (2009) azt mutatja, hogy a fels6bb osztalyokban a bezark6zas bizonyos

jelentés mértékben az atallasi stratégiak, illetve az oktatasi bizonyitvanyokba valé

befektetés révén valdésul meg, de korantsem teljes mértékben. Még az iskolazottsag
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Egntro"alasa'esé én Is fennmaradnak a tarsadalmi szarmazas jelentés "hatasai".
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E?emmen & al. (2017) a mobilitasi korlatok kozott a téke formaja szerint is jelent6s
kulonbségeket, azaz t6kespecifikus mobilitasi korlatokat talal. A zartsag mértéke a
kulturdlis és a gazdasagi tékefrakciokban hasonlé. A zartsag tehat két kulonbozd
zartsagi szabalyon - az oktatasi rendszeren és a magantulajdon rendszerén - keresztil
mukodik.

Végul Flemmen (2012) fontos kulonbségeket tar fel a gazdasagi felsé osztalyon beliil.
Ez a csoport elssorban az 6rokolt téke mennyisége szerint oszlik meg, ami megfelel a
sajat végzettségnek. A gazdasagi felsé osztalyon belll az oktatas inkabb az osztaly
reprodukcidjanak eréforrasa, mint a bearamlé mobilitas csatorngja. Tovabba tovabbra is
relevans a tulajdonosok és a vezet6k/menedzserek kozotti, a gazdasagi téke forrasa
alapjan azonositott felosztas, ami szintén figyelmeztet a gazdasagi t6ke egyetlen
jelenségre valo redukalasatol.

Az elitek toborzasa és szaporodasa.

Hansen (2014) a vagyoni skala fels6 1 szazalékara és a fels6 0,1 szazalékara
osszpontosit kozel két évtizedes id6szakon keresztul. A legfels6 vagyoni csoportokba
valo felvétel rendkivul korlatozott, és leginkabb az utobbi években. A vagyonos szul6k,
és kiulénosen a fels6 vagyoni szarmazas fontos a vagyon eléréséhez. A legfelsé
vagyoni kategoria egy bérl6i osztalynak tinik, ahol a tokejovedelmek magasabbak, mint
a jovedelmek.

A magasabb tarsadalmi osztalyokban gyakoribb, hogy transzfereket kapnak, mint az
alacsonyabb tarsadalmi osztalyokban (Han- sen & Wiborg 2019). A gazdasagi felsébb
osztalybdl szarmazdk, azaz a nagyvallalkozok, tulajdonosok, az egyéni vallalkozasok,
valamint a diverzifikalt portféliéval rendelkezé befektetdk, illetve a felsbvezetbk és
igazgatok kulondsen nagy valészinlséggel részesulnek transzferekben, valamint
kiléndsen nagy inter vivo ajandékokban. Fiatal felnéttként a fels6bb osztalybdl,
kiléndsen a gazdasagi fels6 osztalybdl szarmazok nagyobb vagyont halmoznak fel,
mint a tarsadalmi hierarchiaban alacsonyabb osztalyokbdl szarmazok. Minden
tarsadalmi osztalyban azok halmozzak fel a legtobb vagyont, akik vagyonatruhazast
kaptak. Norvégiaban a vagyonatadas szilard és hatékony mobilitasi vagy reprodukcios
stratégianak tdnik.

Es bar a jogi és orvosi elit szakmak egyre t6bb jelentkezét vonzanak, részben az eltérd
intézmeényi stratégiaknak koszonhetben sikerul megériznilk exkluzivitdsukat. A szul6k
jovedelme és az oOnfelvétel viszonylag stabil és fontos tényez6 a toborzas
szempontjabol mindkét terlleten, bar ezek a tendenciak a jogban valamivel
magasabbak, mint az orvostudomanyban. Turner (1960) idealis-tipusos kon- teszt és
szponzormobilitas fogalmaira tamaszkodva pontosan meghatarozzuk a két csoport
szamara biztositott oktatasi tipusok kozotti intézmenyi kulonbségeket, és azt, hogy ezek
hogyan alkalmazkodtak az Ugyvédi és orvosi képesitésre palyazo jeloltek szamanak
béviléséhez (Stramme & Hansen 2017).

A hatalom mezeje.
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antim

lorekke & al. (2007) elemzése a norvég hatalmi mezdrél egy harompdlusu struktirat
tar fel egy gazdasagi, egy politikai és egy kulturalis/oktatasi/kutatasi pélus kézott, az
O0rokosok és az ujonnan érkezOk kozotti egyértelml szembenallassal. Ezen a mezén
belil a tarsadalmi tbkejavak, amelyek a tOke mas formainak multiplikatoraként
mikodhetnek, megoszlanak.
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ggyenetlenijl. A "magban" a szereplék egy olyan csoportjat talaljuk, amely erésen
0sszekapcsolodik az ugynevezett "haromoldalu rendszeren" belll, amely nagyfoku
multipozicionalitassal és agazatkozi kapcsolatokkal rendelkezik (Denord, Hjellbrekke &
al. 2011).

A hatalom terlletén a nék strukturalis ellentétei néhany fontos tekintetben eltérnek a
férfiakétodl. Elészor is, az 0rokosok és az ujak kozotti ellentét er6sebb, a gazdasagi téke
jelentésége pedig gyengébb, mint a globalis mezdben. Tovabba, a nék koérében
hatarozott ellentét van az oktatasi és a politikai/mezdspecifikus tarsadalmi téke kozaott.
Mig a globélis mez6ben az agazati ellentétek harompdlusuak, addig a nbék kozotti
ellentétek kétpodlusuak; a politikai/nem kormanyzati szervezetekben betdltétt pozicidk
szemben allnak a kutatasban, a magasabb kozszolgalatban és az
igazsagszolgaltatasban betoltott poziciokkal. Ezen a teruleten belul pedig a n6k harom
alcsoportra oszlanak: "kivulallok", "meritokratak" és "orokosok".

Végul, még a felszentelés arénaiban is, a tripolaris struktura globalis mezét talalunk,
amely az elit szimbolikus hierarchiajat strukturalja. A Norvég Kozponti Bank éves
vacsorajan az asztalok kdzott ugyanazokat a szembenallasokat talaljuk, mint a globalis
mezében, ahogyan azt az indianok asztalfoglalasa alapjan mérhetjik (Hjellbrekke &
Korsnes in Korsnes & al. 2017).

Felsdosztalybeli karrierek, homogamia és varosi szegregacio.

Toft (2018a, 2019) bemutatja, hogy a kulonb6z6 osztalykarrierek hogyan agyazodnak
be a csaladi kontextusba és a szuldi t6kékbe és kontextusokba. A biografiailag késéi
érkezés és a csucsra vald instabil hovatartozas szerényebb osztalyszarmazashoz
kotédik, mig a felsd osztaly gazdasagi frakcidjanak fiai és lanyai hajlamosak az uUzleti
életen bellli dominans poziciokhoz valé stabil hovatartozasra, a kulturalis frakcid
gyermekei pedig a kulturalis teruleteken bellli tartés hovatartozasra. Ez arra utal, hogy
a norvég osztalyszerkezeten bellil a t6kespecifikus fels6osztalyi osztalymagok
megszilardultak.

Az osloi szomszédsagi szekvenciakat nyomon kévetve Toft (2018b) azt talalja, hogy
amikor elhagyjak a bérlakasukat, és az azt kovetd 24 évben a felnéttkorban, egy
kisebbség idbvel visszatéré szegény és jomodu teruleteken él. A jomodu milibben élék
azonban szoros kozelségben élnek, és a helyi teruletuk elszigeteltebb, mint a varosi
szegényeké. A lakas- és hitelpiacok liberalizacioja lehetévé tette a kivaltsagosok
szamara, hogy olyan elvonulasi stratégidkat folytassanak, amelyek naturalizalhatjak az
osztalyprivilégiummal kapcsolatos személyes tapasztalataikat.

Végul Toft és Jarness (2020) kimutattdk, hogy a norvég felsé osztalyon bellli

homogamia, valamint a vonzalom és a vonzalom mintadi harom dimenzié6 mentén

strukturalédnak. i) Vertikalis megosztottsag: a fels6é osztaly valészinlileg egymas kdzott

hazasodik; ii) Horizontalis megosztottsag: a hazassagok aranytalanul nagy aranyban

kottetnek az osztalyfrakciokon belll a gazdasagi és kulturalis t6kék mentén, iii) palyak

mentén torténd megosztottsag: a hosszu tavon felfelé mozgoknak kisebb
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ntum

) oszinUséggel van felsdosztalybeli partneriik.
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g%éjc Orszag: Svajc
A kutatok és az egyetemi kapcsolatok listaja:

Az elitekkel kapcsolatos svajci kutatas nagymértékben Kkollektiv eréfeszités, és a
Lausanne-i Egyetemen mikoédé Svajci Elit  Medfigyel6kdézpontban (OBELIS)
intézményesult. Az "Eurdpai és transznacionalis elitek" cim( projekthez valo svajci
hozzajarulast a kovetkezOk koordinaljak:

- Prof. Felix BUhlmann, Lausanne-i Egyetem, Tarsadalomtudomanyi Intézet.
- Dr. Thierry Rossier, London School of Economics, Szocioldgiai Tanszék.
A svdjci elit adatbazis adatgyUjtésében szamos mas kutatd is részt vett:
- Prof. Thomas David, Lausanne-i Egyetem, Politikai Tanulmanyok Intézete.
- Prof. André Mach, Lausanne-i Egyetem, Politikai Tanulmanyok Intézete.
- Dr. Stéphanie Ginalski, Lausanne-i Egyetem, Politikai Tanulmanyok Intézete.
- Prof. Eric Davoine, Freiburgi Egyetem, Menedzsment Tanszék.
- Dr. Andrea Pilotti, Lausanne-i Egyetem, Politikai Tanulmanyok Intézete.
- Dr. Pierre Eichenberger, Lausanne-i Egyetem, Politikai Tanulmanyok Intézete.
- Dr. Pedro Araujo, Freiburgi Egyetem, Menedzsment Tanszék.
- Dr. Pierre Benz, Lausanne-i Egyetem, Politikai Tanulmanyok Intézete.
- Dr. Roberto di Capua, Lausanne-i Egyetem, Politikai Tanulmanyok Intézete.
- Karim Lasseb, Lausanne-i Egyetem, Politikai Tanulmanyok Intézete.
- Dr. Anne-Sophie Delval, Neuchatel-i Egyetem, Szociologiai Intézet.

Honlap(ok): Svajci Elit Obszervatérium (OBELIS): https://www.unil.ch/obe-
lis’fen/home.html

Adatforrasok: Svajci elit adatbazis: https://www2.unil.ch/elitessuisses/in-
dex.php?page=accueil#english

A legfontosabb médszertani és elemzési megkozelités:

Kutatasunk egy prozopografiai és torténelmi adatbazison (a "Svajci elit adatbazis")
alapul. Ez az adatbazis a svajci Uzleti elit, a politikai elit, a kdzigazgatasi elit és a
tudomanyos elit adatait tartalmazza nemzeti (és helyi) szinten, és pozicionalis
megkozelitést kovet. Az adatokat az évekre vonatkozéan gylijtotték 6ssze: 1890, 1910,
1937, 1957, 1980, 2000, 2010, 2015 és 2020 (6sszesen jelenleg 33'369 elit személy). A
kézelmultban hasonlé adatgy(jtést végeztek a harom legnagyobb varos (Zurich, Genf,
Bazel) Gzleti, politikai, kulturalis és tudomanyos elitiének helyi szintl adatgyjtésére
ugyanezekre az évekre vonatkozoan. A mintarol bévebben a honlapon olvashat.
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g OBELIS a svajci eliteket kvalitativ modon, torténelmi dokumentumelemzéssel, és

kvantitativ médon, t6bbszords korreszpondenciaelemzéssel (a gazdasagi élet, a politika

és egyes tudomanyagak elemzése), tarsadalmi halézatelemzéssel (vallalati halézatok,

agazatkozi elithalézatok) és szekvenciaelemzéssel (karrierek), valamint altalanosabban

leird statisztikakkal kutatta.
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iskutatés kiemelkedé eredményei:

A Svijci Elitfigyeld Intézet megallapitasai négy pontban foglalhatok Ossze: vallalati
halézatok, agazatokon ativel§ elitkoordinacié, nemzetkozivé valas és az elitek
elnbiesedése.

Az elsé pont a svajci uzleti elit kapcsolatainak térténelmi fejlédésére vonatkozik a
vallalati halézatokon keresztil. A 20 szdzad elején az Uzleti elit szamos vallalat
igazgatotanacsaban valo részvétel révén szilarditotta meg kapcsolatait- Mivel az ipar a
pénzugyi vallalatok finanszirozasara tamaszkodott, a bankarok kozponti szerepet
jatszottak a vallalati halézatban. Ezzel egyidejlleg a vezetd cégtulajdonosok allami
bizottsagokban és befolyasos Uzleti szovetségekben kezdtek kollektiven szervezédni.
Az alapité csaladok nagy részesedéseket tartottak vissza a cégekben, és az 6rokosok
altalaban a cégek élén alltak. Az elsé vilaghaboru utan a vallalati hal6zat egyre inkabb
integralddott az 1980-as évekig. Az 1990-es évektdl kezdve azonban a vallalati hal6zat
ismét fragmentalddni kezdett. A financializacié a bankarok és az iparosok kozotti
kapcsolatok elsorvadasahoz vezetett, és az egyre inkabb toborzott kilfoldi felsbvezetdk
kevésbé voltak 0sztondzve a svajci haldzatokba valo integralodasra. Belsé ellentétek
alakultak ki a pénzugyek és az ipar, a nagy- és kisvallalatok, valamint a nemzetkdzileg
vagy a gazdasag do- mestikusan orientalt agazatai kozott. Osszességében a vallalati
vezetbk kevésbé tdmaszkodtak a gazdasagi téke reprodukciéjanak csaladi formaira, és
inkabb a legitimitdas menedzseri és transznacionalis formaira (Mach et al. 20162011,;
Bdhlmann et al. 2012b; Ginalski 20152013,; David et al. 2009, 2015).

A masodik pont az agazatok kozotti elitkapcsolatokra vonatkozik. Az 1930-as évektél
kezdve az elitkapcsolatok kulonb6z6 talalkozohelyeken, példaul egyesuleteken,
partbizottsagokon, a szovetségi parlamenten vagy allami szakért6i bizottsagokon
keresztll er6sodtek. Az elitek er6sen Osszefonddtak, és gyakran egyszerre tobb
intézményi poziciét is betdltottek. A laikus parlamenti rendszer al- lowed politikusok tobb
elitpoziciét is elfoglalhattak (Pilotti 2017); a jogi vagy Oko- nomiai professzorok
(Buhlmann, Benz et al. 2017; Rossier et al. 2017) kiemelked§ poziciokat toltottek be az
uzleti vagy kozigazgatasi életben. Ezeket a kozelségeket erdsitette az oktatasi
bizonyitvanyok homoldg strukturaja a politikai és gazdasagi tertleten (Buhlmann et al.
2012a). Az 1990-es években azonban a politikai rendszer professzionalizalédni kezdett,
mikdzben az akadémiai szféra egyre inkabb autondm lett az Uzleti és politikai szfératdl
(Pilotti, 2017). A valasztott tisztségvisel6k csokkentették tdbbpozicidjusagukat, és a
neokorporatista szakért6i bizottsdgokban tartott Ulések veszitettek jelentéségukbdl.
Ezért a svijci elitek kevésbé integralddtak agazatokon ativeléen (Buhlmann, Beetschen
et al. 2017).

A harmadik jellemzé a svdjci elit valtozé6 nemzetkdziségével kapcsolatos, kulonésen a
vallalati és tudomanyos szféraban. A szazad elején az ipari szektor nagyon
nemzetkdzivé valt, és sok vallalati igazgatdsagi tag nem svajci volt.20 A protekcionista
politikak kovetkeztében azonban az 1930-as években az igazgatdésagi tagok egyre
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abb svajciak lettek (David et al. 2015). Hasonloképpen, az akadémiai elit, amely a 2
szazad elején gyakran a szomszédos orszagokbol érkezett, az 1930-as években
jelentés "nacionalizacion" ment keresztiul. Az 1980-as éveket kdvetbéen mind a
gazdasagi, mind az akadémiai szféra ismét nemzetkozive valt.

45



M. Savage és Hjellbrekke
munkadokumenti——

is svajci cégek felsGvezet6i egyre inkdabb tamaszkodtak a transznacionalis
bizonyitvanyokra, példaul a neves amerikai egyetemeken szerzett MBA diplomara
(Davoine et al. 2015; Davoine & Ravasi 2013; Buhl- mann et al. 2018). Ekdzben a
nagyon nemzetkdzivé valt tudomanyagakban a svajci kutatdk elkezdtek a legjobb
amerikai tanszékekre utazni kutatoi tartbzkodasra, ami novelte tudomanyos tékéjuket. A
svajci egyetemek kbdzgazdasagi és természettudomanyi professzorai a "nemzetkdzi
toke" nagy részét tartjak fogva (Benz et al. 2020; Rossier et al. 2017; Rossier &
Buhimann 2018).

Végll a svajci elit lassu elndiesedési folyamaton ment keresztiil. A 29 szazadban a nék
voltak a leginkabb kirekesztve a vallalati igazgatétanacsokbdl, a vezet6i poziciokbol és
az egyetemi tanari allasokbdl. A svajci parlamentbe 1971 Ota lehetett néket is
bevalasztani. Az Uzleti életben az 1970-es évek elbtt az igazgatotanacsokban Ul6 keves
né a cégtulajdonosok csaladjahoz tartozott. E politikai fejlemények utan néhanyan
bekerultek a kiskereskedelmi és értékesitési szektorban mikods vallalatok
igazgatotanacsaiba. Az 1990-es évektél kezdve egyre tobb né kerult be a svajci
vallalatok igazgatétanacsaiba. Mivel a szovetségi kormanyzat tamogatta az egyenléségi
politikat a félallami vallalatoknal, és a svajci gazdasag nemzetkdzivé valasa
meggyengitette a hagyomanyos "oregfiuk klubjat", ma mar tébb nd Ul a (multinacionalis)
vallalatok igazgatotanacsaban - még ha nemzetkdzi 0sszehasonlitasban még mindig
alacsony is az aranyuk.
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?ransznamonalls - Allampolgarsag és lakohely a
befektetés alapjan Orszag: Transznacionalis

A kutatok és az egyetemi kapcsolatok listaja: Kristin Surak, LSE Szocioldgiai
Tanszék

Honlap(ok): https://www.lse.ac.uk/sociology/people/kristin-surak

Kulcsfontossagu témak: befektetési migracid, befektetési allampolgarsag ("arany
utlevelek"), befektetési tartézkodas ("aranyvizumok"). A hangsulyt az allampolgarsag és
a tartézkodas eladasara helyezem, és arra, hogy a gazdagok hogyan hasznaljak ezeket
a statuszokat eréforrasként.

Adatforrasok: Tobb mint 400 hivatalos és informalis interjut készitettem olyan
személyekkel, akik az allampolgarsag és a lakéhely globalis piacanak minden
aspektusaban érintettek, beleértve a jogaszokat, miniszterelnokoket, burokratakat,
atvilagitokat, ingatlanfejlesztéket, vallalkozokat, bevandorlasi tanacsadokat és
személyi vagyonkezelOket. Kisebb szamu interjut készitettem azokkal az emberekkel
is, akik befektetés utjan vasarolnak allampolgarsagot vagy lakohelyet. Emellett két
tucat szakmai konferencian végeztem terepmunkat a befektetési migracio teruletén
dolgozok szamara, valamint szamos olyan orszagban, ahol befektetési migraciés
programok mikoddnek. A kutatas helyszinei kdzé tartozik az Egyestilt Kiralysag, Svajc,
Monaco, Malta, Montenegré, Gordgorszag, Ciprus, Oroszorszag, az Egyesult Arab
Emiratusok, az Egyesult Allamok, Kanada, Saint Kitts, Antigua, Thaiféld, Kina és
Vanuatu.

A legfontosabb moédszertani és elemzési megkozelités: A munkam soran
els6sorban a polgarsaggal, a mobilitdssal és az offshoringgal foglalkoz6 irodalmakat
hasznalom.

Publikaciok listaja:

Surak, K. 2020. "A milliomos mobilitas és az allampolgarsag eladasa". Journal of Ethnic

and MigrationStudies. = DOI:10.1080/1369183X.2020.1758554
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1369183X.2020.1758554

Miért vasarolnak a gazdag emberek allampolgarsagot a periférian 1évé orszagokban?
Ez a cikk az allampolgarsag iranti keresletet vizsgalja a befektetéssel torténé honositasi
programok irant, amelyek lehetévé teszik az adomanyozason vagy pénzugyi
befektetésen alapulé honositast. A kdzéposztaly hosszu tavu honositasaval és a
befektetés utjan torténd honositasi programokkal kapcsolatos kutatasokat kib&vitve
vizsgalom a gazdagok motivacioit a befektetés utjan torténdé honositasi lehetéségek
igénybevételére. A gazdag honositékkal és az allampolgarsaggal foglalkozo
kozvetitbkkel készitett tobb mint szaz interju alapjan megallapitom, hogy a mobilitas -
mind a jelenben, mind a jov8beni fedezetként - erés mozgatérugd, amelyet az Uzleti
elényok kovetnek. Gyakran nem az allampolgarsagot addé hely, hanem a harmadik
orszagokban élvezett kivaltsagok a cél. A kdzéposztalybeli stratégiai allampolgarokkal
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ntetben az eletminéség, az oktatasi lehetéségek és a munkahelyi kilatasok nem
voltak fontosak, a geopolitikai akadalyok és kockazatok lekiizdése viszont igen. Sok
honositd nem a szulletéskori allampolgarsaguk hianyossagait kompenzalta, hanem az
allami verseny vilagaban mandéverezett. Végul pedig egyesek megforditottak az
allampolgarsagi hierarchiat, és lefokoztak magukat az allampolgarsagukrol.
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5336 szint(" tagsag, amikor tobbéves kulfoldi tartézkodas utan allampolgarsaguk
életvitelszerlivé valt. A kovetkeztetés az allamon bellli és az allamkozi belépés kettds
strukturajat fejti ki, amely a csatornak igényeit, valamint az allampolgarsagra tagabb
értelemben vett kdvetkezményeit vizsgalja.

Surak, K. 2020. "Ki akar vizumot vasarolni? A letelepedési tartézkodasi programok
kihasznaltsaganak Osszehasonlitasa az EU-ban a beruhazasi programok altal".
Journal of Contemporary European Studies. DOIl:
10.1080/14782804.2020.1839742
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14782804.2020.1839742

Az Eurdpai Unidban elszaporodtak az ugynevezett "aranyvizum" programok, amelyek
lehetévé teszik a befektetbk szamara, hogy pénzigyi hozzajarulasért cserébe
tartozkodasi engedélyt kapjanak egy adott orszagban. A brisszeli és a médiabdl érkezé
jelentés figyelem ellenére eddig egyetlen empirikus tanulmany sem hasonlitotta 6ssze
szisztematikusan ezeknek az egyre népszeribb programoknak az eredményeit. Ez a
cikk uj kormanyzati és nyilvanos forrasokra tamaszkodva és interjukkal kiegészitve
el6szor hasonlitja 0ssze a programok elterjedtségét és demografiai felvételét, vizsgalva
a szarmazasi orszag, a jovahagyasok szama, a befektetés tipusa és a csaladtagok,
valamint a keresletet és a jovahagyasokat befolyasol6 tényezék tendenciait. A cikk kitér
a sorozatos befektetéi migransok kis szamara is - ezek az esetek fokozott
hattérellenérzéseket indokolhatnak. A tanulmany az aramlasok jelentéségének
értékelésével és a befektetésen alapuld tartézkodasi programokra gyakorolt hatasok
megyvitatasaval zarul.

Surak, K. "2020.Milliomosok és mobilitas: In: Inequality and Investment Migration
Programs," in de Lange, T. (szerk.) Money Matters in Migration. Cambridge
University Press.

Surak, K. 2020. "Amit a pénzért lehet venni: Citizenship by Investment on a Global
Scale," in Fassin, D. (szerk.) Deepening Divides: How Borders and Boundaries
Drive Our World Apart. London, Pluto Press, pp. 21-38.

Ez a fejezet a nemzetkozi egyenlétlenségek metszéspontjat vizsgalja az allampolgarsag
€s a vagyoni egyenl6tlenségek nemzetek kb6zétti metszéspontjat. Bemutatja az elit
vagyonanak alapvetd korvonalait globalis szinten, valamint a befektetési migraciés
programok mikodését. Ezutan a tékefelhalmozas palyajat mutatja be a f6 keresleti
régiokban, valamint a vasarlék f6 motivumait. Végezetil azt értékeli, hogy az
allampolgarsaggal kapcsolatos egyenlétlenségek milyen modon teremtenek keresletet
az ilyen lehet6ségek irant, bar a lehetGségeket nagyrészt azok engedhetik meg
maguknak, akik az uj kapitalista rendszerben gydztesek. Azt is megvizsgalja, hogy a
befektetési migracios programok jelentésen sulyosbitjdk-e az egyenl6tlenséget a
szarmazasi orszagokban.

Surak, K. "2016.Globalis polgarsag 2.0: The Growth of Citizenship by Investment Pro-
grams." Investment Migration Working Papers, IMC-RP 2016/3.
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tps://investment- migration.org/download/qglobal-citizenship-2-0-growth-

58
citizenship-investment-pro- grams/

Mi a magyarazata a befektetésen alapuld polgarsag programjainak névekedésének, és
milyen kovetkezményekkel jar ez az allampolgarsagra tagabb értelemben? Ez a
tanulmany a honositas egy kevéssé vizsgalt, de gyorsan fejl6dé utjat vizsgalja: a jus
pecuniae-t, vagyis az allampolgarsag megszerzesét.
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penzugyi hozzajarulas révén. A meglévé szakirodalom megosztott a piaci
mechanizmusok politikai tagsag ellenérzésére valdé hasznossagat hirdetd, tularadéd
kbzgazdaszok és a befektetéi allampolgarsag demokraciara gyakorolt hatasa miatt
aggodo, komoly politikai és jogi teoretikusok k6zoétt. Ez a tanulmany empirikus alapot ad
ezeknek a nagyrészt elméleti vitaknak, és a befektetéi allampolgarsaggal kapcsolatos
mindségi terepmunkara tamaszkodik, valamint az ilyen programokat vegrehajtd
orszagokra, hogy felvazolja a jus pecuniae dinamikajat és annak az allampolgarsagra
gyakorolt hatasat tagabb értelemben. Az elemzés meghatarozza az allampolgarsag
mint aru sajatos tulajdonsagait: az allam kettdés szerepet t6lt be: egyszerre kizarélagos
termel6 és piaci szabalyozd, és az Aallampolgarsag hasznalati értéke az
allampolgarsagot megadd allamon bellli és kivuli tényez6ktdl egyarant fligg. Ezutan a
hivatalos befektetési allampolgarsagi programokat egy tagabb terlleten helyezi el,
amely magaban foglalia a bevandorld befektetéi vizumokat és a diszkrecionalis
gazdasagi allampolgarsagot. Meghatarozza, hogy ez a terulet hogyan hatarozta meg e
formalis programok fejl6dését és figyelemre méltd elterjedését az elmult években,
valamint a geopolitikai egyenl6tlenségek és az iparagi szereplok szerepét ebben az
atalakulasban. Veégezetll négy olyan modot dolgoz ki, ahogyan a jus pecuniae
figyelembevétele hozzajarulhat az allampolgarsag szélesebb korl atalakulasainak
megértéséhez, beleértve a  stratégiai cselekvéshez, a terllethez, az
egyenlétlenségekhez és a maganszereplékhoz vald viszonyat.

Surak, K. n.d. "Commodifying Sovereign Prerogatives: How to Sell Citizenship."

Hogyan kerul piacra egy olyan szuverén el6jog, mint az allampolgarsag megadasa?
Sokat tudunk arrdl, hogyan alakitjak az allamok a piacokat és forditva, de kevesebbet
tudunk arrél a dinamikarél, amikor az allamok 6nallé szereplékké valnak a piacokon
belll, és nemcsak a piaci szabalyokat hatarozzak meg, hanem a terméket is eléallitjak.
Ez a cikk az allami el6jogok arucikké tételének kihivasait tarja fel a befektetés utjan
nyujtott allampolgarsag piacanak vizsgalataval. Az allam tébbféle szerepet tolt be, ami
erdekellentéteket és a hitelességgel kapcsolatos aggodalmakat general. Ezek kezelése
erdekében az allamok munkamegosztast vezetnek be a termék kibocsatasa soran, és a
fellgyelet elemeit harmadik félre bizzak. A kdvetkeztetés azzal foglalkozik, hogy ezek a
mechanizmusok hogyan alkalmazhaték mas szuverén el6jogok, kulondsen az
allamadossag piacan, és megyvitatia az allampolgarsag és a neoliberalizmus
megértésére gyakorolt hatasokat.

Surak, K. és Tsuzuki, Y. n.d. "Are Golden Visas a Golden Opportunity? Az EU-ban a
beruhazas utjan torténd letelepedési programok gazdasagi eredmeényeinek

értékelése".

Az Eurdpai Unié tagallamainak felében mar léteznek befektetési célu tartézkodasi
programok vagy "arany vizum" rendszerek. Mégsem vizsgaltak empirikus tanulmanyok
e programok Okoldgiai mozgatorugoit vagy hatasait. Ezt a hianyt pétolva ez a cikk az
els6 0sszehasonlitd kvantitativ értékelést nyujtja az ugynevezett arany vizumprogramok
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zdasagi eredeterol és eredményeirél az Eurdpai Unidban. Uj adatok felhasznalasaval
megmutatjuk, hogy az RBIl-programok nagyobb valdszinlséggel a gazdasagi
novekedés visszaesése utan kezdddnek, kulonosen, ha az gazdasagi valsag idején
kovetkezik be, és hogy a programok altalaban a gazdasag gyenge teljesitményl
teruleteire iranyulnak. Tovabba azt is megmutatjuk, hogy a gazdag befektetdi migransok
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galuristékhoz hasonldé mobilis népességként, nem pedig profitorientalt befektetéként kell
felfogni, és az orszagoknak ennek megfelel6en kell arazniuk a programokat. Azt is
megallapitjuk, hogy a programok a legtobb orszagban a kulfoldi befektetések elenyészé
hanyadat teszik ki, és hogy a befektetések tulnyomoé tobbsége akkor is ingatlanba
megy, ha mas lehetdségek is rendelkezésre allnak. Az ingatlanpiacokra gyakorolt hatas
azonban elhanyagolhatd, az egyetlen kivételt Gérogorszag jelenti. Az eredmények azt
sugalljak, hogy az allamok az arany vizumprogramokhoz fordulnak, hogy rovid tavu
gazdasagi hianyossagokat poétoljanak, de elhanyagolhatd gazdasagi hatassal.
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gsrosz elit

Orszag: UK

A kutatok és az egyetemi kapcsolatok listaja: Elisabeth Schimpfossl, Aston Egyetem
Weboldal(ak): schimpfossl.com

Adatforrasok: Orosz milliardosokkal és multimilliardosokkal készitett interjuk és
megfigyelések.

A legfontosabb modszertani és elemzési megkozelités: Kvalitativ

interjuk; We- ber/Mills/Bourdieu.

Publikaciok listaja:

Schimpféssl, E. "A 2021.gazdag oroszok sikermoralja". Bekuldve a Kelet-eurdpai
politika és tarsadalmak és kulturak kulonszamaba.

Schimpféssl, E. és Monteath, T. "2021.The Sunday Times Rich List and the Myth of the
Self-Made Man," in Atkinson, R. és Higgins, K. (szerk.) Peaks and Troughs: How
the Other Half Lives. Manchester, Manchester University Press.

Yablokov, |. és Schimpfossl, E. 2020. "Az oroszorszagi hirszerkesztés rovid torténete".
Jour- nalism._https://journals.sage-.
pub.com/doi/abs/10.1177/146488492094 1951 ?fbclid=IwAR3JFPRIpBox7 8-
36T7Qy0WQITVi3Tyt4UZuBrIXdZFxw30OFwKzQWyZWLg&journalCode=joua

Schimpféssl, E. és Yablokov, I. 2020. "Posztszocialista 6ncenzura: Oroszorszag, Hun-
gary és Lettorszag." European Journal of Communication, 35, 1, pp. 29-45.
https://schimpfossl.com/academic-publications/post-socialist-self-censorship-rus-
sia-hungary-and-latvia/

Monteath, T. és Schimpfdssl, E. 2019. "Az elit filantropia kulturaja: Russia and Britain
Compared", in Duncan, P.J.S. és Schimpféssl, E. (szerk.): Socialism, Capi-
talism and Alternatives. London, UCL Press, pp. 49-65.

ttps://www.uclpress.co.uk/collections

/subjectarea-studies/products/111621

Schimpfossl, E. "2019.0rosz filantrokapitalizmus". Cultural Politics, pp15,1,. 105-
120. https://schimpfossl.com/academic-publications/russian-philanthrocapital-
ism/#more-868

Schimpfossl, E. 2018. Gazdag oroszok: Az oligarchaktol a burzsoaziaig. New York,
Oxford University Press. Pappkotetes kiadas 2020 augusztusaban.
https://global.oup.com/ac- ademic/product/rich-russians-
97801906777637?cc=gb&lang=en&

Schimpfossl, E. "2018.Kultura, hatalom és tarsadalmi egyenl6tlenség: Researching
Russia's Upper Class," in Smart, B., Peggs, K. and Burridge, J. (szerk.) Critical
Social Research Ethics, kétetek4. Los Angeles, SAGE, 4. kotet, Il. rész [2014-es
cikk ujranyomasal.
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gschimpf('jssl, E. "2018.Gender and Choice among Russia's Upper Class", in Attwood,
L., Schimpfossl, E. and Yusupova, M. (szerk.) Gender and Choice after
Socialism. Lon- don, Palgrave Macmillan, pp. 109-131. https://www.pal-
grave.com/gp/book/9783319736600.

Schimpféssl, E. 2014. "Oroszorszag tarsadalmi fels6é osztalya: From Ostentation to
Culturedness." The British Journal of Sociology, pp65,1,. 63-81. https://onlineli-
brary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1468-4446.12053. https://onlineli-
brary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1468-4446.12053.

A kutatas kiemelkedd eredményei:

A Rich Russians (OUP 2018) cim( monografiam a leggazdagabb 0,1 sz&zalékot
vizsgalta Putyin Oroszorszagaban, és feltarta onképuket, ideologidjukat és azt, hogy
hogyan legitimaljak az érdekeiket. Az elitek és a hatalom tanulmanyozasanak
gazdasag- és kulturszocioldgiai megkdzelitéseit egyesitve, valamint a milliardosokkal80
és milliomosokkal készitett mélyinterjuk alapjan a koényv felvazolta, hogyan lehet
Oroszorszag gazdagjait Uj burzsoaziaként megjeldini.

Az oroszorszagi elit filantropia vizsgalata azt vizsgalta, hogy az orosz milliardosok
beépitették-e és milyen mértékben a filantrokapitalista elképzeléseket (lasd az "Orosz
filantrokapitalizmus" cim(U cikket, 2019). Bar interjualanyaim kideritették, hogy a
filantrokapitalista erzelmek elterjedtek, jotékonysagi adomanyozasaikban
kitorolhetetlenul benne vannak a szovjet korszakra emlékeztet6 eszmeék. A legtobben az
értelmiséghez tartozénak vallottak magukat, ami bizonyos mértékii szerénységet és
visszafogottsagot feltételez. Néhanyan még azt is megfogadtak, hogy nem o6roklik meg
gyermekeiket, és vagyonukat inkabb jotékonysagi célokra hagyjak.

A brit elit életrajzi adatbazisa, amelyet Tim Monteath-tal (LSE) kdzosen fejlesztettem ki
az UCL-en toltott Leverhulme Early Career Fellowship 6sztondijam (2015-17) alatt, a
Sunday Times gazdagok listajat kombinalta mas adatokkal, beleértve a tarsadalmi
hatteret, az etnikai hovatartozast és az iskolai végzettséget. Ezeket az adatokat két
konyvfejezethez hasznaltuk fel ("The Culture of Elite Philan- thropy", 2019, és "The
Sunday Times Rich List and the Myth of the Self-Made Man", megjelenés elétt).

A jov6re vonatkozo projektotletem a pénzvagyon, az elit tarsadalmi elfogadottsaga és a
politikai hatalom kozotti kdlcsonds flggbségek feltarasa az orszaghatarokon belll és
azokon tul. A legtébb tanulmany a nemzeti elitekkel foglalkozik; néhany a
transznacionalis elitekkel. Nagyon kevesen foglalkoznak azonban azoknak a
folyamatoknak a vizsgalataval, amelyek az ujonnan érkezbket (az uj pénzeket és a
kivulallokat egyarant) befolyasos szerepl6kké teszik. Hogyan hasznaljak fel gazdasagi
er6forrasaikat arra, hogy megszilarditsak magukat, és hogyan kizdenek meg a felsébb
osztalyba vagy a politikai berendezkedésbe vald bejutas strukturalis akadalyaival?
Hogyan valtoznak a stratégiak az elitcsoportok koézott, és hogyan valtoznak attol
figgbéen, hogy milyen intézménybe igyekeznek betdrni - réviden: mi mikddik, mi nem
mikodik, és miért? Ugy vélem, hogy e kérdések feltevése tdbb okbdl is fontos, nem
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g Isosorban azert, mert hosszu tavon a pénz és a hatalom koncentracidja a
demokracia erodalédasanak kockazataval jar.

Els6 lépésben azt kivanom nyomon kovetni, hogy az Egyesult Kiralysagban €l6
szupergazdag oroszok hogyan prébaljak felhasznalni maganvagyonukat a politikai
hatalom kulonb6z6 formainak létrehozasara (informalis és formalis, kozvetett
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gg kozvetlen). A tervezett munka alapfeltevése az, hogy a tarsadalmi elfogadas
hozzaférést biztosit a kivulallok szamara a halézatokhoz és kapcsolatokhoz, amelyek
révén hatékonyabban tudnak versenyezni a politikai és gazdasagi elényokeért, és azokat
megszerezni. Kulonds késébbi érdeklédésem, amelyet az 6ncenzuraval kapcsolatos
kézelmultbeli kutatasaim (lasd: "A révid hirszerkesztés térténete Oroszorszagban",
2020, és "A posztszocialista dncenzura", 2020) hoztak felszinre, az, hogy a vagyon és a
hatalom kozelsege feler6sodik-e az autoriter tendenciakba sodrédé demokraciakban.
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E%]yesijlt Kiralysag - Great British Class

Survey Orszag: UK

A kutatok és az egyetemi kapcsolatok listaja:

Mike Savage, az LSE szocioldgia professzora.

Niall Cunningham, a Newcastle-i Egyetem foldrajztanara. Fiona Devine, a
szociolégia professzora, Manchesteri Egyetem.

Dr. Sam Friedman, a szociolégia docense, LSE

Daniel Laurison, a szociologia docense, Swarthmore College, Liza
McKenzie, a szociologia adjunktusa, Durhami Egyetem Andrew Miles, a
szociolégia professzora, Manchesteri Egyetem

Helene Snee, a szocioldgia féel6addja, Manchester Metropolitan University Paul
Wakeling, a szocioldgia professzora, University of York.

Tovabbi munkatarsai voltak Johs Hjellbrekke (Bergen), Brigitte Le Roux (Paris V), Yaojun Li
(Manchester), Mark Taylor (Sheffield).

Adatforrasok: Great British Class Survey (a BBC nagyszabasu internetes felmérése a
valaszaddkkal330,000), valamint ezt kovet6 kvalitativ interjuk és etnografia.

Modszerek: tobbszords korreszpondenciaelemzés, latens osztalyelemzés, regresszio,
féldrajzi informacids rendszerek és egyéb tobbvaltozos eszkdzok.

F6 kiadvanyok:
Cunningham, N. és Savage, M. 2015. "A titkos kert? Elite Metropolitan Geog- raphies in

the Contemporary UK." (Elit nagyvarosi geog- raphies in the Contemporary UK).
The Sociological Review, pp. 321-348.

Cunningham, N. és Savage, M. 2017. "Egy er6s0d6 és elit varos: a tarsadalmi osztaly
és egyenlbtlenség uj foldrajzai a kortars Londonban". City, pp21,1,. 23-46.

Devine, F. és Snee, H. 2015. "A nagy brit osztalyfelmérés elvégzése". The Sociological
Review, 63, pp2,. 240-258.

Friedman, S., Laurison, D. és Miles, A. 2015. "Az "osztalyplafon" attorése? Tarsadalmi
mo- bilitds a brit elitfoglalkozasokban". The Sociological Review, pp63,2,. 259-
289.

Laurison, D. 2015. "A szdlas joga: a brit elit politikai elkdtelezettségének kulonbségei”.
The Sociological Review, 63, 2, pp. 349-372.

Savage, M. 2015. "A ‘“proletariatus problematikajatél" a “"vagyoni elitek"
osztalyelemzéséig". The Sociological Review, 63, 2, pp. 223-239.

Savage, M., Devine, F., Cunningham, N., Taylor, M., li, Y., Hjelbrekke, J., Le Roux, B.,
Miles, A. és Friedman, S. "2013.A tarsadalmi osztaly uj modellje? Findings from
the BBC's Great British Class Survey Experiment (A BBC nagy-britanniai
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5g  osztaly elmérési kisérletének eredményei)". Szocioldgia, pp47,2,. 219-250.
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g%vage, M., Devine, F., Cunningham, N., Friedman, S., Laurison, D., Miles, A., Snee, H.
és Taylor, M. "2014.0n Social Class, Anno 2014". Szocioldgia, pp49,6,. 1011-
1030.

Savage, M., Cunningham, N., Devine, F., Friedman, S., Laurison, D., Mckenzie, L.,
Miles, A., Snee, H. és Wakeling, P. Social2015. Class in the 215t century. London,
Pen- guin.

Savage, M., Hecht, K., Hjellbrekke, J., Cunningham, N. és Laurison, D. "2017.The anat-
omy of the British economic "elite"," in Korsnes, O., Heilbron, J., Hjellbrekke, J.,
Blhimann, F. and Savage, M. (szerk.) New Directions in Elite Studies.
Routledge, pp. 158-182.

Wakeling, P. és Savage, M. "Az elitbe valo 2015.belépés és a fels6oktatas rétegzédése
Nagy-Britanniaban". The Sociological Review, pp63,2,. 290-320.

Fébb kutatasi eredmények:

A GBCS nagy érdekl6dést keltett, amikor 2013-ban el6szor publikaltak, mivel a
tarsadalmi osztaly uj, "hétosztalyos" modelljét kinalta, amely kulonb6zott a foglalkozasi
osztaly hagyomanyos, NS-Sec és kapcsolodd eszkoézokkel torténdé mérésétdl.
Klaldnésen érdekes volt a megkllonboztetd "elit" osztaly koérllhatarolasa, amelyet
aranytalanul nagy mennyiségl gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis téke jellemez.

Bar a GBCS-t jelentds vitak dvezték, a magas szint(i gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi
tokével rendelkez6 emberek magas valaszadasi aranya lehet6vé tette, hogy az adatok
segitségével szokatlanul részletes megallapitasokat lehessen tenni az Egyesdlt
Kiralysag elitjér6l, ami korabban nem volt lehetséges a felmérési adatok
felhasznalasaval. Ezek a kdvetkez6k

- A Russell-csoport egyetemein végzettek eltérd kilatasai, az "aranyharomszog"
diplomasai aranytalanul nagy elényben részesulnek.

- Az elitek sokszinl foldrajza London kulonb6zé kerlleteiben, beleértve a jogi,
Uzleti és kulturdlis elitek elktlonulését, valamint az elitek szerepét a varosi
valtozasok dsztdnzésében a kdzponti londoni ingatlanpiacokon.

- A tarsadalmi mobilitas "osztalyplafonjanak" jelentésége, amely szerint a
munkasosztalybeli hattérb6l szarmaz6 szakmai és vezetdi foglalkozasokban
dolgozok gyakran kevesebbet kaptak, mint az ilyen hattérrel rendelkezék.

- Az elit tarsadalmi halézatainak ereje és a "fels6 veégi" hatasok jelent6sége,
amelyekben a gazdasagi eloszlas "jobb oldali végének" kis részei
megkulonboztetett elitkapcsolatokkal és aranytalan politikai hatalommal
rendelkeztek.

- Az elitek magabiztossaga a tarsadalomkutatasi modszerek alkalmazasaban és a
reflexivitds megjelenitésében.
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E%]yesijlt Kiralysag - A brit elit

Orszag:

A kutatdk és az egyetemi kapcsolatok listaja:

Aaron Reeves, Szocialpolitikai és Intervencios Tanszék, Oxfordi Egyetem Sam
Friedman, Szociologiai Tanszék, Oxfordi Egyetem

Honlap(ok):

https://www.spi.ox.ac.uk/people/dr-aaron-reeves

https://www.lse.ac.uk/sociology/people/sam-friedman

Adatforrasok:
Jelenleg kulonbozd forrasokbdl szarmazé adatokat gydjtunk és kombinalunk.

1. Who's Who és Who Was Who: ~120 000 bejegyzés, amely az 1897-t6l napjainkig
terjedd id6szakot Oleli fel (a szlletési év tekintetében nagyjabdl a jelenig1830. Az
adatok tartalmazzak a szlletési és halalozasi évet (ha elhunytak), csaladi
kapcsolatokat, karriert, klubtagsagot, rek- reaciokat és képzettséget. Szinte minden
mezdben dnbevallas szerepel.

2. Oxford Dictionary of National Biography. A brit torténelem kiemelkedd
személyiségeinek életét dsszefoglald torténelmi esszék gyljteménye. A romai kortol
napjainkig terjed. Az ODNB-ben szerepl6 szinte valamennyi személyrél metaadatokat is
gyljtenek, amelyek a csaladi hattérre, foglalkozasra, partnerekre, s6ét a halalakor
meglévé vagyonra vonatkozo adatokat is tartalmaznak.

3. Companies House. Az Egyesult Kiralysagban mikod6é valamennyi Kkorlatolt
felel6sségl tarsasag nyilvantartasa. Ez az adat tartalmazza e cégek tulajdonosainak és
Uzemeltetéinek nevét. Az adatok az elmult évekre20 vonatkoznak, és az esetek teljes
univerzumat jelentik. Jelzi, hogy egyes maganszemélyek milyen mértékli gazdasagi
tékere tettek szert. Ezeknek az adatoknak azonban jelentés korlatai vannak. Magukrol
az egyenekrél csak nagyon alapvetd informaciokkal rendelkezunk, mint példaul életkor
és allampolgarsag. A nem és az etnikai hovatartozas a nevekre vonatkozd egyes
informaciokbdl nyerhetd ki.

A legfontosabb médszertani és elemzési megkozelités:

Elemzdi megkdzelitésink nagyrészt prozopografiai jellegli, és ebben a tekintetben
hatassal volt rank az elit kialakulasaval és toborzasaval foglalkoz6 szakirodalom.
Erdekelt benniinket annak dokumentalasa, hogy az elit kialakulasanak bizonyos
intézményei vagy helyszinei milyen mértékben voltak jelen az elitiegyzékekbe, példaul a
Who's Who-ba felvett személyek életrajzaban. Az e megkdzelitéssel végzett
munkankban mindenképpen van egy Bourdieu altal inspiralt athallas, és ez leginkabb az
elit ujrateremtéseérdl szold, nemrégiben megjelent irasunkban lathat6é vilagosan. Ez a
dolgozat kevésbé prozopografiai jellegi volt, és inkabb az elit megkulonboztetésének
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f\;)\gédszertanilag szamos kvantitativ eszkozre tamaszkodtunk. Ezek kozé tartoztak az
osztalyelemzés klasszikus mddszerei, mint példaul az esélyhanyadosok kiszamitasa,
de néhany moddszertani Ujitast is tartalmaznak. Alkalmazunk példaul id6ésoros
modszereket, példaul regresszids és strukturalis torésteszteket, hogy azonositsuk a
politikai valtozasok hatasat az elitre. S6t, legujabb tanulmanyunkban kvantitativ
szOvegelemzeést, példaul strukturalis téma-modelleket és félautomata tartalomelemzést
alkalmaztunk annak megértésére, hogy az emberek hogyan adjak el izlésuket
nyilvanosan.
Publikaciok listaja:
Friedman, S. és Reeves, A. "2020.Az arisztokratikusoktdl az atlagemberekig: Az elit
megkulonboztetésének valtozé modozatai." American Sociological Review,

pp85,2,. 323-350. https://jour-
nals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0003122420912912941. https://jour-

nals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0003122420912941

Reeves, A., Friedman, S., Rahal, C. és Flemmen, M. "The Decline and Persistence of
the Old Boy: Private Schools and Elite Recruitment 1897 és 2016 kozott".
American  So- ciological Review, pp82,6,. 1139-1166. https://jour-
nals.sagepub.com/doi/full/10.1177/0003122417735742.

A kutatas kiemelked6 eredményei:

Mint mar emlitettik, mi (Sam Friedman és Aaron Reeves) a Who's Who teljes 120 éves
torténelmi adatbazisat elemeztuk - a brit elit egyedulallé katalogusat. Ez eddig két
tanulmanyt eredményezett. Az els6ben Nagy-Britannia legelitebb maganiskolai - a
kilenc "Clarendon-iskola" (koztuk az Eton, Harrow, Westminster stb.) - és az elitbe valo
felvétel valtozé kapcsolatat vizsgaljuk. Megallapitjuk, hogy ezen elitiskolak 6sztonz6
ereje az id6k soran jelentésen csokkent, ugyanakkor tovabbra is kitartéan fennmaradt.
A Clarendon-iskolakba jart "Oregfiuk" példaul még mindig 94-szer nagyobb
valészinliséggel kerulnek be a Who's Who-ba, mint barmely mas nem allami iskolaba
jarok.

Legujabb tanulmanyunk azt vizsgalja, hogy a brit elit hogyan jelzi statuszat a kultura
fogyasztasaval. A Who's Who belépék altal felsorolt "rekreaciok" alapjan eredményeink
az elit kultara harom kllénb6z6 szakaszat tarjak fel. EI6szor is, az arisztokrata gyakorlat
dominans modja, amely a foldbirtokok altal nyujtott szabadidds lehet6ségek korul
alakult ki, és amely a 19. szazad végén jelent6sen csokkent. Masodszor, a
képzdmilvészetek altal uralt, a 20. szazad elején erbteljesen megndvekedett igényes
modozat; és harmadszor, a kortars médozat, amelyet az igényes tevékenységek és a
mindennapi kulturalis részvétel keveredése jellemez. Ezek az eltolédasok - érvelésink
szerint - nem csupan az elit kultura tartalmaban bekovetkezett valtozasokrol
arulkodnak, hanem az "atlagos" elit megkulonboztetésének egy sajatos kortars
modjanak kialakulasat is feltérképezik, amely nyilvanosan kiemeli a mindennapi
kulturalis gyakorlatot (a hitelesség és a kulturalis kapcsolat hangsulyozasa érdekében),
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E%yesﬁlt Kiralysag - A gazdasagi elit meritokraciaba vetett hite és a Sutton Trust
tanulmanya a mobilitasrol

Orszag:

A kutatok és az egyetemi kapcsolatok listaja:

Katharina Hecht, Konstanzi Egyetem (kapcsolatok: LSE 11, University of Pennsylvania)
Mike Savage (LSE), Sam Friedman (LSE), Daniel McArthur (Oxford)

Honlap(ok):

Konstanzi Egyetem

LSE

Annette Lareau "Csaladok és pénz" tanulmanya

Katharina Hecht PhD Research

Adatforrasok:

A dolgozat f6 adatforrasa 30, az Egyesult Kiralysagban él6, felsé jovedelemmel
rendelkezd, tobbségében pénzugyi tertleten dolgozé munkavallaloval készitett interju.
Az interjuk jol alkalmasak a megélt tapasztalatok kutatasara és "a kulturalis
folyamatokat alkoto" mikroszintl gyakorlatok megértésére (Sherman, 2018; Lamont és
Swidler, 2014; Lamont et al., 2014, 24. o0.).

Tovabba a legmagasabb jovedelmiek és a meritokratikus meggy6zddések
elterjedtségének leird elemzését is elvégeztek a Great British Class Survey (GBCS)
valaszaddi korében, lasd Savage et al (2018).

A legfontosabb moédszertani és elemzési megkozelités:

A dolgozat interszekcionalis-feminista megkdzelitést alkalmaz az elit tanulmanyozasaban.

Publikaciok listaja:

Savage, M., Hecht, K., Hjellbrekke, J., Cunningham, N. és Laurison, D. "2017.The anat-
omy of the British economic "elite"," in Korsnes, O., Heilbron, J., Hjellbrekke, J.,

BUhimann, F. és Savage, M. (szerk.) New Directions in Elite Studies. Routledge,
pp. 158-182.

Hecht, K. "2017.A fels6 jovedelmek és a vagyon relacios elemzése: Gazdasagi
értékelés, relativ (hatranyos) elényok és a tékének nyuijtott szolgaltatas." LSE
International Inequalities Institute Working Paper London1., The London School
of Economics and Politi- cal Science. Retrieved from
http://www.lse.ac.uk/International-Inequalities/As- sets/Documents/Working-
Papers/Katharina-Hecht-A-Relational-Analysis-of-Top- Incomes-and-Wealth.pdf.

A kutatas kiemelkedd eredményei:

A kutatds a gazdasagi elitre dsszpontosit, konkrétan a legmagasabb jévedelmiekre,
akiknek tébbsége a vagyon tulajdonosainak fels§ 1 szazaléka kozé tartozik. Az
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gsfelsé jovedelmiek egyenlétlenséggel kapcsolatos megitélése. Ez a megallapitas
megerdsiti a gazdasagi egyenlbtlenség észlelésével kapcsolatos szakirodalmat és az
elitekkel kapcsolatos tanulmanyokat, amelyek megallapitottdk a meritokratikus
meggy6z8dések fontossagat az egyenlbtlenség legitimacidjaban. Ezek a tanulmanyok
azonban még nem foglalkoztak kell6képpen azzal, hogy az értékelési rendszerek
hogyan tartjak fenn a meritokracia eszméit. Konkrétan a teljesitménybérezés szerepére
O0sszpontositok a meritokracia igazolasaként. Az Egyesult Kiralysagban30 él6
résztvevOkkel keészitett mélyinterjukra tamaszkodva elemzem, hogy a felsé
jovedelemmel rendelkezdk hogyan érzékelik a gazdasagi egyenlétlenséget, amelyet a
fels6 jovedelemrészesedéssel mérnek. A résztvevok szerint a legfelsé jovedelmek a
"létrehozott" gazdasagi értéket tukrozik. A résztvevOk szamara az egyenlbtlenség
legitimacidja szempontjabdl a teljesitménybérezés alapveté fontossagu. Mivel a piaci
alapu teljesitménybérezésnek nincs rogzitett fels6 hatara, a jovedelmek kozotti
barmilyen kulonbséget indokoltnak tartanak, amennyiben az a gazdasagi
hozzajarulason alapul. A teljesitménybérezés az értékelés szik, Oko- nomikus
kritériumaira iranyitja a figyelmet. Ezért a résztvevok tobbsége a fels6 jovedelmeket
megérdemeltnek mindsitette, és nem aggodott a novekvd egyenlGtlenségek miatt.
Mindazonaltal egy kisebbség, amely szélesebb értékelési kritériumokat, koztuk az
elosztasi igazsagossagot és a tarsadalmi hozzajarulast alkalmazta, aggodott a ndvekvd
egyenlétlenség miatt. Az elithnek a meritokraciaba valé befektetésével kapcsolatos
korabbi tanulmanyokat kibévitve kiemelem, hogy a teljesitménybérezés nemcsak
legitimaciés narrativaként hasznalatos, hanem anyagi realitas is a fels¢ jovedelmuek
életében. Az elosztas csucsan lévl értékelési eszk6zok szamitanak, ami azt jelzi, hogy
nem csak az "elit" egyének merito- kratikus nézeteire kell 6sszpontositanunk a
figyelmunket, hanem a "meritokratikus" értékelési rendszereikre is. Ez a hangsuly az
elitek vizsgalatat a gazdasag szélesebb korl folyamataihoz kapcsolja.

Sutton Trust tanulmany: Tarsadalmi és foldrajzi mobilitas a brit
elitfoglalkozasokba'

Adatforrasok:

Az Office for National Statistics Longitudinal Study (LS) adatait hasznaljuk, amely Anglia
és Wales lakossaganak Osszekapcsolt népszamlalasi adatainak 1 szazalékos mintaja,
és amely Osszekapcsolja az egyének adatait az ot tizéves népszamlalasok kozott
€s1971 az 2011.LS tartalmaz Osszekapcsolt eseményadatokat (pl. szlletések,
halalesetek és rakos megbetegedések regisztracioja). A nagyon nagy mintanagysag
(hullamonkeént tobb mint 500 000 egyén) és a hosszu id6tartam miatt az LS kivald, bar
kihasznalatlan forras a tarsadalmi és foldrajzi mobilitas tanulmanyozasara, kulonds
tekintettel arra, hogy a hosszu tavu mobilitas viszonylag ritka esemény a legtobb ember
életében.
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" Kdszonetnyilvanitas és jogi nyilatkozat: Halasan kdszonjik a Nemzeti Statisztikai Hivatal engedélyét a
Longitu- dinal Study felhasznaldséara, valamint a Centre for Longitudinal Study Information & User
Support (CeLSIUS) munkatarsainak segitségét. A CeLSIUS-t az ESRC finanszirozza az ES/V003488/1
projekt keretében. Az adatok értelmezéséért kizardlag a szerzék felel6sek.

A mi az ONS statisztikai adatait tartalmazza, amelyek Crown Copyright. Az ONS statisztikai adatainak
ebben a miiben valo felhasznélasa nem jelenti az ONS jovdhagyasat a statisztikai adatok értelmezésével
vagy elemzésével kapcsolatban. Ez a munka olyan kutatasi adatkészleteket hasznal, amelyek nem
feltétlendil reprodukaljak pontosan a nemzeti statisztikai adatok ag- gregatjait.
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islegfontosabb modszertani és elemzési megkozelités:

Az elitfoglalkozasokat magasabb vezet6i, adminisztrativ és szakmai foglalkozasokként
hatarozzuk meg (a Nemzeti Statisztikai Tarsadalmi-gazdasagi Osztalyozas 1. osztalya
(NSSEC 1)). Laurison és Friedman (2016) uttor6 megkozelitését kovetve az
elitfoglalkozasokba val6 tarsadalmi mobilitds elemzésére, négy lehetséges tarsadalmi
eredetet kildnbdztetink meg: Azokat a valaszaddkat, akiknek a szllei magasabb
vezet6i, adminisztrativ és szakmai foglalkozast is liztek (NSSEC 1), és igy generaciok
kbzott stabilak; azokat, akiknek a szllei alacsonyabb vezet6i és szakmai foglalkozast
Gztek (NSSEC 2) - a révidtavon mobilisak; azokat, akiknek a szulei kozépfoku és irodai
foglalkozasuak, onallo vallalkozok vagy sajat szamlas munkavallalok voltak, vagy
alacsonyabb felUgyeleti és miszaki foglalkozasuak (NSSEC 3-5) - és igy kézéptavon
mobilisak; azokat, akiknek a szulei félig rutin és rutin foglalkozasuak voltak (NSSEC 6-
7), és hosszutavon mobilisak. A finom foldrajzi mobilitast hosszu tavu mobilitdsnak
tekintjuk (28 kilométernél (17.,4 mérfoldnél) messzebbre koltézés a népszamlalasok
kozott - a megtett tavolsag felsd kvartilise).

Publikaciok listaja:

Hecht, K., McArthur, D., Savage, M. és Friedman, S. 2020. Elitek az Egyesiilt

Kiralysagban: Elhtuzédas? Sutton Trust jelentés.

Hecht, K. és McArthur, D. (folyamatban lév6 munka). "Valtozoé helyek. A "terUleti
szakadék" a tarsadalmi és foldrajzi mobilitas vizsgalata Nagy-Britannia
legmagasabb tarsadalmi osztalyba tartozo6 foglalkozasaiba".

A kutatas kiemelkedd eredményei:

Bemutatjuk a brit fels6foku szakmai és vezetdi szakmak tarsadalmi és foldrajzi
mobilitdsanak elsé longitudinalis elemzésének eredmeényeit. Megkozelitésunk a foldrajzi
mozgasokra és a tarsadalmi mobilitas palyaira dsszpontosit a legmagasabb tarsadalmi
osztalyba tartozo brit foglalkozasokra (Laurison és Friedman 2016 nyoman), hogy a
tarsadalmi és foldrajzi mobilitds kozoétti "hianyzo lancszemet" (Savage 1988) kezeljuk.
Kutatasunk kdzéppontjaban tehat a foglalkozasi elit all.

Megallapitottuk, hogy a foglalkozasi elit osztalyszarmazasa meghatarozza foldrajzi
mobilitasukat, valamint a lakéhelyukon felnéttkorukban tapasztalhaté jélét szintjét. Ezek
az eredmények azért szamitanak, mert a belsé migracié foglalkoztatasi és
bérgyarapodasi lehetéségeket kinalhat (Greenwood 1997; Sorenson és Dahl 2016), és
mert a gazdagabb korzetek atlagosan jobb oktatasi eredményeket (Gingrich és Ansell
2014) és jobb életesélyeket kinalnak a gyermekek szamara (Chetty, Hendren és Katz
2016; Chetty és Hendren 2018).

A foglalkozasi elit tarsadalmi eredete fontos a fdldrajzi mobilitds szempontjabdl.
Konkrétan, a kivaltsagos hattérrel rendelkezd, elit foglalkozasu egyének nagyobb
valoszinliséggel voltak foldrajzilag mobilak, azaz nagyobb valdszinGséggel koltoztek
nagy tavolsagokra, mint azok, akik tarsadalmilag mobilak voltak az elit foglalkozasokba.
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Pesg;alébb egyszer, csak egy kisebbség tette ezt azok kozul, akik hosszu tavon
tarsadalmilag mobilisak voltak az elit foglalkozasokba. Mas széval, a foldrajzi mobilitas
Osszefugg az elbnyds tarsadalmi hattérrel. Az elit tarsadalmi osztalyhattér tehat
nemcsak a helyhez, hanem a helyvaltoztatas képességéhez is kapcsolodik.

Tarsadalmi hattértél figgetlendl, ha a foglalkozasi elit nagy tavolsagra koltozik, akkor a
tehet6sebb terlletekre koltdozik. A kivaltsagos hattérrel rendelkezé elit foglalkozasu
emberek azonban gyermekkorukban jomdédubb teruleteken néttek fel, mint a
munkasosztalybeli hattérrel rendelkez6k, ami azt jelenti, hogy a stabil elit mar eleve
viszonylag elénydsebb terlleteken kezdte palyafutasat. Savage (2015) metaforajat
kolcsdndzve, ezek a foglalkozasi elitek magasabb magassagban kezdték meg a
hegymaszast, hogy zoldebb legelbkre jussanak, mint a munkasosztalybeli hattérrel
rendelkezOk. Tovabba, még ha 6k, a tarsadalmilag mobilisak, vallaljak is a nagy
tavolsagra torténd koltozést, nem zarkdéznak fel a kivaltsagos hattérrel rendelkez6
tarsaikhoz annak a teruletnek a jéléti szintjét illetéen, ahol felnéttként élnek: "terdileti
Szakadék" van. Ez azt sugallja, hogy a tarsadalmilag felfelé torekvék elérhetetlen
"mozgd célponttal" néznek szembe, ha felnéttkorukban hosszu tavra koltéznek
lakdhelyuk javitasa érdekében. Elemzésunk tovabba azt mutatja, hogy a foldrajzi és
tarsadalmi mobilitas nem torli el a hatranyos tarsadalmi helyzethez kapcsolddo
helyalapu kulonbségeket. A foldrajzi helyzet még akkor is megmarad, ha az emberek
elkoltoznek.
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E%]yesijlt Kiralysag - Elit filantrépia

Orszag: UK

A kutatok és az egyetemi kapcsolatok listaja:

Luna Glucksberg, Nemzetkozi Egyenlétlenségi Intézet, LSE;
Louise Russel-Prywata, Open Ownership/Atlantic Fellows llI;

Jessica Sklair, Margaret Anstee Centre for Global Studies, Newnham College,
University of Cambridge.

Adatforrasok:
Sunday Times Giving List (STGL);
Sunday Times Rich List (STRL);

Az Orbis adatbazis, amely nemzetkozileg elismert, vilagszerte egymillio250 vallalatot
tartalmazo vallalati informacioforras;

Interjuk csaladi irodakkal és jotékonykoddkkal az Egyesilt
Kiralysagban és Brazilidban; Wealth-X Spotlight2020 on Major Giving
2020;

Csaladi irodak sajat honlapjai és "szlrke" szakirodalma.

A legfontosabb moédszertani és elemzési megkozelités:

Munkank a hagyomanyos szociologiai elitkutatasokat, a brit csaladi irodak és filantrépok
korében végzett etnografiai kutatasokat és a tarsadalmi halézatok elemzését 6tvozi,
hogy megmutassa az elit filantropia és az adomanyozdék pénzlgyi érdekei kozotti
kapcsolatot, valamint a gazdag csaladok sajat motivacioit és indoklasat arra, hogy a
filantropiaban széles korben részt vegyenek. A filantréopia nemek szerinti aspektusat
helyezzUk el6térbe, bemutatva, hogy az elit csaladokban a ndék jelentés szerepet
jatszanak a jotékonysagi tevékenységek stratégiai felhasznalasaban a csalad mint
tartds dinasztia fenntartasa és fejlesztése érdekében.

Publikaciok listaja:

Glucksberg, L. 2018. "Az elitek nemi etnografigja: ndk, egyenlbtlenség és tarsadalmi

reprodukcié”. Focaal, pp81,. 16-28.

Glucksberg, L. és Burrows, R. "2016.Csaladi irodak és globalis elitek". Sociologica, 2.

Glucksberg, L. és Russel-Prywata, L. 2020. "Elitek és egyenl6tlenség: A Case Study of
Plutocratic Philanthropy in the UK (A Plutokratikus filantrépia esettanulmanya az
Egyesiilt Kiralysagban)". UNRISD, 9. alkalmi kiadvany.

Russel-Prywata, L. 2019. Elit filantropia az Egyesilt Kiralysagban: Plutokratikus
befolyas vagy a k6zjo elémozditoja? A vezetd brit filantropok filantropiai és lzleti
tevekenységének elemzése, valamint ezek kbvetkezmeényei az allamnak a k6zjo
érdekében térténé maganadakozas legitimalasaban és 6sztébnzésében betbltott
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gﬁlair, J. "A 2016.filantrépia mint megvaltas: Megmenthetik-e a gazdagok a vilagot, és
hagyjuk-e, hogy megprobaljak?" Voices from Around the World (Online folydirat,
Global South Studies Center Cologne), jan. szam.

Sklair, J. 2018. "Kozelség és kritika a brazil filantropok korében: Kihivasok a vagyoni
elitek kritikai etnografiaja szamara". Focaal - Journal of Global and Historical
Anthropology, pp81,. 29-42.

Sklair, J. és Glucksberg, L. "A 2020.filantrokapitalizmus mint vagyonkezelési stratégia:
Philanthropy, Inheritance and Succession Planning among the Global Elite."
(Filantrépia, oOroklés és utddlasi tervezés a globalis elit kdérében). The
Sociological Review, pp. 1-16.

A kutatas kiemelked6 eredményei:

Munkank az elit filantrépiajat vizsgalja, bemutatva, hogy az Egyesult Kiralysagra is
jellemzé az, amit eddig az Egyesiilt Allamok eléjoganak tekintettek, azaz a plutokratikus
filantropia. Bemutatjuk tovabba, hogy a filantropiat az elit csaladok hogyan hasznaljak
sajatos vagyonkezelési stratégiaként, és ravilagitunk a n6k és a nemek szerepére
ezekben a nagyon atlathatatlan, "szinfalak mégoétti" tarsadalmi folyamatokban.

El6szor is bemutatjuk a brit plutokratikus filantrépia egy sajatos formajanak kialakulasat.
Az elit filantropiarél és a méretaranyos adomanyozasrél szélé meglehetésen gyér
szakirodalom eddig szinte kizarélag az Egyesiilt Allamokra ésszpontositott: az amerikai
elit filantrépiat plutokratikusnak (Callahan, 2017) és antidemokratikusnak (Reich, 2018)
nevezik. Azt allitjak, hogy hatastalan (Giridharadas, 2018) és dncélu (Ostrower, 1997).
A filantrépok és a vallalatok kozotti kapcsolatok kozponti szerepet jatszanak ezekben az
érvekben. Az Egyesiilt Kirdlysagban azonban az Egyesiilt Allamokon kiviil az egyik
legnagyobb filantropiai iparag mikodik, amely gyorsan novekszik (Milner, 2018).
Tarsadalmi haléelemzéssel elemezzuk a brit elit filantropok vallalatokkal és jotékonysagi
szervezetekkel vald igazgatésagi szintl kapcsolatait, és ezzel bemutatjuk az elit filan-
thropia jelenlétét az Egyesilt Kirdlysagban, és azt sugalljuk, hogy azt elsésorban olyan
egyenek vallaljak, akik jelenleg a vallalati vilagban tevékenykednek.

Masodszor, bemutatjuk, hogy az elit csaladok hogyan hasznaljak a filantrokapitalizmust
vagyonkezelési stratégiaként, hogy aktivan konszolidaljak és reprodukaljadk a gazdag
csaladokat generaciokon keresztul, és idOvel sikeres dinasztiakka alakitsak 6ket. Ennek
eérdekében a tanacsadoknak és a vagyonkezel6knek biztositaniuk kell, hogy az
Oorokségek zoOkkenémentesen és a csalad "szakadasa" nélkul, nézeteltérések,
elhidegulés vagy szakitas formajaban 0rokl6djenek tovabb. E folyamat soran a
tanacsaddk a filantrop képzeletre tamaszkodnak, hogy a gazdag csaladokat a
magantdke és a kdzjo letéteményeseiként stilizaljak, igy tukrézve azokat a narrativakat,
amelyeket a filantrokapitalistak hasznalnak vagyonuk legitimalasara a kozszféraban. Itt
azonban a filantrokapitalizmus diskurzusat befelé, a csalad privat szférajaba forditjak,
hogy meggyézzék a fiatalabb generacidkat, hogy a vagyon megérzésének kollektiv
projektije koré csoportosuljanak. Az elit filantrépiajaval és az oOrokléssel kapcsolatos
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egyesitesével kutatasunk hozzajarul az elitekr6l és a globalis
egyenlbtlenségekrdl szold szocioldgiai szakirodalom bovuléséhez.
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gs vagyongyarapodasuk altal vezeérelt kotelékek. Megmutatjuk, hogy a
vagyonfelhalmozas egyre inkabb fligg nemcsak a pénzugyi piacok és az orokodsodési
folyamatok mechanikajatél, hanem a rokonsag és a tarsadalmi felel6sség etikai
fogalmai koré épulé affektiv vagyonkezelési stratégiaktol is.

Harmadszor, és az el6z6 két iranyzatot egyesitve, mélyen belemerulink az elit
csaladokon belldli mechanizmusokba és affektiv kapcsolatokba, hogy elétérbe
helyezzik a nemek gyakran elhanyagolt kérdését a vagyonosodasi tanulmanyokban.
Bar az adatok azt mutatjak, hogy a nagyszabasu filantropiat tdbbnyire férfiak végzik
(Wealth-X 2020), etnogréafiai munkank azt sugallja, hogy a tagabb értelemben vett
jotékonysagi munkaért a ndék vallalnak felelésséget (Glucksberg 2018). Ebbdl a
szempontbdl a nék altal végzett munka a szd szoros értelmében lathatatlan - nevik
nem szerepel példaul az adomanyozasi listakon -, mégis dontdé fontossagu az elit
csaladokon beluli sikeres filantropia stratégiai és kapcsolati oldalardl torténé sikeres
navigalasban. Azaltal, hogy gondoskodnak a csalad erkdlcsi értékeirél, megosztjak
tapasztalataikat gyermekeikkel és megdolgoznak azért a "jéért", amiben a csalad részt
vesz, a n6k biztositjdk, hogy a vagyonfelhalmozas pozitiv aspektusai - a nagyaranyu
adakozas képessége - elétérbe kerlljenek, mig a csaladi vallalkozas "kevésbé izléses"
aspektusai elmaradnak.
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