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ABSTRACT

Ez a dolgozat a nemek tarsadalmi rétegzddésének modszerét s annak
koriilményeit vizsgalja a kortars varosi Kinadban. El6szor is, 1étrehozunk egy
"tarsadalmi osztalysemat" az Erikson-Goldthorpe-Portocarero és a Kinai
Tarsadalomtudomanyi Akadémia osztalysémaiban szerepld foglalkozasi
osztalyozas 6sszehasonlitasa utan, valamint a Standard Occupational
Classification System (2010) figyelembevételével. Késdbb minden réteget
harom agazatra osztunk, hogy tiikrézzik a kinai dualista allam és piac
rendszerét, valamint a piac felosztasat. E séma és a kinai haztartasok
jovedelmére vonatkozd 2002-es és 2007-es kinai adatgyiijtemény alapjan
targyaljuk az egyes tarsadalmi rétegek részesedését és a jovedelemeloszlast,
kilonos tekintettel a nemek kozotti 6sszehasonlitasokra es valtozasokra. Ezen
tulmenden, az azonos tarsadalmi rétegen beliili kiillonbségek tovabbi vizsgalata
¢s a haztartas férfiakra és ndkre gyakorolt hatdsdnak megfigyelése érdekében a
fokomponens-elemzést alkalmazzak, hogy minden egyes megfigyeléshez
kdzvetlen és kdzvetett "tarsadalmi osztalyindexet” (SCI) hozzanak létre.
Mindkét index atfogo, €s a tarsadalmi rétegzddés szdmos szempontjat egyesiti.
A kozvetett "SCI" a haztartds hatasat is tlkrozi egy megvaltozott
valtozohalmazzal. A kdzvetlen és kdzvetett "SCI" alapjan kialakitott
tarsadalmi csoportok dsszetételének valtozasait megvizsgalva a nemek

korrigalt tarsadalmi rétegz8dését szemléltetjiik.

Kulcsszavak: Tarsadalmi rétegzddés; Nemek kozotti egyenldség kérdései;

Munkaerdépiac; A haztartas hatasa; Varosi Kina
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CHAPTER 1 ~

INTRODUCTION A~

1.1 A TANULMANY MOTIVACIOJA: AZ OSZTALY ES A NEMEK KOZEPPONTJABAN

Az 1978-t6l napjainkig tartd “tarsadalmi-gazdasdgi atmeneti
id6szakban" Kina a "gazdasagi reform" ¢és a "kiilvilag fel¢ vald nyitas"
politikajat kovette (Nolan 2005, 20. 0.). A reformokkal és a gazdasag gyors
novekedésével a kinai tarsadalmi szerkezet Oriasi valtozasokon ment
keresztll. Ezek a valtozdsok tovabbra is foglalkoztatjak a tuddsokat és
kutatokat, nemcsak Kinaban, hanem a vilag tobbi részén is. Ahogy Bian
(2002) is utal ra, a gazdasagi fejlodés €és az ebbdl kovetkezd nagyszabast
tarsadalmi atalakuldsok szokatlan lehetOséget biztositottak a tarsadalmi
valtozéasok és a tarsadalmi differencialodas irant érdekl6dd kutatok szamara a

tanulmanyozasra.

Ebben az "atmeneti idészakban" az egyik legjelentdsebb valtozas a
gazdasagi szerkezetatalakitas volt - a kdzpontilag tervezett gazdasagrol a
piacorientalt gazdasagra -, ahol a piac egyre fontosabb szerepet kezdett
jatszani az eréforrasok elosztasaban és a gazdasagi fejlddésben (Oi 1995). Ez
a valtozds, az allamigazgatidsi szféranak a munkaerdpiacrol valo
visszavonulasaval egyiitt, fokozatosan atalakitotta az erdéforrasok
elosztasanak mechanizmusait, ¢és a tarsadalmi rétegz0dés valtozasdhoz
vezetett (Wu 2004). A kilonbozé tarsadalmi csoportok kozotti szakadékok
novekedése a magasabb és alacsonyabb tarsadalmi rétegek kozotti
feszlltségek eszkalalédasédhoz vezetett (Whyte 2010). Ha ez a polarizacios
tendencia tovabb erésodik, egyre stlyosabb tarsadalmi problémak 1épnek fel.
Milyen a mai Kina téarsadalmi szerkezete? Hogyan oszlanak meg az
eréforrasok a kiilonbozd tarsadalmi rétegek kozott? Hogyan alakultak at a

tarsadalmi rétegek a gazdasagi reformokkal?
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A tarsadalmi struktira atalakulasa mellett a kinai nék helyzete is
megvaltozott. A mai kinai nék egészen mas helyzetben vannak, mint a
kommunizmus el6tti "hagyomanyos" tarsaik. Az elmult évtizedek sordn a
nemekkel szembeni egyenjogubb politika nagymértékben megvaltoztatta
nemcsak sajat ndi Onazonossagukat, hanem tarsadalmi kozegiiket is.
Raadasul a nék is mas helyzetben vannak, mint a gazdasagi reformok elott,
amikor Kina kozponti tervgazdasiag volt. Meng (2000) szerint a ndék
foglalkoztatési ardnya fokozatosan csokkent a gazdasagi reformok kezdete
ota. Ez a jelenség a ndk tarsadalmi helyzetében ¢€s koriilményeiben tovabbi

valtozasokat jelentett.

Ezért a noék jelenlegi tarsadalmi-gazdasagi korilményei ismét
kérdésessé valtak, kilondsen azéta, hogy az "ipari szerkezetatalakitas” (Chen
1991, p345) soran az allami tulajdond véllalatok (SOE-k) és a kollektiv
tulajdonu véllalatok (COE-k) sok néi munkavallalét elbocsatottak (xiagang).
Az egyre erdsebb piaci versenyben a ndk helyzete romlott vagy javult?
Minden né hasonld helyzetben van-e, vagy vannak koztik kilonbségek?
Melyek azok a tényezdk, amelyek hozzéajarulnak ezekhez a kiilonbségekhez?
Ezek a kérdések azért értékesek, mert ravildgitanak azokra a kulcsfontossagu
problémékra, amelyekkel Kina jelenleg szembesil. Tovabba, a jelenlegi
kinai tarsadalmi struktdra és annak a nemek kozotti kilonbségtételre
gyakorolt hatasanak atfogé megértése érdekében a legfontosabbak a
megfeleld intézkedések Kina tarsadalmi rétegzddésének és a nemekkel
kapcsolatos kérdéseknek a tanulményozésara. Kutatdsom kdzéppontjaban e

modszerek megvitatasa all.

Amint azt mar emlitettiik, a kinai tarsadalom hatalmas tarsadalmi
atalakuldson ment keresztiil, és e valtozadsokkal parhuzamosan a ndk
tarsadalmi-gazdasagi helyzete is megvaltozott. Miért érdemes ezt a két
kérdést, az osztalyt €s a nemek kozotti egyenldséget, egylitt vizsgalni? Azért,
mert az osztdly és a nemek kérdései szorosan dsszefiiggd témak, és a kettd
kozotti kapcsolat tobbféle szempontbol is megallapithatd. ElészOr is, az
osztalyviszonyok az egyenl6tlenség és a hierarchia diskurzusat fejezik ki,

ami egyben a
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a nemek kozotti egyenloséggel kapcsolatos kutatasok alapja (Skeggs 1997).
A nemi Kkérdésekkel foglalkoz6 kutatasok peldaul a "nemek kozotti
egyenldtlenséget" hangsulyozzak, és megprobaltdk feltdrni a patriarchatus
okait (ibid.). Masodszor, a tarsadalmi osztalyok kialakulasa szocializacios
folyamatnak tekinthet6, amelynek soran az eréforrasok elosztasa és az ennek
megfelel hierarchikus tarsadalmi pozicio és statusz jon létre (Bourdieu
1984; Fiske 2013). A nemi kérdések és a nemek kozotti egyenldtlenségek
hasonlé mdédon konstrudlodnak. A nemi szerepeket kiilonbdzo szocializacios
agensek altal kialakitottnak tekintik (Eagly 2013). A szocializacios folyamat
révén az erdforrasok diszkrepansen oszlanak meg, igy alakulnak ki a nemek

kozotti egyenldtlenségek.

Harmadszor, és ez a legfontosabb, az "osztdly és a nemek"
modszertani problemat vet fel, mégpedig azt, hogy hogyan mérhet6 a
tarsadalmi rétegzOdés, kiilondsen a nemek kozotti tarsadalmi rétegzddés
(Marshall, Newby, Rose és Vogler 2012). Egyreszt a klasszikus tarsadalmi
rétegz6dés a hdaztartdas minden tagjat azonos tarsadalmi rétegzddéslinek
tekinti, és a férj tarsadalmi rétegz0dését a feleség tarsadalmi rétegz6désének
helyettesitéjeként hasznalja. Ez a mddszer szdmos problémat eredményezett,
kiilondsen a ndk munkaerd-piaci részvételével kapcsolatban. Ez a modszer
elkerili a nemek kozotti vertikalis és horizontalis szegregéciott a
munkaerdpiacon, és a haztartdsokon beliili, rétegeken ativeld hazassagot is
magaban foglalja (Blackburn és Jarman 2006; Roberts 2011). Masrészt a
tarsadalmi rétegzédést egyéni nézOpontbol vizsgaldé modszer elméletileg
tagadja a férjnek a hazastarsara gyakorolt hatasat a tarsadalmi rétegz6dés
szempontjabol. Ez a hatas azonban a valosagban létezik (Erikson és
Goldthorpe 1992). A hazastars hatasat és azt, hogy a hazastars hogyan hat a
partner tarsadalmi rétegzddésére, a nemek kozotti tarsadalmi rétegzodés

kutatasakor tanulmanyozni kell. Ez a modszertani kérdés

1 A nemek kozotti horizontalis szegregici®6 a munkaerépiacon a nemek kozotti
kiilonbségeket jelenti az egyes foglalkozasokon beliil az egyes nemekhez tartozok
szdmaban. Példaul az apoloi és tanari foglalkozasokrdl gyakran feltételezik, hogy néi
foglalkozasok, és tobb ndt vonzanak, mint férfit. Masrészt az orvosokrol és az ligyvédekrol

gyakran feltételezik, hogy férfi foglalkozasok, és tobb férfit gyljtenek dssze, mint nét. Ezzel
4
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szemben a vertikalis szegregacio azt irja le, hogy a foglalkozasokban a férfiak uraljak a
magasabb statuszi munkakoroket. Példaul a férfiak nagyobb eséllyel jutnak magasabb
pozici6ba az "oktatasi szakemberek" foglalkozasban, -az "egyetemeken és szakoktatoként"
magasabb az aranyuk, mint az "iskolai tanarok" foglalkozasban.
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tiikkr6zodik az osztalyrdl €s a nemekrol szol6 vitdkban, és a késébbi
fejezetekben részletesebben targyaljuk, illetve a késébbi fejezetekben

megoldjuk.

Negyedszer, a nemek és a tarsadalmi osztalyok oOsszekapcsoldsa
alapvetdé fontossagu a kinai tarsadalmi valosdg megértéséhez. A nemek
kérdése Kinaban soha nem volt pusztan a két nem kozotti kapcsolat kérdése.
Eppen ellenkezéleg, ezek a kérdések mindig is a tarsadalmi atalakulassal és
fejlodéssel, s6t a nemzeti emancipacidval voltak kapcsolatban (Moghadam
1992). Ez a kérdés a kinai ndk fejlddésének torténelmi attekintésébdl is
kitiinik. Hasonloképpen a tarsadalmi valtozasok sem érthetok meg teljes
mértékben a kinai ndék helyzetének figyelembevétele nélkiil. A ndk
tarsadalmi-gazdasagi helyzetének valtozasa nemcsak jelentés Osszetevéje a
tarsadalmi atalakulasnak, hanem ki is hat ra. Ezeket a kombinalt kérdéseket
ugy lehet leirni, mint "a kinai nék a kinai tarsadalmi atalakulds korszakaban™
vagy "a kinai tarsadalmi rétegzddés és a nok atalakulasa". Interaktiv
folyamatként értelmezhetd: egyrészt a kinai ndk tarsadalmi rétegzddésének
valtozasai kovetik a tarsadalmi rétegz6dés altalanos valtozasait, és ennek
megvannak a maga sajatossagai. Masrészt a kinai ndk korében bekdvetkezd

valtozasok hatdssal vannak az altaldnos tarsadalmi rétegzédésre.

Ebben a bevezetd fejezetben az "osztaly ¢és a nemek" kozponti
témajanak magyardzata két fO részre oszlik. Az elsé rész az "osztily és
nemek" kinai valosagaval foglalkozik, és attekinti a tarsadalmi rétegzddés és
a nék fejléddésének torténetét a kommunizmus el6tti Kinatdl a gazdasagi
reformok kezdeti szakaszaig. Az "osztaly és a nemek" torténelmi attekintése
azert szilkséges, mert alapvetd megértést nyujt a kinai tarsadalmi struktara és
a nOk tarsadalmi-gazdasagi helyzetének alakulasardl. Ugyanakkor kutatdsom

fokusza - a kinai nék jelenlegi tarsadalmi strukturaja - erre éplil.

A masodik szakasz rdviden targyalja az "osztaly és a nemek"
elméleteit - a hagyomanyos marxista és weberi osztalyelemzeési

megkdzelitést,
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a nemek kozotti elemzés és a veluk kapcsolatos vitdk. Az osztaly- és nemi
elméletek bevezet6jét a harmadik és 6todik fejezetben tovabbfejlesztjik,
amikor a nemek tarsadalmi rétegzddésének sajatos modszerét targyaljuk.
Ezek a vitdk megnyitjak az utat a ket tarsadalmi osztalysema - a neomarxista
és a neoweberi elmélet - kinai tarsadalomra alkalmazott 6sszehasonlitdsdhoz
a harmadik fejezetben, valamint a haztartasnak a férjek és a feleségek
tarsadalmi statuszara gyakorolt hatdsanak elemzéséhez az 6todik fejezetben.
Ezt kovetden a dolgozat altalanos felépitése és az egyes fejezetek tartalma
kerl kiemelésre. A kovetkez6 fejezetek a tarsadalmi osztalyok és a nemek

kozotti atalakulas torténeti attekintését nyujtjak.

1.2 A KINAI TARSADALMI OSZTALYOK TORTENELMI ATTEKINTESE

1.2.1 Tarsadalmi rétegz6dés a kommunizmus eldtti Kinaban

Hogyan kerilt be az "osztaly" sz, e dolgozat egyik kulcsfogalma a
kinai tarsadalmi szféraba? Az "osztaly", mint néhany mas tarsadalmi vagy
politikai fogalom, el0sz0r a japanok vették at €s adtak neki 0j jelentést, majd
Ujra bevezették Kindba (Guthrie 2012). Jelenleg az "osztaly" sz6t "tarsadalmi
osztalyként" (jieji) vagy "tarsadalmi rétegként" (jieceng) forditjak. A "jieji"
kifejezés kinaiul két kiilonallo szobol all. Az els6 ideogram "jie"
Iépcséfokokat jelent, mint a 1étra fokai; a masodik "ji" pedig a szOvet
szélainak sorrendjét (Liang 1999, 179. o0.). Kuhn (2010, 18. 0.) szerint mind
a "jieji", mind a "jieceng" hierarchikus fokozatokra utal, amelyek egy

tarsadalmi rangrendszerhez kapcsolodnak.

Kina legkorabbi idészakaban a tarsadalmat els@sorban Guanzi - egy
gondolkodd és politikus, aki a "tavasz és 6sz" (. e. 719 - I. e. 645)
idGszakaban élt - osztotta négy nagy foglalkozasi csoportra (Fu 1996). Ezt a
négy nagy foglalkozasi csoportot "simin"-nek nevezték, es tudosokbol (shi),
parasztokbol (nong), kézmiivesekbdl (gong) és keresked6kbdl (shang) allt,
hierarchikusan rangsorolva a magasrdl az alacsonyra (ibid.). A parasztokat
magasabb rendiinek tartottadk a kézmiiveseknél és a kereskedoknél, mivel a

mezdgazdasagot



1. FEJEZET BEVEZETES

a tarsadalom gyokere, mivel élelmiszert biztosit és noveli az allam gazdasagi
potencialjat. Ezzel szemben a kereskeddket megvetették, €s a legalacsonyabb
rangsorba soroltak, mivel a kereskedelmet mellékagnak tekintették. Raadasul
ez a negativ elditélet a keresked6kkel szemben a kinai torténelemben
hatranyt is jelentett, mivel korruptnak és megbizhatatlannak tartottak oket, és

csak a pénzszerzessel foglalkoztak (Lin 1999).

Ugy gondoltak, hogy ez a négy foglalkozasi csoport lefedi az emberi
foglalkozasok Osszességét, és egy teljes es osszefiiggd rendszert alkot (Kuhn
2010). A modern tarsadalomban a foglalkozassal és a gazdasagi statusszal
ellentétben azonban az 6kori Kinaban a gazdagsagnak és a szegénységnek
semmi koéze nem volt az ember foglalkozasi statuszahoz. Minden
foglalkozasi csoporton bellll hatalmas gazdasagi kilonbségek voltak (ibid.).
Voltak, akik gazdagok és magas statusziak voltak, voltak, akik gazdagok és
kdzepes statusziak. Példaul a parasztok (nong) kozé tartoztak a gazdag
foldbirtokosok és a szegény bérlék is, és az 6si kinai tarsadalmi struktira egy

sz€les és szegény bazisbol és egy nagyon sziik elit csucsabol allt.

Ez a foglalkozési besorolas évezredeken at fennmaradt, egészen a
Qing-dinasztia végén, a tizenkilencedik szdzadban bekdvetkezett kulfoldi
tmadasig. Az 1912 és 1949 kozotti koztarsasagi iddszak alatt Kinaban
szuntelenul folytak a harcok a hadurak kozott, valamint a japanellenes
habori és a kinai polgarhabord idején (Sheridan 2008). Az emberek
nincstelenné és hajléktalanna valtak. A koztarsasagi korszak kinai tarsadalma
viharos volt, és az eredeti tarsadalmi struktdra és tarsadalmi rend atalakult.
1949-ben, a Kinai Népkoztarsasag (KNK) megalapitasaval Kina a
tarsadalmi-gazdasagi helyreallitas Gtjan indult el, és 0j tarsadalmi rétegz6dés

alakult ki (Whyte és Guo 2009).

1.2.2 Tarsadalmi rétegz6dés a maoista Kinaban
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A maoista korszakban, bar az "osztalyharc™" nagy hangsulyt kapott, az
"osztaly" inkabb politikai felfogas volt, mint tarsadalmi-gazdasagi fogalom.
Raadasul az osztalyrétegz6dés inkabb a csaladi hattéren, a politikai
hozzaallason és az ideoldgiai allasponton alapult, nem pedig a termelési
eszkdzok magantulajdonan (Nee 1989; Pow 2009). 1956-ban befejez6dott a
"harom nagy atalakitds" - a kinai mezbégazdasag szocialista atalakitasa, a
kézmiiipar és a kapitalista ipar. Ezt kovetéen és 1978-ig a kinai tarsadalmi
rétegz6désrdl altalaban ugy tartjak, hogy két tarsadalmi osztalybol (jieji) -
parasztok és munkasok - és egy tarsadalmi rétegbol (jieceng) - értelmiségiek?
- allt (Lu 2003).

Egyes kutatok azonban egy Uj kivaltsdgos osztaly kialakulasat
figyelték meg (Bian és Logan 1996). Ezek voltak a kaderek és tisztviselok
(ganbu), akik nagy politikai és kdzigazgatasi hatalommal rendelkeztek (Lee
1991). Az allami kaderek és az egyszerii dolgozok kozotti megosztottsagot a
"munkéasszemélyzeti rendszerben™ vagy "kaderiranyitasi rendszerben™
lehetett kimutatni (Edin 2003; Manion 1985). Az &llami kadereket a
kormany jelolte ki és osztotta be, €s tartalékban tartottdk dket a felsé vezetdi
poziciokba valo felkészilés és el6léptetés céljabol (Bian 2002). A
kadereknek a nagyobb Kkarrierlehetdségek mellett jobb jutalmakat ¢és
életkdrulményeket stb. kinaltak. (Djilas 1957; Zhou, Tuma és Moen 1995).
Ezzel szemben a legtobb egyszerii dolgozd hétkéznapi életet €lt, és egész

életében ugyanabban a munkakdrben maradt (Bian 1994).

Az allami kéderek és a kdzalkalmazottak kdzotti kilonbségtétel egy
masik jelents strukturalis felosztasnak - a vidéki és varosi felosztasnak - volt
alarendelve a haztartasi nyilvantartasi (hukou) rendszeren keresztill
(Naughton 2007; Wu és Treiman 2004). Az embereket eldszor is
mesterségesen két {6 tarsadalmi csoportra osztottdk - mezdgazdasagi és nem

mezOgazdasagi csoportokra - foldrajzi elhelyezkedésuk alapjan.

2 Ez a besorolas kizarja az osztalyellenségeket, akik a foldbirtokosokbol, gazdag
parasztokbol, kapitalistakb6l, a "Nacionalista Part" vagy "Kuo Ming Tang" katonaibdl,
forradalom-ellenesekbdl, jobboldali értelmiségiekbdl, arulokbol és kémekbdl alltak.

9
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(Chan és Zhang 1999; Yang és Zhou 1999). Bar a rangidés munkésok
életszinvonala nem volt 6sszehasonlithato az allami kaderekevel, sokkal jobb
helyzetben voltak, mint a vidékre szorult parasztok (Chan 2010; Mallee
1995). A "hukou™ rendszerben a vidéki lakossdg - a tObbség - nem

részestilhetett a varosi lakosokat megilletd jogokbol €s elonySkbdl.

A parasztok és a varosi lakosok kozotti éles kiilonbségek az élet szinte
minden tertletén megmutatkoztak, példaul a foglalkoztatas, a lakhatas és a
tarsadalombiztositas terén, beleértve az egészségbiztositast, a nyugdijakat és a
kovetkezd generacio oktatasi lehetdségeit (Seeborg, Jin €s Zhu 2000). Ahogy
Li (2004), valamint Logan és Fainstein (2011) megallapitotta, a "hukou"
rendszer - a migransok ellendrzésével egyiitt - a vidéki és varosi
egyenl6tlenségeket valojaban a tarsadalmi rétegz6dés egy formajaként
szolgalta. Ezért a varosi €s a vidéki, valamint az egyszerli munkas és a kader
kozotti megosztottsagnak megfelelden a reform el6tti kinai tarsadalmi
struktarat az 1.1. bran lathaté harom tarsadalmi csoport hatarozta meg: a
kaderek gazdasagi és tarsadalmi statusza volt a legmagasabb; a munkas a
kozépso, a kadereknél alacsonyabb, de a parasztokénal joval magasabb volt

(Parkin 1974; Solinger 1999).

1.1. abra Az osztalyrendszer a reform el6tti Kinaban

Kaderek
Téarsadalmi- Munkas
gazdasagi
helyzet

ok

Parasztok

v

Emberek szama

Forras: a szerzd
Megjegyzés: ez az abra a viszonylag egyszerii tarsadalmi strukttrat
mutatja Mao koraban.
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Altalanossagban elmondhatd, hogy a maoista id3szakban a
tarsadalmi struktura viszonylag egyszerti, zart és egyenldségen alapuld volt
(Schram 2010). A harom csoport identitasa példaul szinte rogzitett volt. Ha
valaki egyszer parasztnak sziletett, egész életében paraszti identitasu
maradhatott, hacsak a falujat nem kisajatitotta egy varos, vagy hacsak nem
tette le az egyetemi felvételi vizsgakat, amelyek nagyon alacsony
szazalékban alltak 6ssze (Li 2005). Hasonloképpen, ahhoz, hogy egy
egyszeri munkas kaderré valtoztassa statuszat, hosszu biirokratikus
eljarasokra volt szikség (Bian 1994; Wu és Treiman 2004). Ezenkivil a
maoista korszakban a tarsadalom egalitarius volt, a Gini-koefficiens az 1970-
es években 0,18 volt, ami a 0,2-es abszolUt egyenl6ségi hatar alatt van
(Schram 2010). Ez az abszolut egalitarizmus azonban a Kiterjedt szegénység

aran valdsult meg.

A nyitas és a gazdasagi reform politikajanak végrehajtasaval szamos
konkrét szisztematikus és intézményi reformot hajtottak végre, ami miatt ez
az egyszerli és zart tarsadalmi struktira gyorsan differencidlodott és
polarizalodott (Fan 1997; Lu 2012; So 2003). A késdbbi fejezetek azt
targyaljak, hogy a gazdasagi reformok kezdeti idészakéban hogyan valtozott
a tarsadalmi rétegz0dés. E szakasz tartalma eldkésziti az utat a késébbi

fejezetekben a jelenlegi tarsadalmi osztalyozasrol sz616 tovabbi vitakhoz.

1.2.3 Tarsadalmi rétegzddés a gazdasagi reformok kezdeti

idészakaban

Ebben a dolgozatban a gazdasagi reformok kezdeti idészakat az 1978
és 2002 kozotti idoszaknak nevezziik. Kétségtelen, hogy a gazdasagi
reformok 1978-ban kezdddtek, amikor a Kinai Kommunista Part (KKP)
tizenegyedik kdzponti bizottsaganak harmadik plenaris (lését tartottak. Azo6ta
massziv gazdasagi és politikai reformok bontakoztak ki, amelyek egyidejiileg
jelentds tarsadalmi valtozasokhoz vezettek Kindban (Chen 1991; Mallee
1995). Ezen tulmenden a dolgozat a jelenlegi tarsadalmi rétegzddésre
Osszpontosit Kinaban, és a felhasznalt adatok 2002-b6l és 2007-bél

szarmaznak (részletes targyalast a
1
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az adatokat a masodik fejezet tartalmazza), amikor Hu Jintadt eldszor és
masodszor valasztottak meg a KKP Kozponti Bizottsaganak fotitkarava. Hu
Jintao a "tudomanyos fejlédési szemlélet" és a "harmonikus tarsadalom
épitése" koncepcidkat tamogatta. Ezek a felvetések a gazdasagi fejlédés uj
idGszakat hirdették meg, amelyet az emberkdzpontd, atfogo, 6sszehangolt és
fenntarthat6 fejlodés jellemzett (Lam 2006; Saich 2004). Ezért a gazdasagi
reform kezdeti id6szakanak targyaldsa az 1978 és 2002 kozotti idészakra
vonatkozik.

Ebben az iddszakban a kinai gazdasag fokozatosan diverzifikalodott,
lehetové téve a magéanszektor novekedését és a kiilfoldi befektetések
megjelenését. A piaci mechanizmust hivatalosan elismerték, ami az eredeti
egyetlen kdzponti tervezési modellt az allam és a piac dualista modelljévé
valtoztatta (Lin 2001; Nee és Matthews 1996). A gazdasagi reformokkal és a
piac fejlodésével egylitt tarsadalmi valtozasok ¢és a tarsadalmi rétegzodés
differencialodasa is megkezdédott. Néhany 1 tarsadalmi csoport alakult ki,
és a régi tarsadalmi rend A&talakult. A tervgazdaségot alatamaszt6
egalitarizmus csokkent, és a kiilonb6zd tarsadalmi csoportok kozotti

egyenldtlenségek oriasi mértékben megndttek (Brandt és Rawski 2008).

Ezenkivil érdemes megemliteni, hogy a "jieji" kifejezést 1978 utan
ritk&n hasznaltak, mivel a KKP-kormany prioritasai az "osztalyharcrol™ (jieji
douzheng) a gazdasagi fejlédésre iranyultak at. A "jieji" kifejezésnek erésen
politikai konnotacidja van, ami az embereket a maoista rezsim alatti
er0szakos osztalyharcra emlékeztette. Ezért a "jieji" helyett egyre inkabb a
"jieceng" kifejezést hasznaltdk. A "jieceng" tovabba a tarsadalmi-gazdasagi
differencialodas jelentéseit hordozza, amelyek jobban megfeleltek a reform
és nyitds Uj korszakanak (Anagnost 2008; Guo 2013). A kezdeti gazdasagi
reformiddszak tarsadalmi differencialédasa az alabbi 6t trendben foglalhato

Ossze:
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Az elsé tendencia a tisztvisel6i és allami vezetéi réteg
reformfolyamatban a kozponti és helyi kormanyzok szerepe dontd volt. Az
allami és allami tulajdond vallalatok és COE-k szerkezetatalakitisa és
privatizacidja soran az allami t6ke nagy része informalis és szabalyozatlan
csatornakon keresztiil a tisztviselok és kormdnyzok, illetve rokonaik és
csaladtagjaik kezébe kerlt (Sun 2005). Ez a folyamat némileg hasonlithaté a
régi birokratdk differencidlodasahoz és az G uzleti elitek kialakulasahoz
Oroszorszagban (Kryshtanovskaya és White 1996). Kinaban a magas rangu
allami tisztviselok politikai hatalmuk ¢és szervezeti eréforrasaik révén
ragadtdk meg a gazdasagi eldnyoket, és igy vezetd szerepiik a partallami
adminisztrativ szférdbdl a gazdasagi szfeérara is kiterjedt. E magas rangu
allami tisztviselk szdmos utddja €és rokona valt monopol magnéassd az

iparban (Lin 1999).

A masodik tendencia a maganvallalkozoi réteg bejutasa a politikai és
jogi szféraba. A KKP 80." évforduldjan, 2001. julius 1-jént Jiang Zemin
fotitkar beszeédet mondott, amelyben hangsulyozta, hogy a kivalo
maganvallalkozokat feltétlendl be kell vonni a KKP-be (Dickson 2003). Ez
politikai statuszuk fontos elismerése volt. Ennek kdvetkeztében 2004-ben a
"magéantulajdon legitimacidjat” beépitették egy "alkotmanymddositasba”, és
a "kinai tulajdonrél szold torvény" 2007-ben atment a Nemzeti Népi
Kongresszuson (NPC) (Zhang 2008, 346. 0.). Ezek az események
megerdsitették a magantulajdonosok tulajdonjogat, és jelezték, hogy a
kapitalistak bojkottalasanak és kirekesztésének iddszaka véget ért. Jelenleg a
maganvallalkozék nemcsak gazdasagi sikert élveznek, mint a "gazdasagi
elit", hanem a "nép" fontos részévé valtak, sot néhanyukat még az Orszagos
Népi Kongresszus (NPC) képviseldinek vagy a Kinai Népi Politikai
Tanacskozd Konferencia (CPPCC) tagjainak is megvalasztottak (Yan 2012,
p338).

A harmadik tendencia az eértelmiségiek tarsadalmi helyzetének
javuldsat emeli ki. Az értelmiségiek, a kulturdlis elit és a technoldgiai

szakértok
13
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1949 utan bizonytalan kortlmények és ingadozd statusz jellemezte. Az
1950-es években az értelmiségiek (zhishi fenzi) nem biztak a KKP-ban, és
korlatoztak részvételiiket a politikai és partmunkaban (Eddy 2009). Emellett
gyakran arra kényszeritették 6ket, hogy elfogadjdk a "szocialista atalakulast",
hogy megfeleld "proletdr tulajdonsagokat" miveljenek (ibid, p611). A
gazdasagi reformok Ota azonban ez a helyzet megvaltozott. Technologiai
készségeiket és tudasukat megbecsiilték, és ezek segitették Oket az anyagi
elényok elérésében. Rdaadasul Kina politikai vezet6i toboroztdk és
befogadtdk Oket a politikai intézményrendszerbe (Wright 2010). Az
értelmiségiek fokozatosan "szakmai elitté” vagy "kulturalis elitté” valtak
(Walder 1995).

Ez a harom tendencia nyilvanvaléan azokat képviseli, akik a
gazdasagi reformok haszonélvezdi voltak. Azért valtak sikeressé ¢és
viragzova, mert politikai® , gazdasagi és kulturalis tkéjiiket igénybe vették
(Li 2013; Li, Meng, Wang és Zhou 2008; Liu 2003; Lu 2002; Raymo és Xie
2000). Ezek az erdéforrasok nyilvanvaloan létfontossdguak, és felcserélhetok
egymassal, ahogyan azt az 1.2. dbra mutatja. Ezzel szemben azok, akik nem
rendelkeztek ezekkel az eréforrasokkal, fokozatosan marginalizalodtak. A
kovetkezé két tendencia az egyre inkabb marginalizaldddé csoportok

tarsadalmi-gazdasagi helyzetének valtozasat vazolja fel.

A negyedik tendencia a munkéasosztaly gyors slllyedése. A
munkdasosztalyt Mao rendszerében vezetd osztdlynak nevezték, de a
gazdasagi reformok, kilondsen az &llami véllalatok atszervezése utén
gyorsan marginalizalodott (Lin 2009; Weil 2006). Példaul 1997-ben
tizenegy-tizenkét millid varosi munkast bocsatottak el, és a témeges
leépitések a kovetkezd években is folytatédtak (Benson és Zhu 1999). A
megtartott munkavallalok jovedelme csokkent, és az elbocsatottak csak egy

kis nyugdijbdl és a csaladjuk tamogatasabol éltek.

% A politikai t6ke itt nem a kdzszerepld politikus és mas politikai szereplok bizalmara és
befolyasara utal, hanem arra a képességre, amellyel valaki a politika kialakitasara és az
allami beavatkozasra - példaul kormanyzati tdamogatasokra, torvényes engedélyekre és
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kilonleges adékedvezményekre - képes.
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tagok. Bar néhany dolgozét kés6bb maganvallalkozasoknal alkalmaztak \jra,
nagyon hosszii munkaidét és szerény munkakdrnyezetet kellett elviselnitk.
Réaadasul ezek kozott a ndk sulyosan hatranyos helyzetbe keriiltek
(Dependence 2002). A ndket kérték elsdként tdvozasra, és Ok alkottak az
elbocsatottak tobbségét. Raadasul ezek a ndk hatranyos helyzetben voltak az
Uj munkahelyek megtalalasa szempontjabol, mivel bizonyos készségek

hidnyoznak és iddsek.

1.2. Abra A tarsadalmi téke valtakozasa

Politikai téke

Kulturalis téke Gazdasagi toke

~N__

Forras: Lu, Xueyi (2002): Research Report on Social Stratification in

Contemporary China.

Megjegyzés: A "politikai tokére" "szervezeti tokeként" is lehet hivatkozni.
Az oOtodik tendencia a parasztok differencialédasa és a
"parasztmunkas" (nong min gong) alsébbrendii helyzete a varosokban. 1978
elott a parasztok nemcsak vidéken €ltek, hanem a mezdgazdasagbol éltek.
Amikor életbe 1épett az a politika, amely lehetdvé tette, hogy a parasztok
munkat talaljanak és a varosokban éljenek, parasztok szazmillidi 6zonléttek
a varosokba. Legtobbjik azonban alacsony képzettségli és munkaigényes
iparagakban gytilt 6ssze, amit a varosi munkavallalok nem szivesen vallaltak
(Wong, Fu, Li és Song 2007). A parasztok alacsony fizetésii, alacsony
presztizsii és kellemetlen koriilmények kozott végzett munkat vallaltak.
Raadasul a haztartasi nyilvantartasi (hukou) rendszer miatt nem tudtak
semmilyen nemzeti es helyi biztositasban részesilni (Chan és Buckingham
2008; Ngai és Lu 2010). Ahogy Tomba (2011, 317. 0.) megjegyzi, az out-
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a migraciot gyakran ugy tekintik, mint a "paraszti" identitasbol vald kitorés
és a jobb eéletszinvonal megszerzésének modjat, de a “parasztmunkas"

identitas egy masik jelzévé valik, miutan a varosokba vandoroltak.

Osszefoglalva, a gazdasagi reformok tarsadalmi felfordulésaival
szembesiilve a korabban egyszerli és viszonylag egyenldségre torekvo
tarsadalmi struktdra gyors polarizalédason ment keresztul (Lin 1999). Egyes
csoportok gyorsan meggazdagodtak, példaul a politikai és tarsadalmi
er6forrasokat birtoklo alcsoportok. Egyes csoportok, példaul a vallalkozdk és
az ertelmisegiek tarsadalmi-gazdasagi helyzete javult. Ezzel szemben néhany
méas csoportnak nagyobb bizonytalansaggal kellett megklzdenie, mint
példaul a munkéasoknak és a parasztoknak. Ok kettészakadtak, illetve
kettészakadtak. Az elbocsatott munkasoknak, akik egykor az allami és
kollektiv tulajdonu véallalatoknal dolgoztak, nagyon nehéz életik volt a kinai
ipari atalakulas soran. Emellett szdmos paraszt is elvandorolt a varosokba, és
alacsony szintli munkakban vett részt, és 6k egy uj csoportot alkottak, a
"parasztmunkast". E drasztikus tdrsadalmi atalakuldsoknak megfeleléen a
kinai nék koriilményei is megvaltoztak. A kovetkezOkben a kinai ndk
tarsadalmi-gazdasagi szerepének alakulasat, kiléndsen a gazdasagi reformok

utani valtozasokat tekintjuk at és targyaljuk.

1.3 A KINAI NOK VALTOZO TARSADALMI-GAZDASAGI
SZEREPENEK TORTENELMI ATTEKINTESE

Altalanossagban elmondhaté, hogy a kinai nék torténelmi fejlddése
folyamatos folyamat volt. Nehéz a kinai nék fejlodését bizonyos szakaszokra
osztani bizonyos ideoldgiai vonatkozasok vagy egy-egy nagy jelentdségii
esemény alapjan. Raadasul a kinai ndk fejlédése nagymértékben
0sszefonddott a kinai nemzeti emancipacioval és a szocialista épitéssel (Croll
2013; Wang 1999). Ezért ebben a fejezetben a kinai nék tarsadalmi-
gazdasagi szerepének valtozasait nagyjabdl harom szakaszra osztjuk a kinai

tarsadalmi fejlodési folyamatnak megfelelden. Kifejtés
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ez a hagyomanyos konfucianus nok atalakuldsanak megvitatasaval kezd6dik

a kés6 Csing-dinasztia idején.

1.3.1 A ndk szerepének valtozasa a hagyomanyos konfucianus

statuszhoz képest

A XIX. szazad vége elott kétezer éven at a kinai lanyok és ndk a
konfuciénus csaladtanhoz tartoztak, amely a néi erényt a hiiséges feleséghez
¢s az odaadd anyasdghoz kototte (Chang 2007). A kinai ndkkel szemben
tamasztott kdvetelmények - mint példaul a harom engedelmesség és a négy
erény (san cong si de) - a feudalis csaszari értékek lenyomatat hordoztak. A
néknek  kotelességtudonak  kellett  lennitk - gyermekkorukban
engedelmeskednilik kellett apjuknak, a hazassagkotés utan a férjliknek, a
férjuk haldla utan pedig a fiaiknak (Hong 2013; Li 1995).

A patriarchdlis rendszert, amelyben ezek a ndéi normak
megtestesiiltek, azonban akkor kezdték megkérddjelezni, amikor Kina a 19.
szazad kozepén es végén szembekerlilt a "nagy nyugati hatalmakkal™ (Hong
2013, 195. 0.). A kinai nemzeti valsaggal és a nyugati invazioval a Qing-
dinasztia végén a nyugati gondolatok a jogokrdl - a természetes jogokrol
alkotott elképzelésektdl a ndk jogainak tudatositasaig - kezdtek beszivarogni
a kinai tarsadalomba. A nemek kozotti egyenldéség és a ndk
felszabaditasanak szorgalmazasa a kinai értelmiségiek Aaltal a nemzeti
emancipacid, a haladas es a civilizacid érdekeben felhlzott zaszlokka valt
(Li 2013).

A de-konfucianus kulturdlis mozgalom a regi konfucianus
intézmények ellen kiizdott, és megvaltoztatta a kinai ndék hagyomanyos
szerepét. A korai Kinai Koztarsasag idoszakaban a ndk, akik szembeszalltak
a feudalis etikaval és elhagytak otthonukat, hogy nyugati képzést és 0j életet
keressenek a tarsadalomban, a valtozas jelzéfényét jelentették. Ezért, mint
kordbban emlitettiik, a nemek kérdése vagy a ndk felszabaditasa Kindban
soha nem volt pusztan a nemek kodzotti kapcsolat kérdése. Sokkal inkabb

alapvet6 része volt az altalanos kinai
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nemzeti emancipécié és modernizacio. Ezek az ideoldgiai és tarsadalmi
valtozasok, amelyek a kinai nok fejlédését Ovezték, alapvetd alapot
teremtettek a kinai nék fejlédéséhez a Kinai Népkoztarsasag megalakuldsa
utani 0j torténelmi korszakban. A kovetkezd bekezdések azt fejtik ki, hogyan

valtoztak meg a ndk koriilményei a KNK megalakulasa utan.

1.3.2 "A nok tartjak fenn az ég felét": A nok a maoista Kinaban

A Kinai Népkoztarsasag 1949-es megalakuldsa utan a maoista rezsim
alatt kilonb6z6 politikai mozgositdé mozgalmak indultak - a foldreform (tudi
gaige), a nagy ugras elére (da yue jin), a kulturélis forradalom (wenhua
dageming) stb. (Granrose 2007). Ezek a mozgdsit6 mozgalmak ndk millioit
vitték a haztartasi szférabdl a kozszféraba (Croll 2013). Ennek oka az volt,
hogy a ndkre, mint termelderdre, nagy sziiksége volt az dllamnak. A kinai
szocialista épitkezés nélkuldzhetetlen és pétolhatatlan részét képezték, és
ugy emlegették dket, mint akik "a fél eget tartjak" (Leung 2003, 367. 0.). A
KKP kormanya nemcsak batoritotta és toborozta a kinai ndket, hogy
nagymértékben vegyenek részt a munkaban, hanem hangsulyt fektetett arra
is, hogy a nék egyenranglak a férfiakkal (Hong 2013). A KKP szamos
intézkedést tett a kinai nok tarsadalmi helyzetének javitasa és jogaik védelme

érdekében.

Eldszor is, a nemek kozotti egyenldség elvét beiktattdk az allami
jogszabalyokba. Az "alkotmany" példaul egyenld vélasztdjogot és egyenld
munkahoz val6 jogot, valamint egyenld munkaért egyenld bért, egyenld
vagyonoroklési és egyéb jogokat irt el (Croll 1983; Jordan 1994). A KKP-
kormany tovabba aktivan tamogatta a férfi felsébbrendiiség és a ndket
elnyomé szokédsok vagy hagyomanyok lebontasara iranyuld folyamatos
kiizdelmeket. Az 1950-es években elfogadott hadzassagi torvény példaul
betiltotta a gyermekmenyasszonyokat, valamint a zsoldos- €s
kényszerhazassagokat, amelyek egykor a hagyomanyos kinai tarsadalomban

gyakori jelenségek voltak (Chun 1996).
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Emellett szamos, a néket védd politikat hoztak 1étre, amelyek kozé
tartozott a szilés idejére jaro fizetett szabadsag, valamint a menstruacio, a
terhesség és a szoptatas idején a munkafeltételek kiigazitasa stb. is. Ekézben
a polgari birdsadgokat arra utasitottdk, hogy valoperekben inkdbb a nék, mint
a férfiak oldalara alljanak (Jordan 1994). Ezenkivil az Allami
Noészovetségnek minden gyarban, utcdban és faluban voltak helyi fidkjai,
hogy a néknek legyen egy sajat szervezetik, amelyhez fordulhatnak, ha a

nemekkel kapcsolatos probléméak merilnek fel (Howell 1996).

Ezek a nok jogait védd politikak, rendeletek €s ellenintézkedések a
KKP-kormany eltokéltségét jelzik a ndk tarsadalmi helyzetének javitasa
érdekében. Azonban komoly hibdk voltak abban az indokl&sban, amely azt
allitotta, hogy a ndk egyenranguak a férfiakkal Kindban. A maoista Kindban
a nok helyzetét elemezve Stacey (1983, p261) azt allitja, hogy a kinai ndk
forradalma "hatrafelé nyult, hogy elére haladjon”. Ramutat, hogy a
tarsadalmi forradalom folyamatdban a KKP az osztalyharcot helyezte
elotérbe a nemek kozotti egyenldséggel szemben, €s kompromisszumokat
kotott a patriarchalis rendszerrel, hogy a parasztok tamogatasat a noék
rovasara nyerje el (ibid.). Johnson (2009) hasonléan vélekedik a szocialista
Kinaban é16 csaladrol szolé tanulmanyaban. Ugy véli, hogy a szocialista
tarsadalom epitése a hagyomanyos csaladi gazdasagra epiilt, és ez a csaladi
szolidaritas tovabb gatolta a nék 6nalldé Ontudatanak fejlodési kilatasait
(ibid).

Tovabba egyrészt a nék ugyanolyan alacsony szintii és nehéz munkara
kényszeriiltek, mint a férfiak. A ndknek a férfiakkal egyenld munkara valo
kényszeritéset, amely nem adta meg nekik a jogot, hogy visszautasitsak ezt a
"nemtelen™ vagy "lealacsonyit6" életmodot, az elnyomas egy masik tipusanak
tekintették (Yang, 1998, p211). Ez a fajta "nemek kozotti egyenldség" a
kulturalis forradalom idején érte el a csticspontjat. Ebben az idészakban még
a nemet jelz6 ruhazatot és oltdzéket is eltavolitottak (Chun 1996). Masrészt a
nemek kodzotti megkulonboztetés a munkakdzvetitésben is létezett, mivel
Zheng (2000) szerint a munkakorok elosztasa nemek szerinti vonalakat

kovetett. Egyes kiszolgald és kisegité munkak
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a n6k szamara megfeleldnek tartottdk, mig egyes miiszaki munkakat

férfimunkanak tekintettek (ibid.).

Lehetséges, hogy a fiupreferencia allandé és valtozatlan fogalma
felhasznalhaté annak igazoldsara, hogy a ndk helyzete nem olyan magas,
mint azt az emberek feltételezik. Kilondsen az "egygyermekes csalad"
politikajanak bevezetése utan a néi csecsemdhaldlozas rohamosan megnott,
mivel sok sziil a vetélést valasztja, vagy elhagyja a lanygyermekeket azon
nyomasra, hogy csak egy gyermekik lehet (Johansson és Nygren, 1991).
Annak érdekében, hogy ez a ndéi csecsemdgyilkossagi koriilmény
megvaltozzon, Kkiterjedt kampanyt inditottak a leanyok értékének
felértékelésére Kina torténelmében. Ez a ndk altal elszenvedett
diszkriminacio nyilt elismerése, amelyet lehetetlen volt elismerni, mivel a
nokkel szembeni megkiilonboztetés nagyrészt és hivatalosan tiltott volt

(Zheng, 1994, 142. 0.).

Osszefoglalva, a maoista idészakban a nék fejlédését elsésorban a
kormanyzat szandekos tevekenységei és politikja, valamint a szlogenek,
jelszavak és adasok uUtjan vitték elére. Ebb6l a szempontbol a nbi 6ntudat és
ontudat ébredése (a Kinai Koztarsasdg korai iddszakahoz képest)
visszavetette. Réadasul a nemek kozotti egyenldség ideologiai 4polasa
bizonyos mértékig nélkllozte a szlikséges gazdasagi alapot, amely tamogatta
volna. Az 1978-as gazdasagi reformok és a kozponti tervgazdasagrol a
piacorientalt gazdasédgra vald Aattérés Osszetett tarsadalmi-gazdasagi
kornyezetet teremtett. E valtozdsok nyoman a ndk tarsadalmi helyzete és
koriilményei is atalakultak. A késébbi bekezdések a kinai ndk
korilményeiben a gazdasagi reformokkal bekdvetkezett valtozasokat

targyaljak.

1.3.3 A nék koriilményeinek valtozasa a gazdasagi reformok

hatasara

A piacgazdasag és a gazdasagi ndvekedés megjelenésével a kezdeti

feltételezés az volt, hogy a nemek ko6zotti egyenlétlenségek csokkenni
2
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fognak (Zhang, Hannum és
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Wang 2008). Ezt a magyarazatot tdmogatta a "diszkriminaciés elmélet”,
amely szerint a nemek kozotti megkulonboztetés tébbletkoltségekkel jar,
amelyeket a piac végul megbiintet (Becker 1957; Polachek és O'Neill 1993).
Vagy pedig, ahogy a "klasszikus modernizacids elmélet" allitja, a nemek
kozotti kiillonbség kezdetben bdviilhet, de végiil csokken, amikor a nemek
kozotti kuldnbseg eléri a csucspontjat (Jaquette 1982, 274. 0.). Ez az elmélet
a fennmarad6 nemek kozotti egyenlStlenségeket a meglévd "tarsadalmilag
kondicionalt struktiranak" és a nemek kozotti "tarsadalmi természetii"
kilénbségeknek tulajdonitja (Stainback, Ratliff és Roscigno 2011). Ez az
elmélet azt sugallja, hogy a "kondicionalt struktura™ és a "tarsadalmi
természet” nemek kozotti kilonbségeinek csokkenésével a nemek kodzotti

egyenldtlenségek is csokkennek.

A fent targyalt elméletek optimistak, és azt sugalljak, hogy a nemek
kozotti kulonbseg Kinaban csokkent volna, még ha csak iddvel is. A
gazdasagi reformok utani nemek kozotti szakadék megndvekedését azonban
szamos tanulmany igazolta. A varosokban €16 nok esetében a nemek kdzotti
szegregacid a munkaerépiacon sulyosabb, és foglalkoztatasi pozicidik
marginalizaltabbak (Zhang, Hannum és Wang 2008). Amint korabban
emlitettiik, az allami vallalatok atalakitdsa 6ta a ndket aranytalanul nagy
aranyban vélasztottak ki elbocsatasra, és az elbocsatott munkavéallalok nagy
részét ok tették ki (Granrose 2005; Naughton 2007). A ndket gyakran a
maganvallalkoz&sokba, az informéalis foglalkoztatdsba szoritottak, ahol
kisebb a jovedelem, kevésbé biztonsdgos a munkahely és rosszabb a
munkakornyezet. Ezen tilmenden a ndk hosszabb ideig voltak
munkanélkiliek, mint a férfiak, még akkor is, ha ugyanolyan hajland6saggal
kerestek munkat (Du és Dong 2009). Ahogy Shu (2005) megallapitja, a piaci
atmenet diverzifikalta a ndék foglalkoztatasi lehetdségeit és valasztasi
lehetdségeit, de ) marginalizalodast €s kirekesztettséget is eredményezett

szamukra.

Ezzel szemben a férfiak jobban ki tudjédk hasznalni az Uj gazdasagi
lehetdségeket, és altalaban javulnak a gazdasagi koriilményeik (Shu és Bian

2003). A gazdasagi reform kezdeti id0szakaban a nemek kozotti szakadék
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megndvekedése részben a kovetkez6knek tulajdonithatd
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nemek kozotti kiilonbségek az emberi tokében. Amint Liu, Meng és Zhang
(2000) javasoljak, a reformok kezdeten a férfi munkavallalok magasabb
iskolai végzettséggel és tobb munkatapasztalattal rendelkeztek, mint a néi
munkavallalok. A nemek kozotti kilonbséget az iskolazottsag terén a CHIP
2002-es adatai is igazoltdk, kilondsen a kozepkoruak esetében, amit a
késobbi fejezetben targyalunk. A human toke nemek kozotti kiilonbségeinek
csokkenésével azonban a foglalkoztatas és a bérek tekintetében a nemek
kozotti kiilonbségek nem csokkentek ennek megfelelden, hanem inkabb
néttek (Gustafsson €s Li 2000; Knight és Song 2003; Shu és Bian 2003).
Ebbdl az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy a reformok oOta a ndi
munkavallalok munkakoériilményei romlottak a keresetek, a foglalkoztatasi és
eldléptetési lehetdségek stb. tekintetében. Ez a jelenség még sulyosabb a

kevésbé képzett ndk esetében (ibid.).

A néi munkavallalok rosszabb munkakornyezete részben abbdl
adodik, hogy a munkaltatok a nbéket a nemek alapjan hatranyosan
megkulonbdztetik (Bishop, Luo és Wang 2005; Wang 2005; Wang és Cai
2008). Ezenkivil a megsziintetett és felhagyott kozponti tervezeési
mechanizmus is 6sztdndzte ezt a nemi megkilonboztetést. Megallapitottak,
hogy a nemek kozotti kereseti kiilonbségek nagyobbak a piaci szektorban,
mint az allami szektorban (Maurer-Fazio és Hughes 2002). Tovabba a ndkre
vonatkoz6 egyes véddpolitikak és rendelkezések a valosagban nem segitették
a n6i munkavallalokat. FEhelyett kideriilt, hogy rontottdak a
munkalehetdségeiket, ha nem volt kapcsolodd dallami szabalyozési
egylttmiikdés €s finanszirozasi tdmogatas (Cooke 2001). Példaul, ahogy
Weichselbaumer és Winter-Ebmer (2007) szerint a n6k munkafeltételeire és
jogaira vonatkoz6 munkaligyi jogszabalyok hatdsa novelte a vallalatok
szamara a nok foglalkoztatdsanak koltségeit. A kormany és az allam altal a
vallalatoknak nyujtott tdmogatdsok hidnyaban ezek a hihetd6 ndévédelmi
politikak, mint példaul az anyasagi szabadsag, valojdban megerdsitették az

egyenl6dtlen foglalkoztatasi gyakorlatokat.

A varosi munkanelkiliség novekedésével az 1990-es évek vegen

kezdett érvényesiilni az az allaspont, hogy a maganhdztartasi szféra a nok
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terllete.
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hogy legitimaljak azokat az érveket, amelyek szerint a n6knek vissza kellene
vonulniuk a kbézmunkabol, hogy felszabaduljanak a foglalkoztatasi
lehetdségek (Zheng 1994). Emellett vannak olyan hangok, amelyek a szelid
és lagy feleség és anya mellett szélnak, aki a csaladja erdekeit a karrierje elé
tudja helyezni. A nemek koOzotti egyenléség erdteljes és széles kori
eldmozditdsanak hianya az allamok és a kormanyok részérdl a hagyomanyos
nemi szerepkovetelmények és a nemi megkilénbdztetés Ujbdli megjelenését
eredményezi a munkaerdpiacon. Sok képzett diplomas nét elutasitanak a
munkaadok, és a ndk eldléptetési kilatdsai nem olyan igéretesek, mint a
férfiaké (Granrose 2005). Ezért a ndk elkezdtek visszavonulni a
munkahelyekrdél. Meng (2000) megallapitotta, hogy a nék munkaerd-piaci
részvétele fokozatosan csokkent.

Osszefoglalva, a piac és a gazdasig ndvekedése elényds lehetett
néhany varosi képzett né szamara, de a tobbség viszonylag elszegényedett a
gazdasagi reformok kovetkeztében. A tarsadalmi strukturalis elkiloniilés
hatterében a kinai nék stlyos polarizalodast tapasztaltak, és a tarsadalmi-
gazdasagi statusz tekintetében még lejjebb csisztak. Az allami vallalatok és
tarsult vallalatok 4talakitdsa soran a ndék alkottdk az elbocsatott
munkavéllalok tobbséget, és kénytelenek voltak részt venni az informalis
foglalkoztatasban, csokkentett jovedelemmel és kevesebb munkahelyi
biztonsaggal. Néhany hagyomanyos nemi szerepkdvetelmény Gjra megjelent,

¢s hatassal volt a ndk foglalkoztatési és el6léptetési kilatasaira.

Ezek a leirasok altalanos képet adnak a kinai varosi ndk gazdasagi
reformok utani atalakulasarol. Melyek a nok tarsadalmi szerkezetének és
tarsadalmi atalakulasanak részletei, kiilonosen a KKP elozo fotitkara, Hu
Jintao hivatali ideje alatt? E kérdés megvéalaszolasahoz néhany fontos kérdés
merul fel, példaul az, hogy miként szervezziink tarsadalmi sémat, hogy a nék
helyzete 6sszehasonlithatd és megvitathatd legyen, és hogy milyen tipusi
adatsorokat célszeri hasznalni. Ezekre a kérdésekre a késobbiekben adunk
valaszt. Emellett a legfontosabb kérdés az, hogy hogyan vaélasszuk ki a
legjobb megkozelitést a tarsadalmi osztalyelemzés keretrendszerének

felépitéséhez.
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Ezért a kovetkezd szakaszban Marx ¢s Weber klasszikus tarsadalmi
osztalyozasi megkozelitéseit és a nemek koOzotti egyenldség elemzését
targyaljuk. A Marx és Weber tarsadalmi osztalyozasanak targyalasa alapot
nyujt a neomarxista és neoweberi tarsadalmi osztalyozds megvitatasahoz,
kilondsen azok kinai tarsadalomra valé alkalmazasahoz. Az ¢ munkaik
jelentik az elméleti elokésziiletet a harmadik fejezetben szerepld "tarsadalmi
osztalyozasi sémam" megalkotasahoz. Ezen tilmenden a nemek elemzését és
az "osztaly és a nemek" vitajat az 6todik fejezetben részletezzik, amely
elméleti tAmogatast nyujt a kdzvetlen és kdzvetett "tarsadalmi osztalyindex"
(SCI) létrehozasahoz. Itt a vita el6szor Marx ¢és Weber tarsadalmi

osztalyozasi megkozelitéseivel kezdddik.

1.4 KLASSZIKUS TARSADALMI RETEGZODESELEMZES ES NEMEK
KOZOTTI ELEMZES

Amint Crompton (1989) utal ra, a szociologian belll allandd vita
folyik az olyan kifejezésekrél, mint a tarsadalmi osztily vagy az ezzel
egyenértékli kifejezések - a tarsadalmi réteg. A dolgozat egyik
kulcskifejezése, a "réteg" kifejezést a geoldgia tudomanyabol kolcsonoztik,
ahol az iiledékes kozet vagy talaj egy olyan rétegére utal, amely belsdleg
konzisztens jellemzokkel rendelkezik, amelyek megkiilonboztetik mas
rétegektdl (Saunders 1989, 87. o.). A szocioldgiai terminologidra vald
leforditds utan a “stratum™ fogalma olyan "retegekre" vagy “tarsadalmi
csoportokra™ utal, amelyek egymas utan, egymas f6lé rendezédnek (ibid.). A
tarsadalmi rétegzédés elemzésében az egyik fontos kérdés az, hogy hogyan
soroljuk be az egyéneket a tarsadalmi strukturan belil. Ez a kérdés azt a
kérdést veti fel, hogy milyen kritériumokat kell alkalmazni a népesség
megkiilonboztetésére. A tarsadalmi rétegzddési vizsgéalatokban e kérdés
megvalaszolasara alkalmazott két kiemelkedd elmélet Marx és Weber

elmélete.

1.4.1 Marxista és weberi osztalyelemzés
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A marxista tarsadalmi rétegz6dési keretben az osztalyviszonyok a
termelési viszonyokba agyazddnak. A marxi teoretikusok hangsulyozzak a
kiilonbozé jogokat ¢és hatalmakat, valamint a kiilonb6z6 eszkozok,
eréforrasok ¢€s termelési tényezok - gépek, fold, munkaerék stb. -
alkalmazasat. Ezek a kiilonb6z6 tipust jogok és hatalmak, valamint ezek
kibocsatdsa hatarozza meg a tarsadalmi osztalyviszonyokat. Ha a
termeldeszkozok tulajdonjogat tekintjiik a tarsadalmi rétegz6dés alapjanak,
akkor a "kapitalista tarsadalomban™ két nagy osztaly alakul ki: a burzsoazia
¢s a proletariatus. Az eldbbiek az anyagi termeldeszk6zok tulajdonosai €s
iranyitoi, mig az utdbbiak csak a munkaerejiket birtokoljak, amelyet a
megélhetés fenntartasa érdekében kénytelenek eladni a burzsoazianak (Marx
és Engels 1906).

A "kizsakmanyolas" és az "uralom"™ kozponti fogalma
megkilonbozteti a marxista osztalyelemzést mas osztalyelemzési
elméletektdl, példaul Weber osztalyelemzésétdl. A marxista osztalyelemzés
szerint a kapitalistdk a kapitalista rendszerben a termeldeszkdzok
tulajdonjogdnak koszonhetden kizsakmanyoljak a munkasokat. Bar a
marxista tarsadalmi osztalyozas a burzsoaziat és a proletariatust tekinti a
kapitalista korszak f0 torténelmi szerepeinek, nem tagadja, hogy a
tarsadalom mas osztalyok sokasagabol all (Wright és Wright 1985).
Kiilonboz6 tarsadalmi csoportosuldsokat azonosit, mint példdul a
foldbirtokos arisztokracia, az ipari burzsodzia, a kozéposztaly, a
kispolgarsag, az ipari proletariatus, a lumpenproletaridtus és a parasztsag
(ibid.).

Ami a weberi osztalyelemzést illeti, az egyéneknek a
termeldanyagokbdl eredd jogai és hatalma nem jelentdsek az
osztalyviszonyok meghatarozésaban. Weber szamara a jogot és a hatalmat
nem a kizsakmanyolas és az anyagi uralom okozza, hanem az a szerep,
amelyet a piaci cserék hatterében az egyén eéletesélyeinek alakitasaban
jatszanak (Weber 1946). Réadasul Weber ugy vélte, hogy mindezeknek a
javaknak csak a piacon lehet értékik. Ebben az ertelemben az egyén

osztalyviszonyai megegyeznek a piaci viszonyokkal, és tébbdimenzios
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tényezok hatarozzak meg oket,
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mint példaul ingatlan, kilonleges képességek és egyéb vagyontargyak. A
kiilonbozé  erdforrasok  feletti ellendrzés befolyasolja az egyén
alkuképességét a piacon, ez pedig befolyasolja a csere eredményeit. A
lakossag a piaci alkuképességiik és az altaluk ellendrzott er6forrasok szerint
oszlik meg. Weber a tarsadalmi osztalyokat a kovetkezoképpen hatarozta
meg: munkasosztaly; Kkispolgarsag; technikusok, szakemberek és
alacsonyabb szintili vezetdk, valamint a foglalkozasi és tulajdonosi hierarchia

cstcsén allé osztalyok.

Mind a marxista, mind a weberi osztalyelemzés azokbol a
kérdésekbdl indul ki, amelyek meghatarozzdk az emberek gazdasagi
er6forrasokhoz valdé hozzaférését. Ebbdl a szempontbol a marxista és a
weberi meghatarozas a  kapitalista ~ tarsadalomban  fennall6
osztalyviszonyokrdl ugyanazokat az alapvetd miikodési kritériumokat osztja
meg. Az, hogy miben kilénboznek azonban, e normakészlet
kdvetkezmenyeinek elméleti magyarazatdban és pontositasdban rejlik
(Wright 2005). A marxista modell a tarsadalmi rétegzddést két oksagi uton
értelmezi: az egyik a piaci cseréken keresztil, a masik a termelési
folyamaton keresztiil miikddik. Ezzel szemben a weberi modell egyet kovet
nyomon - a piaci cseréket. Marx tovabba megmagyarazza e két Ut oksagi
mechanizmusat. Az 1.3. abra az osztalyelemzés marxi és weberi keretei

kozotti ellentétet sugallja.

Raadasul az osztalyelemzés szintjen mind Marx, mind Weber
osztalyelmélete nemi szempontbdl vak. Marx ramutatott, hogy a
kapitalizmusnak ko6zombds, hogy milyen munkaerét zsakmanyol ki
(Crompton 1989). A kapitalizmus, fliggetlendl attol, hogy hianyzik-e beldle
a nemek kizsakmanyolasa, még mindig lehet kapitalizmus. Ha azonban
elismeri a nemi kizsakmanyolast, akkor tulajdonképpen elismeri a nemek
kozotti egyenlétlenséget, és elismeri, hogy a férfiak és a nék eltéré modon
férnek hozza a gazdasdgi er6forrasokhoz. A tarsadalmi rétegz6dés a
kiilonb6z6 tipust erdforrasok elosztdsanak kiillonbségét vizsgalja. Ha a
nemek kozott kiilonbség van az e gazdasagi er6forrasokhoz vald hozzaférés

tekintetében, akkor a nemek tényezojét fontos szempontként kell hozzaadni
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minden tarsadalmi rétegzddési tanulmanyhoz* . Az alabbi bekezdések a

kovetkezo kérdéseket targyaljak

4 Mas tényezok, mint példdul a "faj" és az "etnikai hovatartozas" szintén hatassal vannak a
kiilonboz6 eréforrdsok elosztasara, de ebben a dolgozatban elsésorban a "nem" tényezdt
vizsgéalom.
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a néi statusz a tarsadalmi rétegzddés tanulmanyozasaban és az

osztalyelemzés nemek kdzotti vitajaban.

1.3. abra Marx és Weber osztalyelemzési modellje

Piaci kapacitas a Kiilonb6z6

cserekapcsolatokba

életesélyek

Az eszk6z0khoz val6
viszony

Pozicio a termelési Kizsakmanyolas
kapcsolatokban és uralom

Forrés: Erik Olin Wright (2005), Az osztélyelemzés megkdzelitései.

Megjegyzés: A szaggatott vonal a weberi elemzést mutatja be; az egybefliggd és a

szaggatott vonal a marxista elemzést magyarazza.

1.4.2 A nemi elemzés és a nemek és osztalyok vitaja

A dolgozathan eldszor a “gender” kulcsszo és a "sex"-t6l vald
megkulonboztetése kerll megvitatdsra. A "nemet” gyakran hasznaljak a
tarsadalmilag adott tulajdonsadgokra, szerepekre, tevékenységekre és
felelosségekre, amelyek a férfi vagy néi mivolthoz kapcsolodnak (March,
Smyth és Mukhopadhyay 1999). Ezzel szemben a "nem™ a biol6giai emberi
megkulonboztetés a férfi és a né kozott, amelyet a szervezet altal termelt
ivarsejtek hataroznak meg. A nemnek vilagszerte csak két kategoridja van - a
férfi és a n6 -, mig a nemi megtapasztalds, hogy valaki férfi vagy nd,
kulturanként nagyon eltéré lehet. Az emberek nemi identitasa hatrozza meg,
hogy hogyan érzékelik Oket, és hogyan varjak el toliikk, hogy néi vagy férfi

szerepben gondolkodjanak és cselekedjenek.
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1. FEJEZET BEVEZETES

A szociologidban a nemek elemzése a férfiak mint nemek és a nok
mint masik nemek kozotti kapcsolatot vizsgalja és emeli ki, valamint azt,
hogy ezek a kapcsolatok és nemi poziciok hogyan jottek létre és
reprodukalodtak egy tarsadalomban, és milyen okok &llnak e kapcsolatok
mogott  (Lorber 1994). A nemek kozotti kapcsolatok egyszerre az
egylittmiikodés, a kapcsolodas és a kolcsonds tdmogatas, valamint a
konfliktus, az elkiiloniilés ¢és a versengés, a kiillonbozdség ¢és az
egyenlbtlenség viszonyai (Connell 1987). Azzal foglalkozik, hogyan oszlik
meg a hatalom és a jogok a nemek kozott a haztartasban, a piacon, valamint
a kozosség és az allam szintjén. Emellett fontos a nemek kérdéseinek
vizsgélatara alkalmas mérdeszkoz kivalasztisa is. Ebben a fejezetben a
nemek kozotti elemzés elsdsorban a ndék alsobbrendi helyzetére, a
tarsadalmi rétegz6dés nemek kozotti egyenlGtlenségeire, valamint a
feministdk 4ltal a tarsadalmi rétegzddés moddszereivel kapcsolatban

megfogalmazott kritikakra 6sszpontosit.

Elészor is, a nék férfiakkal szembeni alarendelt helyzete mindenitt
jelen van és konnyen azonosithatd. Ez a jelenség mélyen gyokerezik a
patriarchalis kulturéban, térténelemben és hagyomanyokban (Friedan 2013;
Sperling 1991). A patriarchalis tarsadalmakban a ndk alsébbrendli helyzetét
természetesnek vették, mivel a nodket fizikailag alacsonyabb rendlinek
tekintettek a férfiaknal. A ritudlék és szokasok megerésitették és megvédték
ezt a gondolkodasmoédot. A nemek kozotti egyenldtlenségnek hosszu
torténete van Kinaban. Meég akkor is, amikor az egyéni jogokat és
egyenldséget tamogattak €s propagaltak, a népesség felének - a ndknek - a
jogait és egyenléségét nem ismerték el széles korben, vagy egyenesen
tagadtak. A nék azonban - kilondsen az elmult évszazadban - soha nem
hagytdk abba a hagyomanyos, nemek szerinti koncepcidk és attitlidok

megkérdojelezését.

Az elmult évszazadban a fébb nyugati orszagokban szamos
erbfeszitést tettek a nemek kozotti strukturdlis egyenldtlenségek
csOkkentésére. Példaul a feminizmus els6é hullamaban, a XIX. szdzadban és a

XX. szazad elején kovetelték a valasztdjogot, és elharitottak néhany jogi
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akadalyt a nemek kozotti egyenldség elol (Lorber 2005). A feminizmus
maésodik hullama az 1960-as években kezd6dott, annak hatterében, hogy sok

no belépett a munkaerdpiacra. A kdzponti
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a masodik hullam kozéppontjaban a nemek kozotti teljes egyenldség allt, és
sokkal tobb, a ndk felszabaditasaval kapcsolatos tevékenység, a ndk jogi €s
tarsadalmi egyenldségéért folytatott harcok stb. kdvetkeztek (Connel 1990).
Emellett a politikai elitek és az allamhatalom is beszallt a kizdelembe
birdsagi dontések, jogszabalyok és tomegmozgalmak révén (Ryan 2013).

Mikozben a tarsadalmi és politikai mozgalmak felvették a harcot a
nemek kozotti egyenldtlenségek ellen a valdsagban, az egyetemi
tarsadalomtudomanyi kutatasokra is hatassal volt a feminizmus. Az 1960-as
¢vekben a feminista kutatok alapvetd kihivasok el¢ allitottak a
tarsadalomtudomanyok altal a ndk, a férfiak és a tarsadalom elemzésének
modjat. A feministak azzal érveltek, hogy a modern tudoményos megértést -
kiléndsen a szocioldgiaval és politikaval kapcsolatos informéciokat -
patriarchalis intézmények allitjak el6, amelyek a ferfiaknak kedveznek, és
végsd soron egy "férfias vilagképet" tiikkroznek (Keller 1985, 110. o.). Az
osztalyelemzés sajatos esetében, ahogyan azt korabban téargyaltuk, a
klasszikus osztalyelmélet nem vette figyelembe a ndk helyzetét (Acker
1973). Amint azt Crompton (1989) és Lockwood (1988) is kifejtette, az

osztalyelmélet az osztalyrdl szol, nem pedig a nemekrol.

A tarsadalmi osztalyelméletek, mint példaul John Goldthorpe
elmélete, amely Eurdpaban a legvitatottabb volt, a nét az osztalyrendszerben
nagyreszt periféridnak  tekintette (Goldthorpe 1983). Goldthorpe
munkédssdgdban a ndket konvenciondlisan a  férjiikkel azonos
osztalyhelyzetiinek tekintették. Ez a megkozelités tiikr6zodik a haztartason
belili  nemek szerinti munkamegosztasban, amelyben a  férfit
"kenyérkeresOként" jellemzik, mig a nd megtartotta az elsddleges
felelosséget a haztartasi szférdért. Ez a modszer azonban széles korti kritikat
kapott. Ennek oka az volt, hogy egyre tobb n6 vett részt a munkaerdpiacon,
¢s a ndk ardnya a szakmai, adminisztrativ és vezetdi foglalkozasokban
nagymértékben megnétt. E kritikara valaszolva Goldthorpe és Erikson

kijelentette, hogy fuggetlenul attl, hogy férfi vagy nd, a tarsadalmi

crer
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Sajnos ez az alternativa nem zarta le a vitat, mivel a haztartasokon
bellli osztalyok kozotti hazassagok miatt (Blackburn és Jarman 2006;
Roberts 2011). Eppen ellenkezdleg, feltarta a nemek kozotti vertikalis és
horizontélis szegregaciét a munkaerdpiacon, és ramutatott a foglalkozasi-
osztaly sémdk alkalmazdsanak nehézségeire a tarsadalmi rétegzddés
targyalasa soran. Ahogy Lockwood (1983, 178. 0.) érvelt, nem az egyén
neme, hanem a foglalkozas poziciéja hatdrozza meg a bet6ltétt poziciot. A
foglalkozas statuszat azonban gyakran dontéen befolydsolta a nem. Raadasul

a ndk osztalyhelyzete tovabbra is erdsen vitatott kérdés.

Végul a feministak tovabbi bizonyitékokkal és érvekkel tdmasztottak
ala az osztalyelmélet atépitésének szliksegességét, hogy az megfeleljen az
egyén tarsadalmi életének mind a koz-, mind a maganszféraban
bekovetkezett valtozasoknak (Stanworth 1984; Sorensen 1994). Marshall,
Roberts, Burgoyne, Swift és Routh (1995) az osztdly és a nemek
Osszekapcsolasara torekedtek, és azt javasoltak, hogy a tarsadalmi osztalyok
nem csalddokbol és nem egyénekbdl allnak, hanem egyénekbdl a
csalddokban. Emiatt az osztalyok tanulmanyozasat megfeleléen kiilonb6z6
elemzési szinteken végzik. Duke és Edgell (1987) azt javasolta, hogy a
termelésen alapuld viselkedés egyéni szintli vizsgalatainak mind a férfiakat,
mind a ndket egyénekként kell figyelembe venniiik, mig a fogyasztasi
viselkedes és attitidok empirikus vizsgalatainak a haztartasi osztaly

mérdszamat kell hasznélniuk, amely a héztartds tagjainak osztalyhelyzetébol

adaodik.

Osszefoglalva, ezek a kritikak és vitdk az "osztaly és a nemek"
elemzésének 0Osszetettséget mutatjdk be, és igazoljak a két szféra
Osszekapcsolasanak sziikségességét. Az osztalyelméletben a nemek
szempontjanak kidolgozdsa fontos hozzajarulast nyujt a tarsadalmi
rétegzddéssel kapcsolatos ismeretekhez, és az én kutatdsomat is inspiralja.
Ez a kutatas azt prébalja meghatarozni, hogy a "nem" eleme hogyan hathat a
tarsadalmi osztalyra, és a kinai ndk tarsadalmi rétegzOdésére Osszpontosit.

Ezért az egyéni perspektiva az elso
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a teljes tarsadalmi struktira felvazolasa és a nemek ¢sszehasonlitasa

érdekében.

Ugyanakkor ez a dolgozat nem hanyagolja el a haztartas hatasat sem.
A haztartasnak a tarsadalmi rétegzddésre gyakorolt hatdsat is targyalja, és az
osztaly- és nemek kozotti vitdbol szarmazd fajta elveket a kovetkezd
fejezetben kidolgozza eés alkalmazza az "SCI" létrehozdsdhoz. Ezen
tulmenden mindezen elemzések kvantitativ elemzésen alapulnak, amely a
kinai haztartasi jovedelem projekt (CHIP) adatait hasznalja. Az ezt kdvetd
rész a dolgozat vazlatat és az egyes fejezetek dsszefoglalojat tartalmazza.

1.5 A SZAKDOLGOZAT FELEPITESE

A szakdolgozat tovabbi részeinek tartalma a kovetkez6kben ismertetésre kertil:

2. fejezet

Ez a fejezet attekinti a meglévd szakirodalmat, és targyalja a kutatasi
modszertant, az adatsorokat, a kutatasi eredményeket és a hozzajaruldsokat.
A kutatés célja, hogy megtelel6 mddszert talaljon, amely részletes képet ad a
jelenlegi kinai tarsadalmi rétegzdésrdl és a ndk tarsadalmi pozicidjarol a
tarsadalmi  strukturdban. A kinai  tarsadalmi  strukturéval, a
jovedelemelosztassal és a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos
kérdésekrdl szoldo szakirodalom attekintése utan a {6 kutatdsi célok
részcélokra és konkrét targyakra oszlanak. E célok elérése érdekében a
kvantitativ kutatasi modszert reszesitik elonyben, mivel specialis statisztikai
modellezést alkalmaznak, és nagy mennyiségii, a teljes népességre
reprezentativ adatra van sziikség. Az adatgyljtés elérhetdségére ¢és
megvaldsithatosagara vald tekintettel a CHIP masodlagos adatait valasztjak

ki a kiilonbozo adatkészletek dsszehasonlitasat kovetden.

Ezekkel az informativ adatokkal a kutatds céljai teljesithetok,

ugyanakkor a szakirodalomhoz is hozzajarulnak. Ez a kutatas

38



1. FEJEZET BEVEZETES

el6szor is 1étrehoz egy "tarsadalmi osztalyozasi sémat", amely a foglalkozasi
osztalyozas mddszerét alkalmazza, és kozben figyelembe veszi a piac és az
allam dualista rendszerét, valamint a piacon belili felosztasokat. Ez az
osztadlyozéds és annak alosztalyai felhasznalhatok a kiilonb6z6 szintii
tarsadalmi kérdések tanulmanyozasara. Ezenkivil ez a kutatds innovativ
modszert alkalmaz a nemek kozotti tarsadalmi rétegz6dés tanulmanyozasara
egy atfogo index - az "SCI" - szintetizalasaval. Ez az innovativ modszer
egyesiti az osztalyt és a nemeket, és mind az egyéni, mind a haztartasi
perspektivat  figyelembe veszi, ami megoldja a "nem" elem
osztalyelemzésben val6 felhasznalasdnak problémajat. Az djonnan
létrehozott "SCI" modositja az eredeti tarsadalmi struktdrat, és reélisabb

képet ad a kinai tarsadalmi rétegzddésrol és a nemek kérdésérdl.

3. fejezet

Ez a fejezet a foglalkozési osztalyozason alapulé “tarsadalmi
osztalyozasi semat™ allit fel a mai Kinara vonatkozoan, ugyanakkor
figyelembe veszi a kinai sajatos intézményi kereteket. A kutatashoz
szlikséges foglalkozasi osztalyozasi séma megalkotasdhoz ez a fejezet az
Egyesiilt Allamok 2010-es Standard Occupational Classification (SOC)
szabvanyos foglalkozasi osztalyozasi rendszerére hivatkozik. Ezenkivil ez a
fejezet targyalja a foglalkozasi osztalyozds 0Osszehasonlitasat a Kinai
Tarsadalomtudomanyi Akadémia (CASS) és az Erikson-Goldthorpe-
Portocarero (EGP)® tarsadalmi osztalyozasi sémai kozott. Tovabba a CHIP
2002-es és 2007-es foglalkozasi osztalyozasat is figyelembe vesszik. A
végleges foglalkozasi osztalyozasi séma hét réteget tartalmaz: tisztvisel6 és
menedzser, szakember, hivatalnok, ipari fizikai munkas, szolgaltato,

vallalkoz6 és dnfoglalkoztato.

Emellett figyelembe veszik az allam és a piac egyedulallé kinai
dualista keretét is. Az egyes tarsadalmi rétegek kozotti egyenlétlenségek

miatt
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5 Ezt az osztalysémat kiilonbozOképpen lehet Goldthorpe, Erikson-Goldthorpe (EG),
Erikson-Goldthorpe-Portocarero (EGP) és CASMIN (Comparative Study of Social Mobility
in Industrial Nations) tipoldgiaként emliteni.
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a tulajdonviszonyok és az iparag altal okozott, minden foglalkozasi réteget
harom szektorra osztunk: az allami szektorra, a versenykepes piaci szektorra
és a versenyképtelen piaci szektorra. Igy kialakul egy 17 tarsadalmi rétegbél
allé "tarsadalmi osztalyséma". Az egyes rétegek felosztasa azért szlikséges,
mert tiikrozik az atmeneti i1ddszak jellemzoit és intézményi felosztasat,
valamint azt, hogy az allam és a piac egylttesen hogyan hat a kinai
tarsadalmi rétegzédésre. Ez a "tarsadalmi osztalyséma" kutatasi keretet
biztosit a tarsadalmi rétegek és a jovedelemeloszlas, valamint ezek

atalakulasa, illetve a nemek kozotti 6sszehasonlitas késobbi vitaithoz.

4. fejezet

A "tarsadalmi osztalyséma" alapjan a tarsadalmi struktira
atalakulasat, a nemek 0Osszehasonlitasat és a jovedelmi kilénbségeket
magyarazzak. Megallapithatd, hogy a munkaerd az ipari fizikai munkasok
piacarél a szolgaltatoipari munkasok piacara vandorolt, és a tarsadalmi
rétegek, mint példaul a szakemberek és a hivatalnokok aranya a magas
szinvonali munkaerd irdnti nagy keresletnek megfeleléen boviilt. Az egyes
tarsadalmi rétegekben a piaci szektor a piac fejlédésével egyiitt boviilt, de a
fels6 harom tarsadalmi rétegben meég mindig nyilvanvaléan dominéns az
allami szektor. Ezzel szemben az alsé kettdben nagyobb a piaci szektor
aranya. A keresetek valtozasat tekintve a versenyképes piaci szektor teljesit a
legjobban, és a nem versenyképes piaci szektor keresetndvekedési uteme
joval elmarad attol. A fels tarsadalmi rétegek kereseti képessége jobban nd,
mint az alsobb rétegeké, és ez polarizaciot okoz a kiillonbozd tarsadalmi

rétegek kozott.

Ezen tilmenden a nemek kozotti vita arrdl szamol be, hogy a ndi
munkavallalok  kortlményei  frusztraltak. Bar a nemek Kkozotti
aranykulonbségek 2002 és 2007 kozdtt a legtobb tarsadalmi rétegben
csOkkentek, a nék még mindig inkdbb az alacsonyabb szinti tarsadalmi
rétegek szlik tartomanydban csoportosulnak. A nemek tarsadalmi
rétegz0dését befolydsold tényezok feltardsa soran megallapitotta, hogy a
fiatalabb és képzettebb ndk konnyebben jutnak be a magasabb tarsadalmi
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rétegekbe, mig az alacsonyabb képzettségiick
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a nok inkdbb az alacsonyabb foglalkozdsokra korlatozodnak. Ezen
tulmenden a nemek kozotti kereseti kilénbségek szinte minden tarsadalmi
rétegben megndttek. Annak bemutatdsdra, hogy a nemek kozotti
keresetkilonbség hogyan hat a nemek kozotti keresetekre, feltétel nélkili
kvantilis regressziot (UQR) alkalmaztunk. A becslés eredményei azt
mutatjak, hogy a nemek kdzotti megkllonboztetés okozta keresetveszteség

novekszik, kiilondsen a magasabb keresetli ndk esetében.

A nemek keresetét befolyasolo tényezok koziil a magasabb keresetii
ndi munkavallalok esetében alacsonyabb iskolédzottsagi hozamot mutattak ki,
bar ez 2002 és 2007 kozott nétt. Ezenkiviil a ndk ¢€letkora sokkal kevésbé
jovedelmezd, mint a férfiaké. A csaladi allapot és a kisgyermekek stb.
haztartasi tényezok kevésbé jutalmaznak, sét a nék szamara negativumot
jelentenek. Tovabba a régio, a foglalkozas, a tulajdonjog és az iparag hatasa
a nemek keresetére is kifejtésre kertl. Megallapitast nyert, hogy a keleti
régiohoz tartozas a férfiak esetében a 80." és a 90." kvantiliseknél, mig a
nbk esetében az alsd felénél nagyobb mértékben jarul hozza a keresethez.
Ami a foglalkozés hatasét illeti, a foglalkozas fontosabb szerepet jatszik a
keresetre gyakorolt hatasban, csakugy, mint a tulajdonosi és az iparagi
befolyas. Az utobbi két tényezd 2007-ben szintén jelentdsebbé valik,

kiilondsen a magasabb keresetiiek esetében.

5. fejezet

A térsadalmi osztalyelemzés mélyebb megértése érdekében az 6todik
fejezet a fokomponens-elemzést (PCA) alkalmazza, hogy minden egyes
megfigyeléshez létrehozzon egy "SCI-t", amely kifejezi az egyének kozotti
finom kiilonbségeket. Ez az index atfogd, amely a tarsadalmi rétegzddés
szamos aspektusat egyesiti, mint példaul a foglalkozas, a tulajdon, az iparag,
az iskolai végzettség, a tarsadalombiztositasi koriilmények és a jovedelem.
Ezen talmenden a faktorelemzés (FA) eredményei megerdsitik a foglalkozas,
a tulajdonjog és az iparag hasznalatanak jogossagat a "tarsadalmi osztalyozasi
séma" kialakitdsdhoz, mivel ezek a valtozok ugyanabban a dimenzidban

vannak, egylittesen bemutatva a "munkahelyi jellemzok" szempontjait.
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Ezen tulmenden a megvaltozott valtozéhalmazzal egy j "SCI" jon
letre, amely a héaztartds hatasat képviseli az UGjraelosztds és a csere
szempontjabol. Néhany, a hazastarsakkal alig megosztott foglalkozasi
statuszhoz kapcsolddo jellemzd nem valtozik. Mas szempontok, amelyek a
haztartds megosztott erOforrasaira ¢és tevékenységeire vonatkozo
informaciokat tartalmaznak, hozzaadddnak. Ezen talmenden az egyéni
jovedelmek helyébe a haztartas kdzos jovedelmei Iépnek, hogy kifejezzék a
haztartdsi cserét eés Ujraelosztast. Ez az ujonnan létrehozott "SCI"
rekonstrudlja a tarsadalmi struktdrat és megvaltoztatja az egyén eredeti

tarsadalmi rangjat.

A két mutatét 6sszehasonlitva megallapithatd, hogy a héaztartas
megosztott gazdasagi erdforrasainak és fogyasztasanak atlagold hatdsa a
parok kozotti tarsadalmi szakadék csokkenéséhez vezet. Ez az kiegyenlitd
hatds inkdbb a feleségek tarsadalmi helyzetét képes javitani, mivel a
termeldszféraban 4ltalaban alulmaradnak. A nemek kozotti eredeti
tarsadalmi kilonbségek enyhiilnek a férjek és feleségek kozotti tarsadalmi
kiilonbségek csokkenését kovetden. Ugyanakkor az osztilyokon ativeld
hazassaggal a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozotti tarsadalmi szakadékok

révidulnek.

6. fejezet

Az utolso fejezet attekinti a tanulmany eléz6 fejezetekben szerepld
elemzéseibdl szarmazo megallapitasokat és felismeréseket. A megallapitasok

alapjan szakpolitikai kovetkeztetések és tovabbi tanulmanyokra vonatkozo

javaslatok keruilnek Kifejtésre.
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CHAPTER 2
LITERATURE REVIEW, RESEARCH

DESIGN AND METHODOLOGY N

Ez a fejezet ismerteti a kutatasi tervet, a szakirodalmi attekintést, a
modszertant és az ésszerliséget, a késébbi empirikus elemzéshez hasznalt
adatsorokat, a kutatasi eredményeket és a hozzajarulasokat. A kutatasi terv
egy olyan folyamat meghatarozasara hasznalt kifejezés, amely a kutatasi
kérdésekre adand6 valaszok megszerzéséhez tervezett cselekvéseket eés
lépéseket tartalmaz (Creswell 2013). A kutatasi terv magaban foglalja a
kutatasi kérdeseket, a hipotéziseket, a vizsgalat tipusait és altipusait, az
adatgylijtési modszereket ¢és egy statisztikai elemzési tervet stb. Az
adatgytijtés modszere meghatarozza, hogy a kutatd eléri-e a legrelevansabb
és legérvényesebb bizonyitékokat és forrasokat, az adatelemzési terv pedig

meghatarozza az esetleges eredményeket és kovetkeztetéseket.

Az elején a kutatasi tervet a szakirodalmi attekintés és a kutatasi
célok alapjan fogom targyalni. A meglévd szakirodalom attekintése
inspiraciot nydjthat az 0j kutatashoz a vizsgalat iranyat és a moddszert
illetden. Ahogy Punch (2005) javasolja, a meglévd szakirodalom
modszertani utmutatast nyujt a késébbi kutatok szdmara. A jo kutatasnak
egyértelmilen az alapvetd kutatdsi kérdésekre kell Osszpontositania,
informativ irodalommal, szigort érvekkel és megerdsitett kovetkeztetésekkel
kell rendelkeznie. A kutatasi kérdések megfogalmazasa és a szakirodalom
ismertetése a kutatas kiindulopontja. Ezért a kutatasi tervet a szakirodalmi

attekintésbol és a kutatasi célokbol kiindulva targyalom.

2.1 SZAKIRODALMI ATTEKINTES

2.1.1 Tarsadalmi rétegz6dés és nemi kérdések Kinaban
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A kutatés célja, hogy megfelelé mddszert talaljon a kinai tarsadalmi
rétegzddés és a nemek kozotti egyenlOség kérdésének vizsgalatara, illetve
megfeleld modszerrel részletes képet adjon a jelenlegi kinai tarsadalmi
rétegzddésrodl €s a nok tarsadalmi helyzetérol a tdrsadalmi struktiuraban.
Egyetértés van abban, hogy Kina osztalyszerkezete dramaian megvaltozott
1978 és a piacorientalt gazdasagi reformok utan. Bian, Breiger, Davis és
Galaskiewicz (2005) 0j elemzési mddszert dolgozott ki, amely a varosi kinai
tarsadalmat két tengely mentén osztotta fel: az egyiket a privatizaltabb
gazdasagban elért gazdasagi sikerek, a masikat pedig a politikai hatalomban
mutatkozé egyenlétlenségek alapjan. Ugy vélték, hogy a vegyes
piacgazdasag és a szocialista gazdasag erodalta a kaderek altal dominalt
tarsadalmi hierarchia intézményi alapjait, és megteremtette a tarsadalmi

rétegz0dés ezen 1) mintazatanak feltételeit (ibid.).

Uj tarsadalmi rétegek, példaul az onfoglalkoztatok és a vallalkozok
jelentek meg (Goodman és Zang 2008; Wu 2006). Emellett a gazdasagi
reformok utan a tarsadalmi osztalyok f6 Osszetevoi is megvaltoztak. Mok és
Ngok (2011) ugy Véli, hogy a munkasosztaly egyre inkabb vidéki migrans
munkavallalokbdl allt. 2002-ben az ipari és szolgaltatasi szektorban
tevékenykedd vidéki migrans munkavallalok meghaladtak az allami és
kollektiv tulajdon( véllalatoknadl dolgozOk szamat, és a Kkinai ipari
munkésosztaly féaramava valtak (ibid.). Egy masik ellentmondasos
tarsadalmi osztdly a kozéposztaly Kindban (Ren 2013). A kutatok sok

nézeteltérés van az dsszetevojét, valtozasait €s jovobeli fejlodését illetden.

Ami a kozéposztaly 6sszetevdinek valtozasat illeti, Li (2001) szerint
az ) kozépso tarsadalmi réteg kiilonbozik a régitél, amelyet jellemzden az
allami vallalatok dolgozoi alkottak. Wu és Cheng (2012) szerint az (]
kozéposztaly a magantulajdonban 1évé csucstechnologiai cégeknél ¢és
kiilfoldi befektetésekkel rendelkez6 vallalatoknal dolgozo szakemberekbdl és
vezet6kbol, az onfoglalkoztatokbol és a maganvallalkozokbdl all. Jaguscik
(2008) ugy Vvéli
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hogy a kinai gazdasagi reformok f6 eredménye a kozéposztaly kialakulasa
volt. Réadasul a kozéposztaly a gazdasagi fejlédéssel egyiitt boviilne, bar
messze nem elégséges (ibid.). Lu (2012) optimista, és azt javasolta, hogy a
kozéposztaly gyors boviilése "olajbogyo alaku osztalyszerkezethez" vezethet
Kinaban. Emellett a tarsadalmi struktdra szétszorodasat allapitotta meg, és a
felsd és also tarsadalmi réteg kozotti szakadék ndvekedett, mikozben a
leggazdagabb felsé réteg sokkal gazdagabb lett. Lin és Wu (2009) az
osztalyszerkezet e hanyatlé folyamatat proletarizdlédasnak nevezte.

Ugyanakkor a kutatdk létrehoztak a "tarsadalmi osztalyok sémajat™ a
tarsadalmi rétegzddés tanulmanyozasira ¢s Kina 4altalanos tarsadalmi
szerkezetének bemutatasara. Lin és Wu (2009) példaul a neomarxi elméletet
alkalmazta, és a tarsadalmi rétegeket kapitalista, proletar, Uj kdzéposztaly
stb. kategodriakba sorolta. Emellett észrevették a varosi és a vidéki, az allami
és a kollektiv tulajdonformék kozotti megosztottsdgot. Ezért a kaderek
rétegét allami kaderekre, kollektiv kaderekre és vidéki kaderekre osztottak
fel. Egy masik példa a Kinai Tarsadalomtudomanyi Akadémiatol (CASS)
szarmazik, amely a munkavallalékat foglalkozasi besorolasuk szerint
rétegezte, és tiz tarsadalmi rétegbdl allo "tadrsadalmi osztilysémat" hozott
letre. A "tarsadalmi osztdlyok sémajanak” megvitatdsdra a harmadik

fejezetben kerul sor részletesen.

Ezek a kutatasok, amelyek a tarsadalmi rétegek mobilitasat, a
tarsadalmi struktira dsszetevdinek valtozasait és jellemzdit vizsgaltak a kinai
atmeneti id6szakban, gazdagitottadk a tarsadalmi rétegzddés irodalmat. Az
egyes rétegek szazalékos aranyara és arra vonatkozoan azonban, hogy az
adott 6sszetétel hogyan valtozik, kevesebb szakirodalom all rendelkezésre.
Az ilyen jellegli kutatdsok a tarsadalmi rétegek konkrét megoszlasat és
valtozasait szolgaltattdk, amelyekhez el6szor egy megfelelé "tarsadalmi
osztalysémat™ kell felépiteni. Ugyanakkor az erre a terlletre vonatkozo

megfeleld adatsorokra is sziikség van.
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Ami a nemek és osztalyok valtozasat illeti, killondsen azt a kérdést,
hogy a nemek kozotti rétegzddés hogyan valtozik a gazdasagi fejlédés soran,
a Kinabol szarmazo bizonyitékok nem optimistak. Fan (2003) megallapitja,
hogy a nék munkaeré-piaci pozicidja azért romlott, mert megsziint a
kozponti tervezési mechanizmus, amely erdsen garantalta a nemek kozotti
béregyenldséget. Howell (2011) azt allitotta, hogy a néi munkavallalok az
atmeneti idészakban marginalizalodtak, és a munkaerdpiacon a nemek
kozotti  szegregacid sulyosabb volt. Megallapitottak, hogy a ndék a
munkaerdpiac als6 szegmensében helyezkedtek el. Cooke (2013) négy azsiai
megyeét és régiot (szarazfoldi Kina, Japan, Dél-Korea és Tajvan) hasonlitott
Ossze, és megallapitotta, hogy Kinaban a néket aranytalanul nagy aranyban
valasztottak ki az elbocsatasokra, €s hogy a nék nagyobb aranyban alltak az
elbocsatott munkavéllalok kozil. Gyakran szorultak az informélis
foglalkoztatasba, ahol cstkkent a jovedelmik és a munkahelyik biztonsaga
(ibid.).

Du és Dong (2009) tovabba megallapitotta, hogy a n6k hosszabb ideig
voltak munkanélkuliek. Elemezték ennek okait, és megallapitottak, hogy a
munkanélkili n6i munkavallalok ugyanolyan komolyan szerettek volna Gjra
elhelyezkedni, mint a férfiak. Allaskeresési torekvéseiket azonban szamos
tényezd hatraltatta, példaul a szocialis haldézathoz valdé hozzaférés hianya, a
szocidlis ujrafoglalkoztatasi szolgaltatasokhoz valé egyenldtlen jogosultsag, a
n6éi munkavallalok korai kotelezé nyugdijazasa. Ezek a tanulmanyok tiikrozik
a nbk tarsadalmi statuszanak valtozasait az allam és a piac dualizmusa alatt,
¢és ravilagitanak a kinai dolgoz6 ndék romld helyzetére. Ugyanakkor nagyon
kevés szakirodalom foglalkozik kifejezetten a ndk tarsadalmi szerkezetével,
tarsadalmi statuszaval és helyzetével. Nem ismert példaul a nék aranya az

egyes tarsadalmi rétegekben és az eloszlasukban bekdvetkezett valtozasok.

2.1.2 A keresetek megoszlasa és a nemek kozotti egyenl6ség kérdései
Kinaban

A kereset, a kereseteloszlas és a nemek kozotti keresetekkel

kapcsolatos keérdések megvitatasa, mint a dolgozat legfontosabb eleme,
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szintén hangstulyos. A nemek kozotti dsszehasonlitassal foglalkozo sziikos
szakirodalomhoz képest az osztalyok rétegzédésével ¢és valtozasaival

kapcsolatban rengeteg tanulmany sziletett a keresetekkel kapcsolatban.
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elosztas, nemek kozotti kereseti egyenlétlenségek és megkiilonboztetés. A
kiilonb6zod tarsadalmi csoportok jovedelemeloszlasat is széles korben
targyaljak. Wang és Zeng (2007) szerint a megerdsodott kereseti kiilonbségek
nemcsak az egyének kozotti kiilonbségeken, hanem a kiilonboz6 tarsadalmi
rétegeken keresztiil is kifejezOdnek. A tarsadalmi rétegek felfelé vagy lefelé
mozogtak a tarsadalmi struktdra létrajan, és a mobilitasukkal egydtt a
keresetlik is véaltozott (ibid.). Alternativ. mdédon a kilénbozé tarsadalmi
rétegek kozotti szakadékok néttek, és a kiilonbozd tarsadalmi rétegek kozotti

korlat a kereseti rés szempontjabdl is megfigyelheto.

Ezen tilmenden a polgarok kozotti jovedelemkiilonbség jelentosen
megnétt és felgyorsult. Li, Hong és Song (1995) szerint 1994-ben a lakossag
fels6 20%-a rendelkezett az 6sszes kereset 44,5%-aval. Kovetkeztetésiket a
Kinai Renmin Egyetem Nemzeti Felmérési Kutatokozpontja (NSRC) altal
1994-ben gytjtott adatok alapjan vontak le, amely a népességaranyos
mintavételt (PPS) alkalmazta. Ez a szam azonban joval nagyobb lett, mivel a
CHIP 2002-es adatai alapjan a vagyon gyorsan felhalmoz6dott a magas
jovedelmiiek kezében (Li, Wei és Ding 2005). Az, hogy a magas jovedelmek
novekedeése sokkal gyorsabb, mint az alacsony jovedelmeké, a varosi
Kindban a jovedelmi egyenldtlenségek novekedésének f6 oka (ibid.). A
nemzeti statisztikai hivatal 2005-6s els6 negyedéves jelentése szerint a felso
10%-0s csoport keresete 15,7%-kal nétt, 4,4%-kal nagyobb mértékben, mint
az atlag. Ezzel szemben az als6 10%-0s csoport keresete 7,6%-kal n6tt, ami
3,7%-kal alacsonyabb az atlagnal (Li 2005). Li egy masik tanulmanya
ramutat, hogy a kereseti kildnbségek gyorsuld ltemben ndvekedtek (Li és
Zhao 2007).

Wang és Fan (2005) tovabba azt josolja, hogy a jovedelmi
egyenldtlenségek az elkdvetkezd id6szakban tovabb fognak ndni.
Esszéjukben a "Kuznets-féle forditott U-gorbe" hipotézisét tesztelik
Kinaban, amely szerint a kereseti egyenlOtlenségek a gazdasagi ndvekedéssel
kezdetben ndvekedni, majd csokkenni fognak. Arra vonatkozoan azonban,
hogy mikor jon el a csokkenés idészaka, ramutatnak, hogy nem voltak

egyértelmi jelek. Emellett a
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a novekvo kereseti kiillonbségek a kinai tarsadalmat egy "egyenldtlenségi
csapdaba” sodorhatjak, ami ellene van a szegények szegénységének
lerazésanak (Lu 2012). Minél nagyobbak az egyenldtlenségek a kiilonb6zo
tarsadalmi rétegek kozott, annal kisebb hatassal lesz a gazdaséagi novekedés a
szegénység csokkentésere.

A kordbbi kutatdsok a tarsadalmi rétegzédés vizsgalatat a
jovedelemeloszlas szempontjabdl gazdagitottak. Ez a szakirodalom azonban
a keresetik alapjan automatikusan elhatérolt csoportok  kozotti
kereseteloszlast vizsgalta, és a csoportokat felsd 10%-nak vagy felsé 20%-
nak és alsé 10%-nak vagy alsé 20%-nak tituldlta. Bar a felsé kereseti
csoportot a vallalkozokbdl és a magas szintli tisztviselokbdl és vezetdkbdl
allénak tekinthetjik, ezek nem fedik egymast teljesen. Ez az automatikus,
kereset szerinti besorolas kérdéseket vet fel, példaul azt, hogy kik alkotjak a

fels6 10%-ot vagy a fels6 20%-ot, és milyen aranyban vannak jelen.

Ezen talmenden tanulmanyoztdk és értékelték a kereseti
kiilonbségeket, a nemek kozotti kereseti egyenldtlenségeket, valamint a
varosi és vidéki, a Kkulonbdzo iparagak és régiok kozotti kereseti
kilonbségeket. Szamos tanulmany foglalkozik a nemek kozotti kereseti
egyenldtlenségekkel, a nemek kozotti megkiilonboztetéssel és mindkettd
valtozasaval. Gustafsson és Li (2000) peldaul, akik 6sszehasonlitottdk a
nemek kozotti kereseti kiilonbségeket 1988 és 1995 kozott, azt talaltak, hogy
a nemek kozotti kereseti kiilonbségek ndttek a kinai reformok 6ta. Zhang,
Hannum és Wang (2008) hasonld kovetkeztetésre jutott, az 1988-t41 2004-ig
tartd idOszakot aktualizdlva. Azt talaltdk, hogy a ndi és férfi keresetek

atlagos aranya 86,3%-rol 76,2%-ra csokkent.

Tovéabba a ndi csoporton beliil a munkavallalok eltéré banasmodban
részesiltek. Zhang, Hannum és Wang (2008) kutatasi eredményei azt
mutatjadk, hogy a nemek kozotti kulonbség sokkal inkabb az alacsonyabb
keresetli csoportban nétt. Az also tizedbe tartozé ndk azt tapasztaljak, hogy
keresetik meredeken csokken az ugyanezen tizedbe tartozo férfiakéhoz

képest. Bar a fels6 jovedelmi csoportban 1évé nék helyzete is romlott, a
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nemek kozotti szakadék a felsd jovedelmi csoportban sokkal kisebb volt,

mint az alsé jévedelmi csoportban. Chi és Li (2008) a
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jelenség, hogy a nemek kozotti kereseti kiilonbségek az also kvantiliseknél
nagyobbak voltak, mint a "ragados padlo hatas”. Ez a hatas azzal a ténnyel
fliggott Ossze, hogy a kereseteloszlas als6 végén 1évé néi munkavallalok
viszonylag alacsonyabb iskolai végzettséglieck voltak, és altaldban nem

allami tulajdond véllalatoknal dolgoztak (ibid.).

A tanulmanyok megprobaltak megtalalni azokat a tényezoket,
amelyek hatassal vannak a nék keresetére. A munkaerdpiacon tapasztalhato
nemi megkiilonboztetés volt a legnépszeriibb ok. Wang és Cai (2008)
kutatdsi eredményei azt mutatjdk, hogy a nemek kozotti kereseti
kilénbségek nagy része inkabb a nemi megkuldnboztetésnek tulajdonithato,
mint a human téke nemek kozotti kiilonbségeknek. A ndkkel szembeni
diszkriminacio megszintetése hatékonyan csokkenti a nemek kdzotti kereseti
kildonbségeket (ibid.). Bishop, Luo és Wang (2005) a nemek kozotti
megkilonboztetés valtozasait vizsgalta, és arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy
a nemek kozotti kereseti kilonbségek ndvekedtek. Szerencsére a
"megmagyarazhatatlan  kilonbség" vagy a nemek kozotti nemi
megkilonboztetes 1988 és 1995 kozott csokkent az idék folyaman,
kiilondsen az alacsonyabb keresetliek csoportjaban. A 2002 és 2007 kozotti
uj adatsorokkal Tang és Long (2013) megkérddjelezte ezt a véleményt. Azt
talaltdk, hogy a nemek kozotti kereseti kulonbségek ndvekedésével egyiitt

ndétt a nemek kodzotti diszkriminacio.

Ezenkivil a nemek kozétti megkilonboztetés mértéke nemcsak az
1d6 mulasaval valtozott, hanem a kiilonb6z0 szervezeti egységeknél is,
példaul az allami vagy a nem allami szektorban. Dong és Zhang (2009)
kutatasi eredmeényei azt mutatjak, hogy a noékkel szembeni munkaltatoi
diszkriminaci6 nem tal jelentés az allami tulajdonti vallalatoknal.
Alternativaként az allami szektorban a ndéi munkavallalok bérprémiumot
kaptak. Késébb Li ¢és Dong (2011) megallapitotta, hogy a
megmagyardzhatatlan nemek kozotti  kereseti  kulonbségek nagyobb
valosziniiséggel fordulnak elé azoknal a vallalatoknal, amelyek az éles
verseny, a kemény koltségvetési korlatok €s a munkavallalok kisebb mértékii

befolyasa mellett miikodnek a piacon.
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A nemi megkulonboztetés mellett a tanulmanyok megprébaltak méas
olyan tényezdket is talalni, amelyek hatdssal vannak a ndk keresetére. Qi és
Dong (2013) példaul megbecsili a hazimunka terhének hatasat a féerfiak

keresetére és
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nék. Megallapitottdk, hogy a dolgoz6é ndk Kinaban nemcsak tobb orat
toltenek hazimunkaval, mint ferfi tarsaik, hanem hajlamosak arra is, hogy a
hdzimunkaval kapcsolatos tevékenységek jobban elvonjak a figyelmiiket.
Ezeket a tényezoket, mint példaul a hazassdg és a gyermek, csaladi
allapotnak nevezhetjik. Zhang, Hannum és Wang (2008) kutatdsa szerint a
csalad kulcsfontossagt tényez6 a nemek kozotti kiilonbségek kialakulasaban
a foglalkoztatas és a kereset tekintetében. A hézas nék és az anydk jelentds
hatranyokkal szembesiilnek a munkaerépiacon, mig az egyedilallok kozott
alig van nemi kuloénbség. Ezek az eredmények tovabbi figyelmet hivnak fel a

csalad fontossagara a nemek kozotti kiilonbségek vizsgalatakor.

A n6k sajatos csaladi helyzete és a ndk mint csoport kozotti
kilonbségek U] mddszert mutatnak a nemek kozotti tarsadalmi rétegzédés
tanulmanyozasara. Ezenkiviil a kereseti kiilonbségek ¢és a tényezok - példaul
az allami és a maganszektor - altal okozott tarsadalmi egyenlétlenségek is
atfogd mérést javasolnak Kina tarsadalmi rétegz6désének tanulmanyozasara.
Ennek a moédszernek képesnek kell lennie a kinai tarsadalomban végbemend
valtozasok mechanizmusainak és a tarsadalmi struktaran  belili
komponensvaltozasok értékelésére. Ugyanakkor ennek a maodszernek
megfeleld mozgasteret kell hagynia a nemek kozotti egyenldtlenségek
tarsadalmi rétegz6déssel kapcsolatos vitainak és a csaladi allapotnak a nemek
kozotti egyenldtlenségekre gyakorolt hatdsanak. A kutatds célja ennek a
modszernek a keresése. A kés6bbi részekben a konkrét kutatasi célok,
kérdesek és célkitiizések keriilnek megvitatasra, és kiillonosen az, hogy

hogyan lehet ezeket a célokat elérni.

2.2 KUTATASI KERDESEK ES CELKITUZESEK

Mint emlitettiik, e kutatds célja, hogy megfeleld6 moddszerrel
tanulmanyozza a kinai tarsadalmi rétegz6dés €s a nemek kdzotti egyenlOség
kérdéseit, hogy részletes képet adjon a jelenlegi kinai tarsadalmi strukturarol
¢s a nok tarsadalmi helyzetérdl ebben a tarsadalmi struktirdban. Ez a f6 cél
részcelokra bonthatd, és végiil az alabbiakban Osszefoglalt eljarassal érhet6

el:
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El6szor is, ez a kutatas 1étrehozza a "tarsadalmi osztalyok sémajat",
amely a kinai tarsadalmi rétegzddés tanulmanyozasanak kerete. E séma
alapjan a mai Kina tarsadalmi rétegzddését abrazoljuk. Ezen talmenden, a
konkrétan gyiijtott adatok segitségével meghatarozhaté a ndék tarsadalmi
helyzete és az egyes tarsadalmi rétegek Osszetétele. Az egyes tarsadalmi
rétegekben a férfiak és ndk kozotti aranyok Osszehasonlitdsaval a nemek
kozotti egyenlétlenségek a tarsadalmi besorolas szempontjabol kimutathatok.
Tovédbbad az egyes tarsadalmi rétegek Osszetételében bekdvetkezett
valtozasok becslésével megerdsithetd, hogy a ndk tarsadalmi helyzete javult

vagy romlott.

Masodszor, ebben a kutatdsban a munkaerépiacon a keresetek
megoszlasat és a nemek kozotti kereseti egyenldtlenségeket vizsgaljuk. A
kereseti egyenldtlenségek ¢és az elosztds a tarsadalmi rétegzddés
legfontosabb Osszetevoi. Az, hogy a kiilonbozd tarsadalmi rétegek kozotti
kereseteloszlas hogyan reprezentalja a tarsadalmi eréforrasok elosztasat, és a
tarsadalmi osztalyviszonyokkal is 0Osszefiigg. A kiilonb6zd tarsadalmi
rétegek kozotti tal nagy kereseti kilonbségek tarsadalmi zavarokat és
tarsadalmi instabilitast inditanak el. Emellett a nemek kozotti aktualis
problémakat a férfiak és a ndk tarsadalmi besorolds és a keresetek
0sszehasonlitdsaval mutatjuk be. A nemek kozotti kereseti kilénbségek és a
megmagyarazatlan kereseti kiilonbségek novekedése vagy csokkenése a ndk

kereseti korilményeinek romlasat vagy fejlédését jelzi.

Harmadszor, ez a kutatds megprobalja feltarni azokat az okokat és
okokat, amelyek a nok ilyen tarsadalmi-gazdasagi besorolasat eredményezik.
Az olyan tényezdk, mint a régid, az életkor, az iskolai végzettség stb.
magyarazatot adnak a tarsadalmi besorolas és a keresetek nemek kozotti
egyenl6tlenségeire. A  kereseti kilonbségek feltétel nélkali kvantilis
regresszidval (UQR) torténd lebontasa utan megfigyelhet6 e tényezOk hatasa
és a kereseti kilonbségek kialakuldsdhoz valé hozzajarulasuk. Tovabba a
ndk belsd tarsadalmi struktiraja, valamint az a kérdés is megvalaszolhato,
hogy a n6k mely csoportja rendelkezik jobb tarsadalmi pozicidval és kereseti

helyzettel. A ndk kereseti kiilonbségei, mint
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csoport, és ennek okai, valamint e tényez6k hatasa a jovedelmek

ey

Negyedszer, a nék csaladi stdtuszanak sajatos hatdsa moddszertani
kérdést vet fel a "nem" elemének feldolgozasdhoz a tarsadalmi rétegzddés
vizsgalatdban. Ez a modszertani kérdés megkdveteli az osztaly és a nemek
Osszekapcsolasat, és mind az egyéni, mind a haztartdsi perspektivat
figyelembe veszi. Meg kell hatarozni a hazassag hatasat a parok tarsadalmi
rétegzddésére. Ugyanakkor a tarsadalmi rétegz0dés szamos tarsadalmi
szempontot tartalmaz, és atfogdan kell bemutatni. A fékomponens-elemzés
(PCA) egyszerre képes mindkét kovetelményt kielégiteni. A haztartason
beliili gazdasagi er6forras-Ujraelosztast reprezentalo tarsadalmi osztalyindex
szintetizalasdval megoldhatd a "nem" elem osztalyelemzésben vald
felhasznalasanak probléméja. Késdbb, ezt az indexet Osszehasonlitva az
egyéni jellemzok alapjan létrehozott indexszel, a haztartds tarsadalmi
rétegzddésre gyakorolt hatdsat lehet megvitatni. Ez a médszer modositott és

redlisabb képet ad a kinai tarsadalmi rétegz6désrél és a nemek kérdésérol.

A konkrét kutatasi kérdések és célkitiizések a 2.1. tablazatban
szerepelnek.

az aldbbiakban.

2.1. tablazat Kutatasi kérdések és

célkitiizések
-
Kutatasi kérdések: Targyak
1. (@) Milyen Kina jelenlegi 1. A tarsadalmi struktara vazlatos
tarsadalmi szerkezete? bemutatéasa a "tarsadalmi
osztalyok sémajanak™

(b) Milyen a n6k létrehozasaval.
tarsadalmi rétegek
szerinti megoszlasanak 2. Adja meg az adatelemzés eredményeit
jelenlegi helyzete a a n6k aranyara vonatkozodan az egyes
ndékéhez képest? rétegekben; irja le a ndk eloszlasat az

egyes rétegekben.

48



2. FEJEZET IRODALMI ATTEKINTES, KUTATASI TERV ES MODSZERTAN

ember?

(c) A ndk tarsadalmi
statusza
lealacsonyodott
emelkedett?

vagy

(a) A ndk tarsadalmi
rétegzddése és keresete
részben vagy egészben
romlott vagy emelkedett?

(b) Van-e a néknek
olyan csoportja, amelyik
viszonylag jobban vagy
rosszabbul all a
tarsadalmi helyzetét
tekintve, mint masok?
Kik ezek a nok?

(c) Melyek azok a
tényezok, amelyek
hozzajarulnak a nék
helyzetében mutatkozd
kilonbségekhez?

(a) Hogyan hatott a
nemek tarsadalmi
rétegzddésére a
hazassag és a haztartas?

(b) Milyen a férj és
feleség kozotti
tarsadalmi rétegzddés
0sszehasonlitasa a
hazassag el6tt és utan?

(c) Hogyan hat a
csaladi allapot az egész
tarsadalmi struktirara,
a nemekre és a
kiilonb6zo tarsadalmi
csoportokra?

Forras: a szerz6

a n6i tarsadalmi rétegek megoszlasat, és
a férfiakkal valo 6sszehasonlitast.

3. A kiilonb6zo évek adatainak
0sszehasonlitasaval deritse ki, hogyan
valtoztak a ndk tarsadalmi rétegei.

4. Ismertesse a ndi alcsoportok
adatelemzési eredményeit, mint aranyt és
annak valtozasait. Szamoljon be a nék
belsé tarsadalmi rétegei keresetének
becslésérdl és dsszehasonlitasarol.

5. Hatarozza meg azokat a ndket,
akiknek a tarsadalmi rétegaranya és
jovedelme a leginkabb és a legkevésbé
nétt, illetve akiknek a leginkdbb ¢és a
legkevéshé csokkent. Vazolja fel e
rétegek demografiai jellemzdit.

6. Hatarozza meg a nok belso
rétegzddését okozo tényezoket, mint
példaul a régio, az oktatas, az életkor.
Adja meg az elsédleges és masodlagos
okot annak magyarazatara, hogy miért
tortént eltérd banasmod a ndk esetében.

7. A kOzvetlen és kOzvetett "tarsadalmi
osztalyindex" (SCI) létrehozasara
fokomponens-elemzést (PCA)
alkalmaznak a haztartas k6zos
er6forrasainak és fogyasztasdnak
megosztasat figyelembe véve és anélkil,
hogy a haztartas hatasat kifejeznéek.

8. Beszélje meg és hasonlitsa 0ssze a
parok kozotti ket tarsadalmi rangsort,
amelyeket a kzvetlen és kdzvetett

"SCI" szerint épitettek fel a haztartas
hatasanak meghatarozésa érdekéeben.

9. Hatarozza meg a tarsadalmi struktara
Osszetetelében bekovetkezett
valtozasokat és a tarsadalmi csoportokat,
amelyek a kozvetlen és kozvetett "SCI"
alapjan meghatarozzak a haztartas
hatését.
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Ezenkivil ez a kutatds két fontos hipotézis igazoldsara szolgal:
eldszor is, a nék tarsadalmi besorolasa sulyosabb romldson és polarizacion
mehet keresztll Kina tarsadalmi atalakuldsa soran. Ennek oka, hogy az allam
1épésrol 1épésre visszahuizodott a gazdasagi teriileteken vald részvételtdl, és
atadta helyét a piaci mechanizmusoknak. A piaci mechanizmus a
hatékonysagra helyezi a hangsulyt, és jO az erdforrasok hatékony
elosztasaban. Ugyanakkor a piac nehezen tudja leklzdeni a gazdasagban a
Kiszolgaltatott csoportok figyelmen kivil hagyasanak hidnyosségait. Ezért a
nemek kozotti egyenldtlenségek novekedhetnek, és a férfiak és ndk kozotti
tarsadalmi kereseti és tarsadalmi poziciok kozotti tarsadalmi kilénbségek

megndvekedéséhez vezethetnek.

Masodszor, a nd6k tarsadalmi rétegzddését befolyasolhatjdk a
haztartdsi tényezOk. A haztartasi tényezok, mint példaul a hazimunka,
valamint az idések és kisgyermekek gondozédsa, negativan hatnak a ndék
munkaerd-piaci keresetére. A haztartasi tényezok kozé tartozik azonban a
gazdasagi nyereség és a tevékenységek megosztasa is. Ezeket a tényezoket
figyelembe véve a ndk eredeti tarsadalmi rétegzodését egyéni szempontbol
befolyasolhatjak, és a férfiakkal szembeni eredeti kiilonbség csokkenthetd.
Ez annak a hagyomanyos kinai ideoldgidnak kdszonhetd, hogy a nék felfelé
hazasodnak. Ha a ndk gyakran olyan férfihoz mennek férjhez, akinek a
tarsadalmi rétegz0dése magasabb, mint a sajatjuké, a férj és feleség kozotti
kilonbség a kozszféraban semlegesitheté a haztartds megosztasaval
kapcsolatos tevékenysegek révén. Ezzel szemben a férfiak ezzel ellentétes
feltételekkel szembesililnek, ha nagyobb ardnyban talédlnak olyan férjet,
akinek a tarsadalmi helyzete magasabb a feleségenél. Ezért a férjekre és
feleségekre gyakorolt ellentétes harci hatdssal a parok kozotti, az egyeni
perspektivan keresztiil mért tarsadalmi egyenlétlenségek, valamint a nemek

és tarsadalmi csoportok kdzotti szakadékok enyhilhetnek.

2.3 KUTATASI TERV ES MODSZER

A Kkutatasi kérdések és célkitiizések kidolgozasa utan a kutatasi

folyamat taldn a legfontosabb rész a kovetkezokben: Hogyan szervezik és
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tervezik meg a kutatést, hogy véalaszt kapjanak a kutatési kérdésekre, és hogy
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teljesiti a kutatsi célokat? A kutato &ltal valasztott megkozelités és madszer

befolyasolja a becslési folyamatot és az eredmények levonasanak maodjat.

A teljes kutatasnak két f6 megkozelitése van: a kvalitativ és a
kvantitativ. Ahogy Oakley (1999) javasolja, a kvalitativ és a kvantitativ
megkozelités a tarsadalomtudomanyi kutatok korében a vilagrol vald tudas
elérésének két f6 modja. A kvantitativ kutatasi megkozelités szisztematikus
empirikus vizsgalatra utal, amely matematikai és statisztikai eszktzoket
haszndl az eredmények bizonyitd erejli mérésére, mig a kvalitativ kutatas
strukturalatlan adatokat hasznal a jelenségek megértéséhez és a kutatasi
kérdesekre adott valaszok feltardsahoz. Idealis esetben mindkét kutatasi
megkdzelitést agy kell felépiteni, hogy mas kutatok megismételhessék a

vizsgalatot, és hasonld eredményekre jussanak.

2.3.1 Kvantitativ kutatasi megkozelités

Melyik intézkedés a jobb valasztas, a kvalitativ, a kvantitativ vagy a
vegyes modszertani megkdzelités? Ez a kérdés a kutatasi célokkal és azzal
fugg 0Ossze, hogy milyen tipusu adatokat lehet gyljteni e célok
megvaldsitasahoz. Ezenkivil azt is figyelembe kell venni, hogy milyen
eredményeket kell elérni (Punch 2005). A kutatot inkabb a dedukcio érdekli,
amely az Altalanos eseteket vizsgalja, és a konkrétumok felé haladva
kovetkeztetéseket von le? Vagy a kutatdt inkabb az indukcio érdekli, amely a
konkrét eseteket vizsgélja, és az altalanos felé halad? Vagy pedig a kutatd
inkabb arra torekszik, hogy nagy mennyiségli adatot alkalmazzon, hogy
szabvanyositott 6sszehasonlitasokat végezzen, kontdrokat és dimenzidkat
vazoljon fel, és szdmszerlisitse a valtozok kozotti kapcsolatokat? Vagy a
kutatd inkabb egy jelenség vagy helyzet részletes €s kontextusban torténd

tanulmanyozasara torekszik, és az értelmezésekre 6sszpontosit?

Ami ezt a kutatast illeti, a kinai nemek tarsadalmi rétegzddésének
tanulméanyozasara vonatkozoé f6 kutatasi kérdéssel szembenézve, milyen
megkdzelitést kell alkalmazni? Amint azt mar korabban targyaltuk, e

tanulmany elsddleges célja a jelenlegi kinai tarsadalmi rétegzddés
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feltérképezése, €s az ardnyos megoszlas 6sszehasonlitidsa a nok és férfiak

aranyos megoszlasaban.
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a nemek kozotti tarsadalmi rétegek, valamint az atalakuldsuk tendenciai. A
f6 modszer nem egy kis mintan végzett mélyinterjuk készitése. Eppen
ellenkezdleg, az adatoknak egy nagy, reprezentativ mintabol kell
szarmazniuk, véletlenszerii kiosztds és nagyszdmu ember felhasznélasaval,
hogy statisztikai erét eredményezzenek. Ezenkiviil a tarsadalmi rétegzddésre
vonatkoz6 informéaciokat is be kell vonni. Peéldaul az egyén iskolai
végzettségét, jovedelmét, foglalkozasat és munkakorét, valamint egyéb

demografiai valtozdkat is fel kell venni.

A kutatas célja tovabba egy "tarsadalmi rétegsema” felallitasa, és
annak feltarasa, hogy az olyan tényezok, mint a régio, az életkor és az iskolai
végzettség hogyan befolyasoljak a kinai ndk tarsadalmi rétegzddését. Ha e
valtozok kozott szoros kapcsolat all fenn, akkor az ok-okozati 6sszefliggés
feltételezhet6en nagy valoszinliséggel vagy nagy valosziniiséggel all fenn. A
specifikus madszereket, példaul az UQR-t és a PCA-t kell alkalmazni e
tényezOk hatasanak meghatarozasahoz. Ezt a statisztikailag deduktiv kiildetést,
hogy két vagy tobb valtozo kozotti potencialis kapcsolatot kutassak, a
kvalitativ modszerrel nem lehet megvalositani. A kvalitativ kutatdsnak
megvannak az erdsségei az 0sszefiiggések értelmezéséhez és az 0j jelenségek
feltarasahoz. Ritkan hasznaljak azonban a tényezok kozotti potencialis
kapcsolat meghatarozasara, a hipotézisek ellendrzésére, €s kiilonosen e

hatasok statisztikai ellenOrzésére.

Osszefoglalva, e kutatas céljaira, amely a mai Kina nemek kozotti
tarsadalmi rétegzOdését térképezi fel, nagy mennyiségli, ugyanakkor
reprezentativ mintara van szilkség. Az adatokat nemcsak a népesseg €s a
gazdasagi eréforrasok tarsadalmi szerkezetben vald eloszlasanak
meghatarozasara, hanem az ennek hétterében all6 okok feltaraséara is
felhasznaljuk. A tarsadalmi rétegzédésre hatod tényezok hatasanak igazoldsa
érdekében specidlis statisztikai modszereket alkalmaznak. Osszességében, a
fenti okokat figyelembe véve, inkabb a kvantitativ, mint a kvalitativ mddszer
a megfelelobb. Mivel ezek a vitdk adatok tomegével jarnak, a meglévd
adatok felhaszndldsa lenne a legjobb valasztds. A kés6bbi részekben a

masodlagos elemzésrél lesz szd, majd az adatok bemutatasa kovetkezik.
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2.3.2 Masodlagos elemzés

Mivel ennek a kutatdsnak nagy mennyiségli megfigyelésre van
szliksége a teljes tarsadalmi struktira reprezentlasahoz, és gazdag tartalmat
és valtozokat kell tartalmaznia, a kutatasban figyelembe kell venni a "létezés
¢s a hozzaférhetdség" kérdéseit (Creswell 2013). Emellett olyan torténelmi
adatokra is sziikség van, amelyek eldtte-utana 6sszehasonlitast biztositanak,
mivel ez a kutatds a tarsadalmi struktura &talakulasara és a nemek
valtozéaséra kivan ravilagitani. Ezeket a feladatokat - hatalmas mennyiségii
megfigyelést és adatot, valamint a torténeti dokumentumokat - egy kutato
képtelen egy doktori értekezés idOtartama alatt elvégezni. Ezért a meglévd
adatok felhasznéldsa és a masodlagos elemzés elvégzése redlisabb és
megvaldsithatdbb.

A masodlagos elemzés az adatok elemzése olyan kutatok altal, akik
valészinlileg nem gytjtottek adatokat, és olyan célokra hasznaljak fel,
amelyeket valdsziniileg nem az adatgytjtésért felelosok terveztek (Bryman
2012). A meglévo adatok, kiilondsen a hivatalos statisztikak felhasznaldsa
lehetdséget nyljt a kutatoknak arra, hogy j6 mindségli adatokhoz jussanak
anélkil, hogy az adatgytjtéssel jaro id6t és koltségeket magukra vallalnak.
Emellett a méasodlagos elemzések lehet6séget nyujtanak a longitudinalis
kutatdsra. A keresztmetszeti adatok iddvel gylijthetdk, ¢és bizonyos
interjukérdések minden adatgytijtés soran megismétlddnek, igy a tendencidk
és valtozasok 6sszehasonlithatok és meghatarozhatok az id6 mulasaval
(ibid.).

A masodlagos adatok hasznalatanak eldnye kiemelkedd, de
problémas is lehet. Altalaban a kutatok azokat az adatokat vélasztjak ki,
amelyek kozvetlenil relevansak a sajat kutatdsi céljaik szempontjabdl.
Azonban még igy is eléfordulhat, hogy néhany dont6 fontossagu valtozo
hianyzik, és fontos év adatai elveszhetnek. A masodlagos adatokat végul is
nem azért gyljtik, hogy minden felhaszndlo kutatdsi céljait szolgaljak. A
kutatoknak el kell kerilnitik ezt a hatranyt, és teljes mértékben ki kell

hasznalniuk a meglévd forrdsokat. Az "adatok érvényességével és
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megbizhatésagaval" kapcsolatos probléméak csokkentése érdekében fontos a
megfelel6 masodlagos adatok kivalasztasa (David és Sutton 2004). A kutatés

szempontjabol a masodlagos adatoknak a kovetkezoékre kell vonatkozniuk
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a nemek tarsadalmi rétegzodésére vonatkozé kutatasi kérdésemmel

kapcsolatos alapvetd fontossagu informaciokat és valtozokat tartalmaz.

A kutatéintézetek és a kormanyok szamos dokumentumot és
statisztikai adatot tettek kozzé. Példaként emlithetjik a Politikai és
Térsadalomkutatasi  Egyetemkozi  Konzorciumot (ICPSR), a Kinai
Munkaliigyi és Szocialis Biztonsagi Minisztériumot (MLSSC) és a CASS-t.
Ekdzben egyes adatkészletek a kinai lakosok gazdasagi €és nem gazdasagi
elényeivel és valtozasaival, valamint az oktatassal, a csaladi kapcsolatokkal
és a népességvandorlassal, az egészseguggyel stb. kapcsolatos informéacidkat
szolgéltatnak. Ezek az informaciok kdzvetlenll vagy kdzvetve kapcsolddnak
a tarsadalmi rétegz6dés és Kina atalakulasanak kérdéseihez. Ilyen példaul az
"Osztalyszerkezet és osztalytudat sorozat", az "Allam és életesélyek a varosi
Kindban, 1949-1994", a "Kinai hdaztartasok jovedelmével kapcsolatos
projekt” és a "Csaladi élet vizsgalata a varosi Kinaban". Ezeket az
adatsorokat szamos mas kutatd masodlagos adatként hasznélta fel Kina

tarsadalmi rétegz0désének és atalakulasanak tanulméanyozésara.

A meglévd adatkészletek kozott négy olyan adatkészlet van, amely
szorosan kapcsolodik a kutatasomhoz. Ezek a China Family Panel Studies
(CFPS), a Chinese General Social Survey (CGSS), a Chinese Household
Finance Survey (CHFS) és a CHIP adatai. Ezek az adatkeszletek mar nyitva
allnak a kutatok és a nyilvanossag el6tt, és a legijabb adatkészletek kozil
néhany letdlthetd. Az egyes felmérési archivumok elérésekor a tanulmany
leirdsara, a felmérés fo témaira, az adatgyljtés modszereire, a mintavétel
részleteire és a kérddivekre stb. vonatkozé informaciok taladlhatok. Tovabba
az adatok let6ltéséhez vald hozzaférés, valamint a kilonleges feltételek és

kovetelmények is megtalalhatok e felmérések weboldalain.

Mindegyik adatkészletnek megvannak a maga elényei és hatranyai. A
CFPS-t példaként véve, ez a felmérés, amelyet a Pekingi Egyetem
Tarsadalomtudomanyi Felmérések Intézete (ISSS) készitett, a dinamika

tanulmanyozasara készilt.
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a tarsadalmi atmenet Kinaban. A vizsgalat megkozelitéleg orszagos
reprezentativ mintavételi keretet alkalmaz, és 25 tartomanybdl gyljtott
adatokat, amelyek a kinai lakossag 95%-at képviselik. A CFPS azonban
kés6n, 2010-ben indult (a CHIP felmérése 1988-ban kezd6dott), és jelenleg
csak egy idészak adatait, a 2010-es adatokat szolgéltatja. Ugyanez a
probléma a CHFS adatai esetében is fennall, amelyeket a Délnyugati
Pénzligyi és Kozgazdasagi Egyetem Kinai Haztartasfinanszirozasi Vizsgalati
és Kutatokozpontja vett fel. A CHFS célja egy orszagosan reprezentativ
haztartasi szintli pénziigyi adatbazis létrehozasa. A felmérés elsé forduloja
2011-ben kezdddott, és mar nyilvanos volt. A masodik kords felmeérés még

folyamatban van.

A CGSS els6 felmérését 2003-ban végezte a Kinai Renmin Egyetem
Szocioldgiai Tanszéke és a Hongkongi Tudomanyos és Technologiai
Egyetem Tarsadalomtudomanyi Minisztériuma. Ezt a felmérést évente
végzik, és az egyénekre és csaladokra, valamint a tudomanyos kutatasi
témékra vonatkozé informécidkat tartalmaz (Ou és Li, 2011). A tudomanyos
kutatassal kapcsolatos témak a tarsadalmi rétegzddésre, a tarsadalmi
mobilitasra és a tarsadalmi hal6zatokra vonatkoznak (ibid.). Tartalmilag ez
az adatsor nagyon relevans a kutatasi kérdéseim szempontjabol. Raadasul ez
a felmérés 28 tartomanyt és telepilést foglal magéaban, lefedve Kinat. A
kérddivek ellendrzése utdn azonban néhany, e tanulmdny szempontjabol
kulcsfontossagi valtozd hidnyzik. A kiilonbozd adatkészletekbdl szarmazo
kérdoéivek altalanos mérlegelése és Osszehasonlitdsa utdn végiil a CHIP

adatait valasztottam ki a kutatashoz.

A CHIP célja Kina jovedelemeloszlasanak elemzése. Ugyanakkor a
CHIP-adatsor sok gazdag informéaciét tartalmaz mas szempontokrol is, mint
példaul a személyes adatok, beleértve az életkort, az iskolai teljesitményt és
az egészségi allapotot, a foglalkoztatasi helyzetet, amely a munkaegységre
vonatkozo informécidkat tartalmazza, a haztartas helyzetét, amely a haztartas
teljes pénzigyi vagyonara, a csaladi kiadasokra és a lakaskorilményekre stb.
vonatkozo statisztikakat tartalmazza, valamint az attitlidkérdéseket, amelyek

a jovedelemelosztas egyenldségérol, a tarsadalmi problémakrol, a jovobeli
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jovedelmekrol, a varakozéasokrol stb. alkotott véleményeket tartalmazzak. A

konkrét
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az adatokban szerepld informaciokat a késébbiekben targyaljuk a jelen

kutatas adatainak bemutatasara szolgalo szakaszban.

Ezen tdlmenden ezt az adatkészletet sz&mos mas kutato is széles
korben felhasznalta a kiilonbozd kinai népességcsoportok  kozotti
egyenldtlenségek és egyenldtlenségek elemzésére (pl. Xie és Hannum 1996;
Shu és Bian 2003; Hauser és Xie 2005). A meglévd szakirodalom
madszertani Utmutatast nyujt a késobbi kutatok szamara (Punch 2005). Hogy
ezt az adatkészletet szdmos olyan kutatd hasznositotta, akiknek témai
hasonléak az enyémekhez, és ez hitelt és bizalmat ad az adatkészlet
felhasznalasahoz. A kérdbivek ellendrzése utan azok béséges informacioi és
a hozzajuk kapcsolodo kérdesek garantaljak, hogy ez az adatkészlet valaszt
ad a legtobb kutatasi kérdésemre és teljesiti a kutatasi céljaimat. A CHIP
kérdGiveit az 1. és a 2. fiiggelék (2002-es és 2007-es év) tartalmazza. A
kovetkezé szakaszok részletesen targyaljak a CHIP-adatsorral kapcsolatos

informaciokat.

2.4 A KUTATASHOZ FELHASZNALT ADATOK
BEMUTATASA

2.4.1 Alapvet6 informaciok a felmérésrol és az adatokrol

A CHIP-et elészor 1988-ban inditottak el, és jelenleg 1988, 1995,
2002 és 2007 adatai allnak rendelkezésre. Ezt a projektet foként a Ford
Alapitvany, a Kinai Tudomanyos Akademia (CAS) Ko6zgazdasagi Intézete,
az Azsiai Fejlesztési Bank (ADB) és a Columbia Egyetem Kelet-azsiai
Intézete finanszirozza, amelynek célja a személyi jovedelem és a kapcsolodd
gazdasagi tényezdk eloszlasanak mérése és becslése Kina vidéki és vérosi
tertiletein egyarant. Az els6 projektet Keith Griffin és Renwei Zhao, majd
2002-ben és 2007-ben Shi Li vezette. 2002-ben és 2007-ben ez a projekt
Kiegészult a vidéki teriletekr6l varosi teriiletekre vandorolt egyénekre
vonatkozé felmérési adatokkal, valamint a vidékrol varosba vandorld

haztartasokra vonatkozé informéciokkal.

60



2. FEJEZET IRODALMI ATTEKINTES, KUTATASI TERV ES MODSZERTAN

Ezeket az adatokat a Kinai Nemzeti Statisztikai Hivatal (NSBC) altal
tervezett, lényegesen nagyobb mintabol (t6bb mint hatvanezer vidéki és
harmincezer varosi haztartasbol) gyijtottek. 2002-ben tizenkét tartomanyt és
telepulést véalasztottak ki: Peking, Jiangsu, Guangdong, Liaoning, Hubei,
Henan, Shanxi, Anhui, Chongging, Sichuan, Yunnan és Gansu. 2007-ben a
minta kiegészilt Sanghajjal és Zhejianggal, ugyanakkor torolték Pekinget,
Shanxi-t, Gansut, Yunnan-t és Liaoningot, igy kilenc tartomany és telepuilés

keriilt be a mintaba.

A mintdba keriil0 héaztartasok kivalasztasa utan a haztartas tagjait Ot
éven keresztil havonta egy szamlaldbiztos latogatta meg (ICPSR 2005). A
felmérés interjin alapult, a f6 kérddives Urlapokat a kérdezdbiztosok
toltottek ki a kiilonbozd helyszineken, a valaszadoknak feltett kérdések
alapjan (ibid.). Nem minden személyt kérdeztek meg kdzvetlenil, hanem
néhany haztartas tagjat kozvetve kérdezhették meg, a haztartasfonok vagy

hazastarsuk valaszolt helyettik a kérdésekre.

2.4.2 Fontos valtozok és adatfeldolgozas

Ez az adatkészlet demogréafiai és gazdasagi valtozdk széles skalajat
tartalmazza, amelyek nagyjabol az egyénre és a héztartasra oszthatdk. Az
egyenekre vonatkoz6 adatkeszletek demografiai valtozokat tartalmaznak, és e
valtozok kozil néhany fontos e kutatds szempontjabdl. llyen példaul a
haztartas Osszetétele, a "Hukou" tipusa, a nem, a kor, a csaladi allapot, a
gyermekvallalads, a Kinai Kommunista Part (KKP) tagsaga, az iskolai
vegzettség stb. Ezenkivil az egyes valaszadok beszamoltak foglalkoztatasi
statuszukrol, foglalkozasukrdl, a munkaado tipusarol (pl. allami, magan vagy
kilfoldi) és a gazdasagi agazatrol, amelyben dolgoztak. Az egyének
beszamoltak a munkakoriilményeikrdl is, arrdl, hogy hany orat dolgoztak
naponta, volt-e masodallasuk, hogyan talaltdk meg jelenlegi munkahelyiiket

sth. Ezek az informacidk felhasznalhatok az elemzéshez és
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megmagyarazza azokat a személyes tényezoket, amelyek a tarsadalmi
rétegzddés és az egyének kozotti jovedelemkiilonbségek egyenldtlenségeit

okozzak.

Ezenkiviill az adatkészletek bOséges haztartdsi informaciot
tartalmaznak. Néhany haztartasi valtozo alapvetd fontossagu, mint példaul a
haztartds vagyona és jovedelme, a kotelezettsegek, a haztartds kiadasai
(példaul: viz, tiizeldanyag, élelmiszer, ruhdzat, oktatds és szérakozas).
Tartalmazza tovabba a gyermekekre és a sziilokre vonatkoz6 informaciokat,
a haztartasfé aposara vagy hazastarsara vonatkozo informaciokat, valamint
azt, hogy egyiitt élnek-e velik. Ezeket az informaciokat a haztartason belili
megosztott gazdasagi tevékenységek elemzésére és a csaladnak az egyén
tarsadalmi rétegzddésére gyakorolt hatdsdnak meghatarozasara hasznaljak. E
tanulméany esetében a CHIP két flggetlen adatkészletet biztosit a varosi
lakossagra vonatkozdan, amelyek az egyénre és a haztartasara
Osszpontositottak. E két halmazt 6sszevonva a varosi adatok a késébbi

adatfeldolgozés és elemzés céljabdl jonnek létre.

A CHIP-adatsor tovabba 1988-ra, 1995-re, 2002-re és 2007-re
vonatkozéan is tartalmaz mintdkat. Kutatdsom az utobbi két év
keresztmetszeti adatait hasznalta. A 2002-es és a 2007-es év, mint mar
emlitettem, az az év volt, amikor Hu Jintadt eldszor és masodszor
valasztottak meg a KKP Kozponti Bizottsdganak fotitkarava. A "tudomanyos
fejlédés" és a "harmonikus tarsadalom" koncepcidjanak meghirdetése a
gazdasagi fejlédés és atalakulas j mintdjat jelentette. A jelenlegi tarsadalmi
rétegz0dés €és az, hogy ezek a gazdasagi fejlemények hogyan hatnak a
tarsadalmi rétegzédésre és a nemek kozotti egyenldség kérdéseire, all e
kutatas kozéppontjaban. Ezért a 2002-es és 2007-es keresztmetszeti

adatsorokat tartjuk meg.

Tovabba, bar az adatsor mind a varosi, mind a vidéki lakossagra
vonatkozdan tartalmaz informaciokat, kutatasom elsdsorban a varosi
lakossagra 0sszpontosit. Ennek oka, hogy a varosi teruletek sokkal

Osszetettebb foglalkozéasi Osszetételliek, ami a kovetkezd fejezetben a
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"tarsadalmi osztalyok séméjanak™ megalkotasanak alapja. Ezzel szemben a
vidéki teriileteken a foglalkozasi osztalyozds a mezdgazdasadg gazdasagi

struktiraja miatt egyszerti. Rdadasul a vidéki teriileteken az egység
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a mezdégazdasagi termelés elsdsorban a haztartasokon alapul. Egy korabbi
vita megallapitotta, hogy csak egyéni szemlélettel lehet a nemek kozotti
kiilonbségeket és a nemek kozotti egyenldtlenségeket Osszehasonlitani és
atadni. Az, hogy a haztartds a vidéki terlleteken termelési egység, noveli a
nemek kozotti egyenldtlenségek vizsgalatdnak nehézségeit a foglalkozés, a
jovedelem stb. tarsadalmi-gazdasagi szempontjai tekintetében. Ezért csak

varosi adatsorokat tartanak nyilvan.

Mi t6bb, mivel a tarsadalmi rétegzddés a foglalkozasi besorolason
alapul, a megfigyeltnek a munkaligyi statuszanak dolgozdnak kell lennie, és
az életkor nem lehet 16 évesnél fiatalabb® . Nem hidnyozhat néhany
kapcsolodo kulcsvaltozé sem, mint példaul a foglalkozas, a tulajdon és az
ipardg a "tarsadalmi rétegséma" kialakitasakor, valamint a jovedelem a
kiilonbozd tarsadalmi rétegek kozotti kiilonbségek Osszehasonlitasakor. A
kereset valtozdt a kereset definicidja szerint hozzak létre, amely a
készpénzfizetésekre, a kozvetlen tamogatasokra és a piaci aron értékelt
természetbeni Kifizetések széles korére vonatkozik. Az adatok néhany
nyilvanvalé Onellentmondasos hibajat modositottuk vagy toroltik, példaul
tobb  megfigyelés esetében az iskolai  végzettséget “egyetemi
végzettségliként" adtuk meg, de az iskolaban eltoltott évek megfeleld szama

kilenc évnél kevesebbnek van feltiintetve, vagy forditva.

Végil az adatok tisztitasa utdn 2002-ben alapvetéen 5 674 férfi és 4
563 n6i megfigyelés, 2007-ben pedig 4 058 férfi és 3 141 n6i megfigyelés all
rendelkezésre. Az adatokra vonatkoz6 konkrét kovetelményeket a
késobbiekben az egyes fejezetekben az egyes kérdések tekintetében
részletesebben Kkifejtjik. Az adatok feldolgozasat és becslését kovetden,
specidlis tablazatokkal és modellezéssel, a tarsadalmi rétegzédésre, a
tarsadalmi 4talakulasra és a nemek kozotti egyenlOtlenségre vonatkozd
feltételezett elemzési eredmények a tarsadalmi osztaly és a jovedelem
tekinteteben, valamint a haztartds hatasa a tarsadalmi szerkezet
rekonstrukciojara vonatkozéan megadhatok. Ezek az eredmények
hozzajarulnak a meglévd szakirodalomhoz és a gyakorlati szakpolitikai

alkalmazashoz. A késébbi bekezdésekben e kutatds hozzajarulasait
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targyaljuk.

5 A 16 éves kor a legfiatalabb életkor, amelyet a "kinai munkajog" megenged.
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2.5 A KUTATAS HOZZAJARULASA

Ez a tanulmany legalabb harom hozzajarulast var az elmélethez és a

gyakorlati alkalmazéshoz.

Elészor is, ez a tanulmany Ilétrehozza a sajat "tarsadalmi
osztadlysémamat”, hogy részletes képet adjon a mai Kkinai tarsadalmi
strukturarél. Ez az osztalyséma a foglalkozasi osztalyozds modszerét
alkalmazza, figyelembe véve a piac és az allam dualista rendszerét, valamint
a piacon beluli alosztalyokat. Ez az osztalyséma nem olyan cimkéket fogad
el, mint "kdzéposztaly", "kapitalista" és "als6 osztaly"”, hanem foglalkozasi
jellemzdket. Ily mdédon az osztdlyozas nyilvanvaldan differencialtabb és
jobban tikrozi a valosadgot. Ami még fontosabb, hogy ez a séma a mai Kina
atmeneti jellegzetességeit tikrozi. Az egyes tarsadalmi rétegek felosztasa
kifejezi a kinai intézmények és a rendszer altal okozott elkilonllést. A
foglalkozasi osztalyozas és annak alosztilyai felhasznalhatok a kiilonb6zo

szintli tarsadalmi kérdések tanulméanyozésara.

Masodszor, ez a tanulmany a tarsadalmi rétegz6dés nemi kérdéseire
Osszpontosit, €¢s képet ad a kinai nék tarsadalmi megoszlasarol, valamint a
ferfiakkal valo Osszehasonlitasukrdl. A kinai tarsadalmi valtozasok és az
ebbdl kovetkez6 nemek kozotti egyenlStlenségek stlyosbodasa szamos
kutaté figyelmét felkeltette, de foként a kereset vagy a bérek szempontjabol.
Példaul a nemek kozotti megkiilonboztetéssel vagy a munkaerdpiaci
jovedelemegyenlétlenséggel kapcsolatos korabbi kutatasok (pl. Brainerd
2000; Bishop, Luo és Wang 2005; Gustaffson és Li 2000; Knight és Song.
2003; Meng 2000). Dong és Bowles (2002), valamint Démurger, Fournier €s
Chen (2007) a foglalkozésnak a nemek kozotti jovedelmi kulonbségekre
gyakorolt hatasat vizsgalja. Appleton, Song és Xia (2005), valamint Maurer-
Fazio és Hughes (2002) dsszehasonlitjak a nemek kozotti bérdiszkriminacio
mértékét a kiilonbozd tipust vallalatoknal, beleértve az allami tulajdont,

kollektiv és maganvallalatokat.
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Korabbi kutatasok megfigyelték, hogy a kinai n6k mivel talalkoztak a
kinai tarsadalomban a piacon. Ezek a tanulmanyok azonban nem kapcsoltak
ezeket a Kkérdéseket a tarsadalmi valtozdsok makroszkopikusabb
szemléletéhez. Ez a tanulmany ezt ugy éri el, hogy egy "tarsadalmi
osztalyozasi sémat" épit fel a n6k problémdinak feltarasara a tarsadalmi
struktura atalakuldsédnak hatterében, és a nemek kozotti Kkereseti
kilénbségeket a tarsadalmi osztalyozassal hozza dsszefliggesbe. Ugyanakkor
a kinai atmeneti id0szak tarsadalmi rétegzddésének vizsgdlatdhoz a ndk
szemszdgebodl is nyujt egyfajta nézOpontot. A tanulmany felvazolja a ndék
mint csoport kozotti egyenlOtlenségeket, és megvitatja a tarsadalmi

berendezkedés mdgott meghuzddd okokat is.

Harmadszor, ez a kutatds innovativ mddszert alkalmaz a tarsadalmi
rétegz6dés tanulmanyozasdnak szamos tényezdjének szintetizalasaval,
valamint az osztaly és a nem, illetve az egyéni és a haztartasi perspektiva
egylttes kombinalasaval. A PCA mddszerét, amelyet a globalis
versenyképességi index (GCI) létrehozasara hasznalnak "az orszagok
gazdasagi novekedésben mutatkozd erdsségeinek ¢€s gyengeségeinek
dsszehasonlitasara”, ebben a tanulmanyban alkalmazzak (Porter, Delgado,
Ketels ¢és Stern 2008, 43. 0.). A PCA segitségével a tarsadalmi rétegzddés
szamos aspektusa, mint példaul a foglalkozas, a tulajdon, az iparag, az iskolai
végzettség, a jovedelem és a munkahelyi stabilitas, egyetlen, de teljesen
integralt indexben - "SCI" - szintetiz&lodik. Ezzel az atfogd indexszel az
egyes tarsadalmi rétegeken beldli, valamint az egyének és a megfigyelések
kozotti finom kilonbségek is vizsgalhatok.

Ami meg fontosabb, hogy a megvaltozott valtozokészlettel a
haztartasi jovedelem és a megosztott fogyasztas stb. csaladi szempontjai
bekerlilnek a PCA-ba, hogy ujbol létrehozzanak egy aj "SCI-t", amely
tlkrozi a haztartas hatasat. Az "SCI" és az ujonnan létrehozott "SCI" alapjan
kialakitott tarsadalmi rangsorban bekdvetkezett valtozasok dsszehasonlitasa
utan a haztartas hatdsa a parok, a nemek ¢és a kiilonb6zd tarsadalmi csoportok
esetében is kimutathat. Egy index ilyen szintézise és a haztartasi valtozok

felhasznalasa az egyéni valtozok helyettesitésére innovativ. modszer a
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tarsadalmi osztalyok elemzésében. Ez a modszer egyesiti az egyének
munkakdriilményeit és a haztartas kozos gazdasagi eréforrasait, ¢s megoldja
azt a problémat, hogy hogyan kezeljik a nemek valtozéjat a nemek kozotti

tarsadalmi rétegzddés vizsgalataban.
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A kinai nok tarsadalmi atalakulasanak és valtozasainak Kkutatasa
emellett a tarsadalmi atalakulds és a nék vilagméreti elemzésének része. A
kinai gazdasagi fejlédés és az ebbdl kovetkezd nagyszabast tarsadalmi
atalakulds szokatlan lehetdséget biztosit a tarsadalmi differencidlodas
vizsgélatara és a hipotézisek ellendrzésére, valamint a ndk tanulméanyozésara.
Kétségtelen, hogy a feminizmus mind a gyakorlat, mind az elméleti kutatas
tekintetében talmutat a nyugati orszagokon (Felski 2000). Mig a nyugati
orszagokban az elsé és a masodik feminista hullam feltamado6 szélként jelent
meg és kavarta fel a felhOket, addig Kinanak vagy a gyarmatellenes haboru és
a hadurak kozotti kusza haboruskodas egymast kovetd éveiben kellett
elmeriilnie, vagy a kiilvilagtol elzarkézva. Bar a ndk jogait szorgalmaztak, a
nék feminista ébredése mint jelentds identitds nem nétt automatikusan.
Ehelyett a n61 kérdések alarendelddtek a nemzeti felszabaditas és a politikai

kildetés kovetelményeinek.

Késobb, amikor az 1980-as években a nyugati orszdgokban heves
vitdk folytak az "osztdly és a nemek" kérdésérdl, Kina a gazdasagi
ujjaépitésre és fejlédésre koncentralt, és nem volt ideje és energidja a nemek
kozotti  egyenl6tlenségek  kérdésének — kutatasara.  Rdadasul a
tarsadalomtudomanyok egyes tudomanyéagait, példaul a szociologiat, a
gazdasagi reformok utdnig kivontdk az egyetemekrdl. Mindezek a tényezdk
hatassal voltak a tarsadalomkutatasra, és ahhoz vezettek, hogy a ndkutatas
Kindban lemaradasban volt. Az elmdlt évtizedekben egyre tébb
szakirodalom jelent meg a kinai nétanulmanyokrol, és gazdagitotta a kutatast
ezen a teriileten, de ezek a tanulmanyok még mindig nem elegendéek. A
kinai nék fejlddése sajatos vonasokkal rendelkezik, és az 0j korszakban uj
jellemzoket mutat. Ezért a kinai ndk elemzése sziikséges, és fontos

kiegészitonek tekinthetd a ndk vilagméretii fejlodésének megértéséhez.

2.6 KOVETKEZTETESEK
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Ez a fejezet attekinti a meglévé szakirodalmat, és targyalja a kutatas
modszertanat és racionalitasat, az adatkészleteket, a feltételezett kutatasi
eredményeket és a hozzdjaruldsokat. A kutatas célja, hogy megfeleld
modszert talaljon, amely részletes képet ad a jelenlegi Kkinai tarsadalmi
rétegzO0désrol €s a ndk tarsadalmi pozicidjardl a tarsadalmi struktiraban.
Ezért tanulmanyozzuk az e szempontokra vonatkozé szakirodalmat. A kinai
tarsadalmi struktaraval, a jovedelemelosztassal és a nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatos kérdésekkel foglalkozd szakirodalom attekintése
utan a {6 kutatasi célokat részcélokra és konkrét targyakra bontjuk. E célok
¢s targyak eléréséhez nagy mennyiségli, a teljes népességre reprezentativ
adatra van sziikség. A kiilonboz6 adatkészletek 6sszehasonlitasa utdn a CHIP
méasodlagos adatait valasztottdk ki és hasznaltak fel, amelyek gazdag

informaciodkat tartalmaznak.

Ez a kutatés eldszor is 1étrehoz egy "tarsadalmi osztalysémat" a kinai
tarsadalmi struktura tanulmanyozésara. Ez az osztalysema a foglalkozasi
osztalyozads modszereit alkalmazza, és kdzben figyelembe veszi a piac és az
allam dualista rendszerét, valamint a piacon bellli alosztalyokat. A CHIP
kiilonb6z6 évek adatai alapjan meghatarozhatdé a nék Osszetétele az egyes
tarsadalmi rétegekben és a valtozasok. Ily modon az is megerdsithetd, hogy a
nok tarsadalmi helyzete javult vagy romlott. Ezutén a tarsadalmi rétegzddés
legfontosabb Osszetevdjeként a kereseteloszlast, valamint a nemek kozotti
kereseti egyenlOtlenségeket vizsgaljuk. A férfiak és nok kozotti kereseti
kilonbségek lebontasa utan kovetkeztetni lehet a nemek kozotti kereseti
kiilonbségeket generalo tényezok, példaul az iskolai végzettség, az életkor, a

foglalkozas hatésara.

Ezenkivil ez a tanulmany a tarsadalmi rétegz6dés innovativ
modszerét alkalmazza azaltal, hogy a tarsadalmi rétegz6dés szamos
aspektusat egy atfogd indexben - az "SCI"-ben - szintetizalja. Ezen
tulmenden, megvaltozott valtozohalmazzal, de ugyanazzal a moddszerrel, a
haztartasok megosztott gazdasagi er6forrasait és fogyasztasat is bevonjuk,
hogy egy Ujat hozzunk létre. A Kkét index 0Osszehasonlitasaval

tanulmanyozhaté a csaladi allapot hatdsa a tarsadalmi rétegzddésre. Ez az
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innovativ modszer egyesiti az osztalyt és a nemet, és mind az egyéni, mind a
haztartasi perspektivat figyelembe veszi, ami megoldja a kovetkezd

problémat
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a "nem" elem felhasznalasa az osztalyelemzésben. Az Ujonnan létrehozott
"SCI" modositja az eredeti tarsadalmi struktarat, és realisabb képet ad a kinai

tarsadalmi rétegz8désrdl €s a nemek kérdésérol.

A szakirodalmi attekintésrol, a kutatasi célokrol és részcélokrol, a
modszertani kérdésekrdl, az empirikus elemzéshez hasznalt adatsorokrodl, a
kutatasi eredményekrdl és a hozzajarulasokrol szolo fejezet utan a kovetkezd
fejezetek a jelenlegi kinai tarsadalmi struktdrat, a tarsadalmi rétegek
megoszlasat és a férfiak és ndk kozotti Osszehasonlitast targyaljak. A
kovetkezé fejezetben elGszor e vitdak alapjat - a "tarsadalmi osztalyok
sémajat” — ismertetjik. Ez a "tarsadalmi osztalyséma" keretet biztosit a
tovabbi vitdkhoz. Ezen tdlmenden, hogyan épiil fel 1épésrdl 1épésre ez a

"tarsadalmi osztalyséma", killon megfontolas targyava tesszuk.
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CHAPTER 3

CONSTRUCTING A SOCIAL STRATIFICATION
SCHEMA FOR URBAN CHINA )

A jelenlegi kinai tarsadalmi struktira és a nemek kozotti egyenldség
kérdésének a tarsadalmi rétegzddés szempontjabol torténd  atfogd
megértése¢hez az elsé feladat egy megfeleld "tarsadalmi osztalyozasi séma"
felallitasa, és ez all e fejezet kdzéppontjdban. A Kinara vonatkozoan
kordbban megkonstrualt osztalysémak Marx és Weber elméleti fejlesztéseit
alkalmaztak. E fejezetben 0Osszehasonlitdssal szemléltetjik e sémak
erOsségeit és gyengeségeit. Emellett a klasszikus foglalkozasi osztalyozast
Kina tarsadalmi rétegzOdésének elemzése szempontjabol kozponti
jelentdséglinek tekintik, és ebben a kutatdsban ezt hasznaljadk. Ezen
tulmenden a séma megalkotasakor figyelembe veszik az allam és a piac
dualista rendszerét a kinai atmeneti idészakban. A kovetkezd bekezdésekben
elészor a neomarxi és neoweberi osztalyelemzéssel kezdem, ahogyan azt
Kinara alkalmazzak. Ezeknek a konstrualt tarsadalmi osztalysémaknak a

vizsgalatan keresztiil az enyém készen all arra, hogy el6j6jjon.

3.1 TARSADALMI OSZTALYOK ES TARSADALMI STRUKTURA VITAK
KINABAN

3.1.1 Neomarxi osztalyelemzés Kinara alkalmazva

A marxi osztalyelméletet és annak 1) fejlodését a kutatok a kinai
tarsadalmi  rétegzddés  értelmezésében  hasznaljak. Wright (1997)
neomarxidnus tudds szerint a termeldeszkdzok tulajdonlasa tobbféle format
Olthet, példaul munka, toke, kiilonleges képességek ¢és politikai hatalmi
er6forrasok, és ezt a pontot a neo-Weber-féle megkdzelités is kiemeli. A
neomarxianus megkozelités szdmara azonban a tulajdonjog sokkal

léenyegesebb. Ezzel szemben,
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A weberi és a neoweberi séma megkulonbdzteti a termelési anyagok
tulajdonosait a munkavallaloktol, és fo érviik a munkavallalok életesélyeinek

egyenldtlenségeire 6sszpontosit.

Kinaban szamos kutaté a neomarxi osztalyelméletet fogadta el, amely
a tulajdont tekinti a tarsadalmi rétegzédés alapjanak (Wright 2002). Ez a
jelenség azért alakult ki, mert a tarsadalmi rétegzddésre és harcra vonatkozo
marxi elmélet jelent6s hatassal volt a modern kinai torténelemre. Amiota a
Kinai Kommunista Part (KKP) hatalomra kerilt, Marx elméletei nemcsak a
hétkoznapi emberekre és mindennapi életikre, hanem a tudomanyos
kutatasokra is hatassal voltak’ . Réadasul a magangazdasag harmincéves
fejlédése utan a gazdasagi tulajdon tulajdonosai (burzsoézia) és a munkasok
(proletarok) kozotti megosztottsag valdoban sokat boviilt (Lee 2007).
Ugyanigy a politikai €s szellemi toke tulajdonosai és a munkasosztaly kozotti
megosztottsag is jelentésen megndtt. Nem csoda tehat, hogy szamos

tanulmany a tulajdonviszonyokra 6sszpontosit.

Ilyen példak talalhatok Lin és Wu (2009) tarsadalmi osztalyozasi
sémajaban, amely a neomarxi tarsadalmi rétegz6dés paradigmajan alapul, és a
tokés és a proletariatus kifejezetten kilon rétegként szerepel a tarsadalmi
strukturdban. Osztalyozasi séméjukban tiz f6 tarsadalmi réteg van, amint az a
3.1. tAblazatban lathato (a Kinai Tarsadalomtudomanyi Akadémia (CASS)
tarsadalmi osztalyozasi sémajat parhuzamba allitottuk Lin és Wu tarsadalmi
osztalyozasi sémajaval, hogy szembedllitsuk dket. A CASS tarsadalmi
osztalysémajat a késébbiekben a neoweberianus gondolatok Kinara
alkalmazott példajakent targyaljuk). Emellett azt talaljak, hogy a kinai
osztalyszerkezet a proletarizalddas felé halad, és egy viszonylag kis létszamu
Uj kapitalista osztaly alakult ki (Lin és Wu 2009).

7 Példaul az 1950-es évek elején a szocioldgiat, mint tantargyat, kivették a kinai egyetemi
tantervbol, mert a szociologiat kapitalista tarsadalomtudomanynak tekintették, amelyet a
marxi torténelmi materializmusnak kellene felvaltania. Csak az 1970-es évek végén, az
egyetemi normalis felvételi eljards visszaallitdsdval kezdték engedélyezni, hogy a
szociologia visszatérjen az egyetemekre.
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3.1. tablazat A tarsadalmi osztalyok kozotti 6sszehasonlitas 1. tablazat

Lin & Wu 10 osztalyos sémaja A CASS 10 osztalyos sémdja
| Allami kader | Allami és szocialis igazgatok
[1 Allami munkavallald Il Menedzserek
I Kapitalista Il Magénvallalkozok
IV Uj kozéposztaly IV Szakemberek
V Kollektiv kader V hivatalnokok
V1. Proletariatus VI Egyéni vallalkozdk
VII. kispolgarsag VII Uzleti szolgéltatasi
alkalmazottak

VI Kollektiv munkavallalé VI Ipari munkasok

IX. vidéki kader IX Mez6gazdasagi munkak

X Vidéki paraszt X Munkanélkili, munkanélkdli,
elbocsatott

Forrés: 1. A Kinai Tarsadalomtudomanyi Akadémia (CASS) kortérs kinai
tarsadalmi strukturdja.
2. A kinai osztalyszerkezet atalakulasa, 1978-2005

Lin és Wu tarsadalmi osztalyozasi semaja figyelembe veszi Kina
intézményi jellemzoit, példaul az allami tulajdont vallalatok (SOE-k) és a
kollektiv tulajdont véllalatok (COE-k) megkllénboztetését. Ennek a
sémanak azonban van né¢hany hidnyossaga. El6szor is, ez a séma elsGsorban
a torténelmi intézményi elkilondlésekre 6sszpontosit. Ezek a szegregaciok
magukban foglaljak a vidéki és véarosi teriletek, az allami vallalatok és a
COE-k, valamint a kaderek és a kozalkalmazottak koz6tti megosztottsagot.
Ezek a szegregaciok a gazdasag és a piac fejlodését kovetd 01j korszakban
megvaltoztak. Példaul az allam és a piac kozo6tti megosztottsag, kiloénodsen a
kiilonb6z6 tulajdonformak kozotti megosztottsag egyre nyilvanvaldobba valt.

Ezeket az Uj valtozasokat a jelenlegi korszakban a séméanak tikrdznie kell.

Maésodszor, bar Lin és Wu semdja megfigyeli az U0j csoportok

kialakulasanak jelenségét és azt, hogy helyzetiik nagyon is

64



3. FEJEZET A VAROSI KINA TARSADALMI RETEGZODESI SEMAJANAK
MEGALKOTASA

kiilonbozik barmelyik korabbi csoporttol, nem sikeriilt egyértelmiien
elhatarolni Oket. Példaul Lin ¢és Wu tarsadalmi osztalysémajdban a
kdzéposztalyt ujonnan kialakulé osztalyként emlitik, de nehéz
megkulonbdztetni, hogy ki tartozik a kdzéposztalyhoz. Raadasul a tobbi
réteg osztalyozasa is ugyanezzel a problémaval kiizd, és ez az osztalyozas
nem konnyen mikodtethetd. A séma példaul nem hatdrozza meg, hogy
mennyi tOke hatdrozza meg a kapitalistat, mennyi kevésbé a kispolgart, és

milyen pontos kritériumok hatéroljak el a koztik 1év6 kiilonbségeket.

Harmadszor, Lin és Wu (2009) megprobalta ellendrizni a sémat a
keresetek és az iskolai végzettség megoszlasa kozotti egyenldtlenségek
magyarazataval a "Kinai népesség mini-Osszeiras" (2005), az "Eletdt és
tarsadalmi valtozasok a mai Kinaban" (1996) és a "Kinai altalanos tarsadalmi
felmérés" (1996 és 2005) adatainak felhasznalasaval. Osszehasonlitottak
sémajukat az Erikson-Goldthorpe-Portocarero (EGP) és a CASS sémajaval,
majd arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy tarsadalmi osztaly séméjuk jobban
megmagyarazza a havi keresetek eltéréseit, mint az EGP és a CASS sémaja.
Allitasukbol ismert, hogy a valtozd Kkeresetet osztalyozasukban olyan
tényezoként hasznaltdk, amely segit megkiilonboztetni a piacon 1évd
lakossagot, akik kapitalistak, Uj kdzéposztaly, kispolgarsag és proletariatus.
Ennek a szempontnak az eredménye az EGP és a CASS tarsadalmi

osztalysémaihoz képest kevéssé értékelheto.

Negyedszer, a havi keresetet hasznaltdk e séma vizsgalatara, hogy
lassak, vajon tobb eltérést magyaraz-e, mint az EGP és a CASS. Valojaban
az atlagos havi kereset nem megfeleld mutaté a kiilonbozé tarsadalmi
rétegek kozotti kereseti kiilonbségek dsszehasonlitasara. Az informalis piaci
szektorban a munkavallalok munkaideje altaldban hosszabb az allami
szektorhoz képest. Ez kiiléndsen igaz nehany kis maganvallalkozasra, ahol a
hihetdleg szerény kereset valdjaban az alkalmazottak tulorajan alapul. Ha a
keresetekre vonatkoz6 vizsgalatot kell végezni, jobb, ha a havi keresetek

helyett az drabéreket hasznaljak.
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Még ezekkel a hianyossagokkal egyiitt is j6 példa Lin és Wu
tarsadalmi  osztalysémaja, mert megprobaltdk alkalmazni a marxi
osztalyelméletet a kinai tarsadalmi struktira magyarazatara, és figyelembe
vették a kinai tarsadalom néhany sajatos jellemz6jét. A séma létrehozasahoz
alkalmazott nehany elv kolcsonozhetd és referenciaként hasznalhaté més
kutatasok szamara. A neomarxi osztalyelemzési modszert leszamitva a
neoweberianust is alkalmaztadk a kinai tarsadalmi rétegzodési kérdések
kutatdsaban. A késébbi szakaszok példdkat mutatnak be ebbdl a
szempontbol.

3.1.2 Neo-Weberi osztalyelemzés Kinara alkalmazva

A neoweberi osztalyelemzés alaptétele az egyének kozotti
egyenldtlenségek megkiilonboztetése a munkaerépiacon. A tarsadalmi
rétegz6dés neoweberi modellje a tarsadalmi statusz és tekintély fogalman
alapul, amely a tulajdon és mas eréforrasok elosztasan keresztiil fejezheto ki,
és amely aztan az életesélyek differencidlédasahoz vezet (Marshall 1997;
Scott 2002). A neoweberi elemzés a foglalkozasi felosztason, valamint a
szervezeti, gazdasagi €s kulturalis eréforrdsokhoz vald hozzaférésen alapul.
A CASS altal letrehozott tarsadalmi osztalyséma a weberi osztalyelemzés
Kinara alkalmazott példajanak tekintheté. Ez a séma felvazolta Kina tiz
tarsadalmi rétegbdl allo alapvetd tarsadalmi struktirajat, amelyet a 3.1.

tablazat is bemutat.

A CASS tanulmanyaiban a tarsadalmi rétegek valtozasai figyelhetdk
meg. Egyfeldl a kozéposztaly gyorsan boviilt, ami egy "olajbogyo6 alaki
osztalyszerkezet" kialakulasat vetiti elére (Lu 2002). Masrészt a tarsadalmi
rétegz0dés fokozoddott, a leggazdagabb rétegek felsé rétege sokkal
gazdagabb lett, a legalsé tarsadalmi rétegek pedig elszegényedtek (ibid.).
Emellett a kinai sajatossagokkal rendelkez6 intézményi megosztottsagot
hasznaltak fel a tarsadalmi atmenetek és egyes tarsadalmi csoportok sajatos
helyzetének magyaradzatara. E séma egyik sajnalatos tulajdonsaga azonban
az, hogy a kinai atmeneti idészak ezen jellemz6it nem integraltdk az

elemzési keretbe.
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Példaul a kinai jellegzetességekre jellemzd intézményi elrendezést,
mint példaul az “egységtipus” (danwei), arra hasznaltak, hogy
megmagyardzzak, hogyan hatnak ezek az intézményi felosztdsok az
er6forrasok elosztasara és az életesélyekre. Ez azonban nem épult be ebbe a
tarsadalmi osztalysémaba. Ezért az azonos réteghez tartozénak tekintett
emberek valGjaban szdmos megosztottsagot tapasztalhatnak, mivel
kiilonb6zd egységhez tartoznak. A tisztviselok tdrsadalmi rétegét véve
példanak, az életesélyek nagyon eltéréek azok kozott, akik kiilfoldi
vallalatoknal dolgoznak, és azok kozott, akik a kozigazgatadsban dolgoznak.

A CASS szerint azonban a tarsadalmi strukturaban azonos rétegbe tartoznak.

Az ebben a tanulmanyban felépitett séma megprébalja potolni a
Kinara alkalmazott neomarxista €s neoweberi tarsadalmi osztalyelméletek
fent emlitett hidnyossagait, és realisabb képet nyujtani a mai Kina tarsadalmi
rétegzddésérdl. E séma felépitéséhez megfeleld mutatokat kell meghatarozni.
A tarsadalmi osztalyozas szdmos szempontot foglal magaban, es szdmos
kiilonb6z6 nézOpontbol vizsgalhatd. Ezeket a mutatokat nem lehet kdnnyen
kivalasztani; garantdlniuk kell a végs0 tarsadalmi osztalyszerkezet
érvényességét (Neuman 2005). Raadasul, mivel ez a tarsadalmi osztalyozasi
séma a kinai tarsadalmi struktGra magyarazatara épil az atmeneti
idészakban, fontos, hogy tiikrozze ezeket a jellemzdket. Néhany sajatos
intézményi felosztast be kell épiteni ebbe a sémaba. Tovabba a
kritériumoknak megvaldsithatonak kell lennitk az operacionalizalas
szempontjabol, és mas hasonld kutatdsokban ujra fel lehet 6ket hasznélni a
népesség elhatarolasara (Babbie 2013). Egy késdbbi bekezdésben részletesen
targyaljuk, hogy melyik mutatét valasztjuk a tarsadalmi rétegzddés
vizsgalatdhoz a mai Kinaban, és a séma felépitésének konkrét operativ

Iépéseit.

3.2 FOGLALKOZASI BESOROLAS MINT OSZTALYMERES

3.2.1 Foglalkozaselemzés a nyugati tarsadalmi osztalyelméletben

A "tarsadalmi osztalyséma" kialakitasahoz és a "tarsadalmi osztalyok"
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sémajanak
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tanulmanyozza a tarsadalmi rétegzddés a mai Kindban a "foglalkozas". Lin
¢s Wu, valamint a CASS tarsadalmi rétegzddési elemzéseiben nem nehéz a
foglalkozési osztalyozds nyomait megtalalni. Egyes tarsadalmakban,
kilonosen azokban a tarsadalmakban, amelyekben érett és kereskedelmi
gazdasag alakult ki, mint példaul az Egyesiilt Allamokban és az Egyesiilt
Kiradlysagban, a szociologiai kutatok a foglalkozast a tarsadalmi struktura
felépitésének {6 mutatdjanak tekintik (Scott 2002). Ezt a hangsulyt
Durkheimig (1984) vezethetjiik vissza, aki szerint a munkaerépiac azért
szervezOdik osztadlyokba, mert a munkahely a f6 helyszin, ahol a
megkiilonboztetd attitidok és erkdlesok kialakulnak. A foglalkozasvalasztas
soran egy Onkivalasztdsi mechanizmus hasonlé munkavéllaldkat juttat
ugyanabba a foglalkozasba. A tarsadalmi interakciok és kapcsolatok, a
formalis és informdlis kotelékek és a munkatéarsi csoportokon belili
kotdédések hajlamosak megerdsiteni bizonyos izléseket, elképzeléseket és
gondolkodasmodokat. Ezenkivil az azonos foglalkozasbol eredé kozos

érdekek kollektiv cselekvést eredményezhetnek (ibid.).

Tovabba a klasszikus marxi és weberi osztalyelemzeési keretekben is
megtalalhatdk a foglalkozasi megosztottsag nyomai (Marx és Engels 1906;
Weber 1978). A munkaerdpiacon beliili bércsere képessége mind a marxi,
mind a weberi keretrendszerek témdja. A téke kiilonb6zd formai, mint
példaul a termelési anyagok, a specialis készségek €s a munkaerd, a piacon
beliil cserélédnek, és meghatarozzak az osztalyviszonyokat. A foglalkozasi
kornyezeten belll sajatos munkaviszonyok alakulnak ki. Ezek kozé tartozik
a munkaltaté és a munkavallalé kozotti megosztottsag, akik a piacképes
termelési eszkdzokhoz vald hozzaférés tekintetében oszlanak meg, valamint
a szakemberek, a milszaki munkasok és a fizikai munkasok kdzotti
megosztottsag, akik a specialis készségekhez valé hozzaférés tekintetében
oszlanak meg. A foglalkozasi besorolas a statusz, a presztizs, a parancsnoki
képesség es a tekintélyek kozotti kilonbségeket is magaban foglalja. Ami
még fontosabb, a foglalkozas informaciot kozvetit a kereseti képességrol és a

képzettségrol (Smelser és Lipset 2005).

Goldthorpe és munkatarsai emellett mélyrehaté tanulmanyt
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készitettek az 1970-es évek vége Ota az Egyesult Kiradlysagban a

foglalkozasi és munkakdriilményekrol.
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és 1980-as évek. Ezt az osztdlyelemzés céljaira is felhasznaltdk (Erikson,
Goldthorpe és Portocarero 1979; Goldthorpe 1980). Goldthorpe tarsadalmi
osztalysémaja a foglalkozds két aspektusat vizsgalta: a piaci és a
munkakorilményeket. A piaci feltételek az eréforrasok elosztasara
vonatkoznak, konkrétan a jovedelemszintekre, a foglalkoztatasi feltételekre,
a gazdasagi biztonsag mértékére és az eldléptetési esélyekre. Masrészt a
munkafeltételek a munkahelyen beltli hierarchikus rendszerekre
vonatkoznak (Goldthorpe 1980). Az olyan foglalkozasok, amelyek
jellemzden kozos piaci €s munkafeltételekkel rendelkeznek, feltételezhetéen
osztalyokat alkotnak. Ezek az elméletek azt mutatjak, hogy a foglalkozast a

tarsadalmi rétegz6dés fontos mutatojaként hasznaljék.

3.2.2 Foglalkozaselemzés a kinai tarsadalmi osztalyelméletben

Nemcsak a nyugati elméletekben alkalmaztadk a foglalkozast mint
kritériumot a tarsadalmi rétegzddésben, hanem ez a helyzet Kindban is, ahol
a foglalkozas mint osztalyozas torténete a korai kinai gondolkodasig
vezethetd vissza. Amint azt a bevezetd fejezetben targyaltuk, az 6si kinai
tarsadalmat négy nagy foglalkozasi csoportra osztottdk (Simin). Amikor
azonban a KKP hatalomra kerult, egy mésik osztalyozasi rendszert vezettek
be, amely az egyéneket csaladi hatterik, politikai bedllitottsaguk és
ideologiai allaspontjuk alapjan cimkézte fel (Parish 2010). A szocialista
korszakban az osztaly elsdsorban "ideoldgiai €s politikai" modon nyilvanult
meg, nem pedig a tarsadalmi-gazdasagi statusz szempontjabol. A maoista
osztalyelmélet a foglalkozasi egyenldséget irta eld, és minden foglalkoztatas

a "nagy kommunista tigyh6z" val6 hozzajarulas volt (Kraus 1981).

A valosagban még ebben az idGszakban is léteztek foglalkozasi
kilénbségek. Nehéz azonban pontosan meghatarozni ezeket a tarsadalmi
kiilonbségeket, mivel a szegénység elterjedt volt, ¢és a kiilonbozo
foglalkozasok kozott kevés volt a keresetkilénbség (Bian 2002). Raadasul a
foglalkozasi megosztottsagot sok mas intézményi megosztottsag, példaul a
varosi és a vidéki, az allami és a kollektiv tulajdon, valamint a kader- és a

munkasidentitas kdzotti megosztottsag elrejtette és elfedte. Egy
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viszonylag egalitarius és egyszeriien strukturalt tarsadalomban ezek az
intézményi megosztottsdgok az, amelyek az egyenek kozotti kilonbségeket
¢és hatarokat teremtik meg. A gazdasagi reformok és a fejlédés utan a
foglalkozasi osztalyozas fokozatosan modern értelmet nyert, és (j tarsadalmi
osztalyozasi kritérium alakult ki. A kovetkez6 bekezdés azt targyalja, hogy a
foglalkozasi osztalyozas hogyan valik uj tarsadalmi rétegzddési kritériumma,
és hogyan osztalyozzadk a foglalkozasi kategdriakat a tarsadalmi-gazdasagi

kuldonbségek kifejezésére.

3.2.3 Foglalkozasi osztalyozas a mai Kinaban

A kinai magangazdasag harmincéves fejléddése utan jelentdsen nétt a
kereseti kilonbségek és az éeletkorilmények kdzotti kilénbség a munkaltatok
¢s az egyszeri munkavallalok kozott (Lee 2007). Ekozben a gyorsuld
iparosodas Uj foglalkozasok megjelenését és a foglalkozasi megoszlas
valtozasat eredményezte. Olyan szakemberek jelentek meg, mint az
informatikai technikusok, tandcsadok, online jatéktervezdk stb. Mindez
egyltt jar a szolgaltatoiparban dolgozok szdmaénak novekedésével és a
hagyomanyos ipari fizikai munkasok szaméanak csokkenésével. Bauer és
Yamey (1951) azt josolta, hogy az iparosodas folyamata foglalkozasi

felosztast és Uj foglalkoztatasi formak létrejottét eredményezi.

Jelenleg Kindban a foglalkozasi kategoridk jelentdsen kibdviiltek.
Ezzel egyitt a foglalkozasi tipusok fokozatosan a nyugati tarsadalmakban
kialakult tipusokhoz hasonld jelentést és jelentdséget kaptak. A foglalkozasi
osztalyozés jelenleg modern jelentésekkel és tarsadalmi felosztasokkal
rendelkezik. Kiemelked6 jelent6ségi az a kérdés, hogy hogyan lehet a
foglalkozéasokat tobb foglalkozasi csoportba sorolni és 6sszevonni, hogy
kifejezziik a munkaerdpiacon az elényds és hatranyos helyzeteket, és
feltarjuk az eltér6 munkakoriilményeket. Ugyanakkor a foglalkozasi
osztalyozésra azért is szlikség van, hogy megmutassa, hogyan oszlanak meg

az er6forrasok fajtai.
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A szakmaelemzés ebben a szakdolgozatban a Standard Occupational
Classification (SOC) rendszert (2010) veszi figyelembe. Emellett a CASS 10
tarsadalmi osztalyos sémajanak és Goldthorpe 11 tarsadalmi osztalyos
sémajanak foglalkozasi osztdlyozasara is tdmaszkodom. Ez utdbbi kettd
mindkettd foglalkozasi osztalyozast vett figyelembe. Tovabba figyelembe
veszem a jovoObeli elemzés megvalosithatosagat. A kiilonbozo tarsadalmi
rétegek kozotti dsszehasonlitasok tovabbi elemzéséhez a Kinai Haztartasi
Jovedelem Projekt (CHIP) adatsorat hasznéljak. Ezért a CHIP-felmérés
kérddivében felsorolt foglalkozasi kategoridkra hivatkoznak. Ezt a konkrét

vitat az alabbi bekezdésekben részletezzik.

Elészor is, az SOC-rendszer szerint® (2010) huszonhdrom f6
foglalkozasi csoport létezik. Minden csoport kisebb csoportokra, majd
kiilonbozé szintekre bonthaté. Minden egyes foglalkozasnak sajatos
feladatai, képzési kovetelményei (bizonyos esetekben készségei) és
munkakorilményei  vannak. A  foglalkozasi osztdlyozds magasabb
aggregacids szinteken is megtorténik, amikor hat csoport van, valamint a
kozépsd aggregacios szinteken is, amikor tizenharom foglalkozési csoport
van. A hat csoportot tartalmazé foglalkozasi osztalyozasi séma a 3.2.
tablazatban talalhaté. Bar ezt a foglalkozasi osztalyozast az Egyesult
Allamokra tervezték, mégis értékes hivatkozasi alapot ny(ijt Kina szamara,
mivel a két osztalyozas alapelvei azonosak. Mind a kinai, mind az egyesilt
allamokbeli foglalkozasi osztalyozasi rendszer megkulonbdzteti a munkakori

leirdsokat, a képesitéseket és a teljesitményt a munkavallalok kozott.

Maésodszor, a CASS 10 osztalyos strukturaja és Goldthorpe 11
osztalyos strukturaja is hasznalhat6 referenciapontként, mivel mindketté a
foglalkozasi osztalyokat veszi figyelembe. A kettd kozott a CASS sémaja
inkabb a foglalkozasi differenciélas felé mozdul el. Amint a 3.3. tdblazatban
lathatd, a két séma kozott foglalkozasi szempontbol néhany kdzos vonas és
kilonbség rajzolédik ki, Kezdjuk azzal, hogy mindkét tarsadalmi

osztalyozasi séma a kézikonyvet a kovetkezOok szerint osztotta fel

8 A "foglalkozasi besorolas" a kovetkezd weboldalon érhetd el: http://www.bls.gov/soc/.
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3.2. tablazat Foglalkozasi osztalyozasi séma a magas
szintii aggregaciohoz

Vezetdi foglalkozasok

Szolgéltatoi

foglalkozasok Irodai

foglalkozasok EpitSipari

foglalkozasok

Termeld, szallité foglalkozasok Katonai

foglalkozas Specialis foglalkozas

Forrés: Foglalkozasok osztalyozasi rendszere, 2010

a nem kézi munkas, Goldthorpe pedig tovabb osztja a kézi foglalkozastakat
szakképzett és félig vagy nem szakképzett munkasokra. Emellett kiemeli a
szakmai, adminisztrativ és vezet6i foglalkozasokat. Goldthorpe tarsadalmi
osztalyozasi sémajaban két rétegbe sorolja 6ket a magas ¢és alacsony szintii
foglalkozasok szerint, mig a CASS sémajaban harom réteget foglalnak

magukban.

Ezenkivul a vallalkozé és az Onfoglalkoztatd mindkét tarsadalmi
osztalysémaban szerepel. A véllalkozdk és az onfoglalkoztatok elkilonitése
az alkalmazottaktol azért sziikséges, mert nyilvanvaléan kulénboznek a
termelésben valo részvételiik modjaban (Li, Bechhofer, McCrone, Anderson
és Stewart 2002). Goldthorpe-nal a "kispolgarok™ cimkéje ala tartoznak, és
egy alarendelt szinten belll ugyanahhoz a réteghez tartoznak. Ezzel szemben
a CASS sémajaban a vallalkozd rétegpozicidja nagyban kilonbozik az
onfoglalkoztatéétol. Tavolabbi rétegekben helyezkednek el, és a vallalkozo
szinte a csucson fekszik. Ennek oka, hogy a gazdasagi fejlodés évtizedei
megvaltoztattadk a pénzkeresés tarsadalmi értékét (Lin 1999). Az ujgazdagok,
mint példaul a vallalkoz6k, nemcsak nagy anyagi javakat halmoztak fel,
hanem tarsadalmi istenimadatra is szert tettek. RA&adasul, bar a
mezogazdasagi és a mezdgazdasagi munkasok mindkettdben szerepelnek,
tarsadalmi rangjuk nagyon eltérd. Kindban a parasztok szinte a tarsadalom

legalso rétegét alkotjak.
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3.3. tablazat Tarsadalmi osztalyok 6sszehasonlitasa 2

A CASS 10 osztalyos séméja

Goldthorpe 11-osztalyos semaja

| Allami és szocialis igazgatok

| Szakmai, igazgatasi és vezetoi
foglalkozéasok, magasabb
besorolasi fokozat

Il Menedzserek

IT Szakmai, igazgatasi és vezetoi
foglalkozasok, als6 besorolasi fokozat

I11 Maganvallalkozok

IITa Rutinszer(i nem fizikai
foglalkozasok, magasabb besorolasi
fokozat

IV Szakemberek

IIIb Rutinszerti nem fizikai
foglalkozasok, also besorolasi fokozat

V Clerks

IVa Foglalkozasok 6néllé
vallalkozék munkavallalokkal

VI Egyéni vallalkozok

IVb Foglalkozéasok 6nalld
vallalkozok munkavallalok
nélkil

VII Uzleti szolgaltatasi
alkalmazottak

IVc Mezbgazdasagi vagy
mezdgazdasagi
foglalkozasok

VI Ipari munkéasok

V Miszaki és feliigyel6 kézi
munkasok

IX Mezbégazdasagi munkak

VI Kézi szakmunkas foglalkozasok

X Munkanélktli, munkanélkili,
elbocsatott

Vlla Fél- és szakképzetlen kézi munka

VIlb Fél- és szakképzetlen
mezdgazdasagi dolgozok

Forras: 1. Standard tizenegyszeres Goldthorpe-osztaly séma

2. A Kinai Tarsadalomtudomanyi Akadémia (CASS) kortars kinai tarsadalmi

struktdraja

Harmadszor, a foglalkozasi rétegzés létrehozasakor figyelembe kell

venni a megvalosithatdosagot, hogy a kiilonbozd tarsadalmi rétegek kozotti

0sszehasonlitasok jovobeli elemzése lehetévé valjon. A CHIP-adatsorokbdl

szarmaz6 kérddivek fogjak meghatarozni a tarsadalmi rétegséma
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megvalosithatdsagat. A
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kérd6ivek alapjan 2002-ben tizenegy, 2007-ben pedig nyolc foglalkozasi
kategoria volt (lasd az 1. és 2. fliggeléket 2002-re és 2007-re vonatkozdan).
Ezenkiviil egyéb munkainformaciokat is gytijtottek, amelyek felhasznalhatok
a foglalkozasi kategoridk specifikusabbakra valé lebontasdhoz. Mindkét
kérdéiv a munkaegység intézményi kereteit (vallalkozds, kormanyzati
adminisztracid6 ¢és kozintézmény stb.) tartalmazza. Ennek megfelelden
példaul az ‘"igazgaté" foglalkozasi kategéria tovabb  bonthatd

"kormanyigazgatora" és "menedzserre".

A Goldthorpe és a CASS tarsadalmi osztalyozasi sémajaban a
foglalkozasi osztalyozas hasonlosagainak és kilénbségeinek
Osszehasonlitasakor hét f6 foglalkozasi kategoria alakult ki. Ez figyelembe
veszi a SOC-rendszer (2010) hat foglalkozasi csoportjanak magas szinti
aggregalasat is, és kilon figyelmet fordit a CHIP-adatsorok foglalkozasi
kategoriaira is mindkét évben (2002 és 2007). Ezt a foglalkozasi besorolast a
3.4. tablazat mutatja be® . Az itt megadott foglalkozasi osztalyozasi rendszer
alapvetd tarsadalmi struktirat biztosit a mai varosi Kina szdmara. A
népesség munkaerd-piaci egyenlétlenségeinek koriilményei a foglalkozasi
osztalyozason keresztiil jutnak kifejezésre. Jelentds kérdés azonban, hogy ezt
a foglalkozasi strukturat kozvetlentl alkalmazhatjuk-e a kinai tarsadalmi

struktira elemzésére.

Az azonos foglalkozasi kategoériakba tartozd kortlmények kozotti
kiilonbségek kimutathatok, és néha még jelentésebbek is, mivel a
foglalkozasi osztalyozas egyre inkdbb tarsadalmi rétegzOdési jelentdséggel
bir. Ezek az egyenl6tlenségek nagymértékben a kinai intézményi
felosztasnak koszonhetéek (Zhou, Tuma és Moen 1995). Ezek a torténelmi
intézményi megosztottsdgok a piaci mechanizmussal kombinélva felerdsitik

az eredeti megosztottsagot.

 Ugy terveztem, hogy a kétkezi munkésokat Goldthorpe sémajat kovetve két rétegre
osztom: a szakképzett kétkezi munkasokra, valamint a félig és nem szakképzett kétkezi
munkésokra. Az ipar modernizciojaval és a szakképzett fizikai dolgozok hianyaval
Kindban a fizikai dolgozék (szakképzett és nem szakképzett fizikai dolgozok) kozotti
felosztas tovabb béviil. A CHIP-re vonatkozo adatsorok azonban nem nyujtanak elegendd
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informaciot e felosztas alatamasztasara.
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¢s az Uj korszakban 1j jellemzoket mutatnak (Liu és Wu 2006). A kovetkezo
szakasz a tarsadalmi rétegz6dés mogott allo intézményi keretet, kilondsen
annak a gazdasagi reformok Ota bekoOvetkezett atalakulasat dolgozza Ki.
Emellett a kiilonbozé foglalkozasi kategoriak kereseti kilonbségeinek

adatelemzése is bizonyitékokkal szolgal.

3.4. tablazat Foglalkozasi osztalyozas a varosi Kinaban

. Tisztvisel6 és menedzser
Il.  Szakmai

I11. lrodai és irodai személyzet
IV. Kézi munkas, gépkezeld

V. Elado és szolgéltatdipari dolgoz6

vallalkoz6

Onallé vallalkozo

Forras: A szerz6
Megjegyzés: A munkavallalok tarsadalmi rétegei kozott, valamint a
vallalkozék és az oOnfoglalkoztatok kozott hierarchia van. A
munkavallalok és a vallalkozok (vagy onfoglalkoztatok) tarsadalmi
rétegei kozott azonban nincs hierarchia. Példaul a tisztviseld és a
menedzser tarsadalmi rétege a hierarchia szempontjabdl nem all
magasabb szinten, mint a véllalkoz6é. Csak a termelésben vald
részvételiik eltérd modja miatt kiiloniilnek el.
Léasd: 1. Standard tizenegyszeres Goldthorpe-osztaly séma
2. A kinai haztartasok jovedelmére vonatkozé projekt, 2002 és 2007
3. A kinai osztalyszerkezet atalakulasa, 1978-2005
4. A CASS tarsadalmi szerkezete a mai Kinaban

5. Foglalkozasi osztalyozasi rendszer, 2010

3.3 KORTARS KINAI INTEZMENYI MEGOSZTOTTSAG ES
JOVEDELMI KULONBSEGEK
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A kinai intézményi szegregacio kereteit az elsé fejezetben a maoista
korszak tarsadalmi szerkezetének bemutatasakor targyaltuk. Harom
kulcsfontossagu intézményi megosztottsag van, amely a gazdasagi reformok
elott befolyasolta a kinai tarsadalmi és gazdasagi strukturat. Ezek a vidéki és
a varosi terlletek, az allami tulajdond vallalatok és a tarsas vallalkozasok,
valamint a kaderek és a kozalkalmazottak kdzotti megosztottsag voltak. A
haztartasi nyilvantartasi rendszer (hukou) a lakossagot "mez6gazdasagi" és
"nem mezOgazdasagi" lakosokra osztotta (Chan és Zhang 1999). A "nem
mezOgazdasagi" lakosok tovabb oszthatok az egységiik (danwei) mindsége
szerint - az allami és a kollektiv tulajdon (Bray 2005). Ezenkivil ugyanazon a
hivatalon belil a kaderek és a munkasok kozotti felosztas megkilénboztette

az adminisztrativ elitet az egyszeri munkasokt6l (Davis 2000).

3.3.1 A kinai intézményi szegregacio valtozasai

Ez volt a gazdasagi reformok eldtti intézményi kereteken beliili
harom 6 szegregacid. 1978 utan a piaci rendszer és a gazdasagi atalakulas
hatassal volt a reformok el6tti intézményi keretre, és (j vonasokkal ruhazta
fel azt. Elészor is, a vidékr6l a varosokba vandorld tébbletmunkasok
nemcsak egy Uj tarsadalmi csoportot hoztak létre, a parasztmunkasok (nong
min gong) csoportjat, hanem fokozatosan feloldottak a vidéki és varosi
terlletek kozotti eredeti megosztottsagot is. Sok migrans munkas még
mindig szamos akadalyba Utkozik a tisztességes munkahely megtalélasa
soran, ¢és nem részesiil egyenld banasmddban a jolét és a munkakoriilmények
tekintetében (Wu 2004). A foldrajzi megosztottsag azonban megsziint, €s

most mar szabadon mehetnek a varosokba.

Maésodszor, a piac megjelenése és a magangazdasag viragzasa
fokozatosan lebontotta az eredeti allam-kollektiv megosztottsdgot. A
gazdasagi reform el6tt a szocializmusban a termelés dominans moédja a
kdzpontositott iranyitds volt, amelyet az allam iranyitott. Nehany

magantulajdontdl eltekintve minden termelés és anyag birtokaba kerlt
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az allam, az egyének kevés életer6forrast halmoztak fel, és a tdbbletet
kdzpontilag meghatarozott célok szerint osztjak szét (Shi 1995). A kinai
gazdasagi atmenet 1978-as kezdete Ota ezeket a mesterséges intézményi
szegmenseket fokozatosan befolyasoltak és megvaltoztattdk. A kinai
gazdasagban fontos a maganszektor Osztonzé hatasa, és ez a szektor
potolhatatlan szerepet jatszik a foglalkoztatas teljesitésében (Bian 2002). A
3.1. dbran lathat6 aranyvaltozas azt mutatja, hogy a varosi foglalkoztatasi

rata hogyan valtozik az allami és a magangazdasag tulajdonlasaban.

3.1. Abra Foglalkoztatasi arany a tulajdonosi tipusok szerint
a varosi Kinaban, 1978-2011

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

- % - VAR — - dllamVarosikollektiva

—A— V8 magan- és —o— egyébVarosionalld vallalkozdk
1991
1992
1993

B84 talmenden a tobbféle tulajdonosi tipus egyidejii 1étezése
nemcsakiggél tulajdonformékat  gazdagitotta a kinai  szocialista
piacgazdjlagsgléban, hanem a kiilonb6z6 tulajdonformak kozott a jovedelmek,
juttatasok99glomenetel, munkakornyezet stb. tekintetében is kiilonbségek
alakultalggg%i. A piaci er6k altal létrehozott 1wjonnan kialakulo
megosztdB%got, amely a szocialista allami erdkkel egyiitt mitkodott, allam-
piac meé&oﬁgztottségként lehet leirni (Wu, Xu és Yeh 2013). Emellett a
véllalatog(ggz)iaci pozicidja és versenyképessége is hatassal van a

munkavaléalok életkorilményeire.
2008
2009
2010
2011
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Harmadszor, a kader-munkés identitasbeli korlat fokozatosan eltlint,
és a foglalkozasi besorolas egyre nagyobb szerepet jatszott az egyeén
eréforrdsokhoz vald hozzaférésének meghatarozasaban. A foglalkozasi
beosztasok felvaltottdk az eredeti kdder-munkavallaloi beosztas jelentdségét
ugyanazon az osztalyon belil. A foglalkozasi besorolas kiemelkedd
jelentdségét a jelenlegi kinai tarsadalom tarsadalmi rétegzodésében a korabbi
fejezetekben mar targyaltuk, és az osztalyelemzés alapvetd kereteként
hasznéljuk. Az egyeb felosztdsok, mint példaul az &llami és a piaci szektor
kozotti szakadékok hatassal voltak a foglalkozasi rétegzGdésre, és a
keresetek,  juttatasok, = munkakornyezet és  egyéb  szempontok

egyenldtlenségeiben nyilvanulnak meg.

A foglalkozasi osztalyozés alosztalyai az 1980-as évektdl kezdve a
munkaegységen  keresztil nyertek elismerést a munkaerpiacok
tanulmanyozasadban. A tanulmanyok kimutattdk, hogy a munkalehetéségek
¢és a gazdasagi elonyok elosztdsa szisztematikusan eltér a torzsiparban 1évo
cegek és a periférids iparagak koOzott, valamint az elsédleges
munkaerdpiacokon 1évd cégek €és a masodlagos munkaerdpiacokon 1évo
cégek kozott (Leontaridi 1998). Ebben a fejezetben ezeket a felosztasokat a
tulajdonosi tipusok és az iparagak szerint osztalyozzuk. Ezek a felosztasok a
tulajdonosi tipusok és az ipar és a piac kozotti nyitottsdg szintje szerint
kimutathatok, és a CHIP, 2007 adatai alapjan igazoltak oket. A késdbbi
bekezdesek targyaljak az azonos foglalkozastak keresete tekintetében a
kiilonb6zd tulajdonviszonyok és iparagak kozotti kiilonbségeket, amelyek

igen nagyok lehetnek.

3.3.2 A kiilonb6z6 tulajdonosi tipusok kozotti kereseti kiilonbségek

A gazdasagi reformok el6tt Kindban a dominédns foglalkoztatasi forma
az allami volt. Az allami foglalkoztatds magédban foglalta a korméanyzati
kdzigazgatast és a kozintézményeket, valamint az allami és a kollektiv
tulajdona vallalatokat. Ezek kdzott az allami tulajdonu vallalatok nagy aranyt
képviselnek. A reformok utan azonban Kkilfoldi befektetésekkel kulfoldi

vallalatok Iéptek be a kinai munkaerdpiacra, és a kinai gazdasag fejlédésével
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egyltt gyorsan novekedtek. Ezzel egyidejiileg a maganvallalkozasok is

gyorsan boviiltek, és egyre fontosabb szerepet jatszottak
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a  munkaerd elszivasdban  betoltott szerepe. 2011-ben a
maganvallalkozasoknal foglalkoztatottak szama 13 699 000-re nétt, ami az
orszagos varosi munkaerd 38,1%-at teszi ki . A 2007-es CHIP-felmérésben
0sszesen 7090 megfigyelés szerepel, és a kérddivben felsorolt foglalkoztatési
tipusok a tulajdonviszonyok szempontjabol a kovetkezOk: kbzigazgatas és
kdzintézmény, allami tulajdona véllalkozas, kollektiv tulajdond vallalkozas,
kiilfoldi tulajdont vallalkozéds, maganvallalkozas és egyéb. A kiilonbdzd
tulajdonosi tipusok ¢és a kiilonbozd foglalkozasi besorolasok kozotti kereseti

kilénbségek a 3.5. tablazatban talalhatdk.

A kiilonboz6 foglalkozasi rétegek keresetének 6sszehasonlitasabol
arra lehet kdvetkeztetni, hogy a foglalkozasi besorolas valéban hatassal van a
kereseteloszlasra. Egy munkavallalo éatlagos orabére csokken, ahogy a
foglalkozasi besorolasi sémaban elfoglalt helye csokken. Ha a vallalkozok és
az onfoglalkoztatok rétegét kivessziik az elemzésbol, akkor a tisztviseldk é€s
a vezetOk orabére a legmagasabb, mig a szolgaltatasi dgazatban dolgozoké a
legalacsonyabb. Ezenkiviil a kiillonb6z6 foglalkozasi rétegek kozotti standard
eltérés 0Osszehasonlitdsa utan a kalfoldi tulajdond és magéantulajdonu
vallalkozésok viszonylag nagyobb eltérést mutatnak. Ez azt mutatja, hogy
minél nagyobb a piacositas, annal nagyobb a kereseti kilonbség a

legmagasabb és a legalacsonyabb keresetliek kozott.

Az ugyanazon foglalkozasi rétegen beliil a kiilonb6z6 tulajdonformak
kozotti kiilonbségek jelentdsek. Egyes esetekben még nagyobb, mint a
kiilonbozé foglalkozasi tipusok kozotti kiilonbség. Példaul az allami
vallalatok és a COE-k tisztvisel6i és vezetdi kozotti orabérkilonbség 1,6-
szoros (23,1 és 16,5). A kiilonbség még nagyobb, mint a tisztviseldk és
vezetdk, valamint az allami tulajdonu véallalatoknal dolgozé szakemberek két
rétege kozotti kilonbség, amely 23,1, illetve 17,1-es. Ezenkivil a kulféldi
tulajdonban 1év6 vallalkozasokban az drabérek sokkal magasabbak, mint a
tobbi tulajdonosi tipuson beldl. Példaul egy kulfoldi tulajdonud vallalatnal egy
hivatalnok oOrabére még magasabb, mint az &llami tulajdond véllalatok

tisztviselOinek és vezetdinek Orabére.
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10 A Kinai Nemzeti Statisztikai Hivatal (NBSC) 2011-es adatai alapjan szamitva.
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3.5. tablazat: Az azonos foglalkozason beliili kiilonb6z6 tulajdonformak kézotti orabérkiilonbségek, 2007

, . . Ipari Szolgalt "
Tulaidoni Occu. Osztalyozas H|vat,alos Szakmai Clerk k%zi atéigari Véllalkozo Onfogl,al Ossz
ulajdonjo személy ) koztato
. ! munkas munkav esen
7 i allalo
menedzse
r
Kozigazgatas és  _Hourly _
kozintézmény Earnings21.217.814.61210.4//15.6
) _Standard
Allami Lerammnsesmndam%@“"”l“ 6121@%78 51111148 ¢ 15.6 9.5 / / 143
tulajdonban 305 395 223 0 0 1303
Knllnl(fl\/nnlzn\/e7pr| %3&37348402%%92002581 13.9 9 9.7 / / 12
SajatSzabvanyos  eltérés Eqpnings23.117.434.912.411.8// 1476 45 7.8 / / 9.4
EnterpriseN 16 86 89 86 151 0 0 428
Kiilfoldi tulmevemnkenﬂ 335 28.7 25.3 11.9 13.3 / / 21.9
Vallalat Standard eltérés 22.7 39 21.1 6.2 10.7 / / 26.3
N. 7 95 93 47 66 0 0 308
L Orabér 20.9 15.5 125 9.1 10.3 39.9 255 13.6
Qflfgjgs"a” Standard eltérés 223 12 8.4 106 115 19 111.2 25.1
N. 41 278 219 186 518 51 50 1343
Orabér 17.5 10.8 9.8 7.6 7.9 9.8 13.9 10.7
Egyéb Standard elterés 16.3 7.6 7.1 5 8.3 3.8 20.1 14.3
N. 16 63 105 76 420 2 445 1127
Orabér 21.3 17.6 14.6 11.1 10 24.9 16.5 14.3
OsszesenStandard eltérés 16.7 15.5 115 11.7 10.2 18.9 40.6 16.8
N. 516 1573 1651 1032 1770 53 495 7090

Forrés: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007.

Megjegyzés: az "6rabér" pénznemegysége kinai jlan.
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tulajdont vallalkozasok. Az a jelenség, hogy a kulfoldi tulajdond
vallalatoknal sokkal magasabbak a keresetek, azt mutatja, hogy bizonyos
helyzetekben a kereseti kulonbsegek nem a foglalkozasi megosztottsaggal,
hanem csak a tulajdonosi kilonbségekkel kapcsolatosak. Ezért a tarsadalmi
rétegz6dés kutatasakor a foglalkozasi besorolason bellli tulajdonosi
alosztalyokat is vizsgalni kell.

3.3.3 A kiilonb6z6 tipusu iparagak kozotti kereseti kiillonbségek

A tulajdonosi tipus mellett az ipardg tipusa is befolyasolja a
foglalkozasi besorolast. A tulajdonosi statusz és az iparagak névekvo hatasat
a kereseti egyenldtlenségekre Fujita és Hu (2001) is igazolja. A 3.6. tablazat
az iparagak és foglalkozasok kozotti drabéreloszlast mutatja be. Az
eredmények azt mutatjak, hogy ugyanabban a foglalkozési rétegben a
legmagasabb és a legalacsonyabb keresetii iparagak kozotti kiilonbség tobb
mint kétszer akkora, mint a legmagasabb keresetiiecké. Példaul a banki
agazatban a tisztviselok és vezetOk atlagos orabére 33,6, mig a szalloda- €s
vendéglatdiparon belll az atlag 15,3. A banki &gazatban a tisztviselok és
vezetok atlagos orabére 33,6, mig a vendéglatdiparon beliill az atlag 15,3.
Sz&mos ilyen példat lehet kimutatni. Ezenkivil a minta megoszlasa az
ipardgak kozott nem kiegyensulyozott. A feldolgozoipar szivja fel a legtébb
munkaerdt, a nagy- és kiskereskedelem a munkaerd mintegy egyharmadat
halmozza fel, mig a banyaszat csak alig tobb mint egy szazalékkal

rendelkezik.

Bar a foglalkozasi sorrendet nagyjabol betartottak, az ugyanazon
iparagon beliili kiilonb6z6 foglalkozasi osztalyok kozotti kilonbségek nem
kovetik pontosan a foglalkozasi rétegzddés sorrendjét. (Ennek egyik oka,
hogy bizonyos alkategéridkon belul kevés eset van, ami bizonyos
anomaliakat okoz. Példaul a banki agazatban az ipari fizikai dolgozénak csak
harom esete van. Az adatok eredményei torzulnak, ha az esetek szdma nem
elég nagy). Az orabérek ipardgak és foglalkozasok kozotti megoszlasa
mutatja, hogy az iparagi felosztas hogyan hat a keresetekre. A foglalkozasi

osztalyozasokon belili ipari felosztasok okozta szakadékok
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3.6. tablazat: Az drabérek kiilonbségei az ugyanazon foglalkozason beliil a kiillonb6z6 iparagak kozott, 2007

Occu. Osztalyozas Hivatalos & ClerkiIndystrial ,  Szolgaltatas Onfoglal A
£ y ManaaerProfessional H/?u,n?(ava WorkerEntreoreneur g’ Ossz
Iparag ala koztatd .

TICTTT

Hourly
Gyartas Earnings20.416.914.010.611.224.222.213.6
Standard
Deviation17.815.014.613.98.615.629.014.7
N.
5430624650012614181264
Hourly
Earnings19.712.113.57.212.326.011.213.0
MiningStandard Deviation6.26.815.12.05.20.04.58.9
N. 1027149111274
, Hourly
Nagy- €s Earnings24.215.115.115.210.023.215.512.9
kiskereskedelem Standard
) . N. Deviation19.816012.229.411.913627.918@ 443 8 233 902
Szallodaiés Orabér 153 132 104 129 8.9 / 111 9.8
‘S’fglgg?t';‘g;gi” Standard eltérés 3.8 9.3 57 96 6.0 / 15.2 8.8
N. 3 12 24 7 154 0 48 248
Orabér 33.6 20.4 18.4 11.8 14.6 / 28.4 18.5
Bank Standard eltérés 40.5 15.8 11.6 6.5 10.0 / 0 15.1
N.
125711536901257
Hourly
Ossze Earnings21.317.614.711.110.024.916.514.3
sen Standard

Deviation16.715.511.511.710.218.940.616.8

Forras: Kinai haztartasi jévedelem projekt, 2007

Megjegyzés: 1. Az "Orabér" pénznemegysége kinai juan.
2. A tablazatbol a témorség érdekében szamos iparag kimaradt, példaul a "Banyaszat", a ""Szallitas, raktarozas és posta”, az "Informacio, szamitdgépek és

N.5161572164710321770534957085

szoftverek", valamint a "Lizing és Uzleti szolgaltatasok".
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kell vizsgédlni a tarsadalmi rétegzddés kutatasakor, amely viszont a
foglalkozési besoroldson alapul. A fejezet késobbi része részletesen
bemutatja, hogy a tulajdonosi tipusok és az ipardg hogyan hatnak a

foglalkozasi osztalyozasra.

3.4 TARSADALMI
RETEGZODES:STRUKTURALIS KOMPLEXITAS AZ ATMENETI
KINABAN

3.4.1 A tulajdonjog hatasa a foglalkozasi osztalyozasra

Amint azt az el6z6 bekezdések targyaltak, a tulajdonosi tipusok €s az
iparagak hatassal vannak a foglalkozasi osztalyozasra. Ez ugyanazon a
foglalkozasi rétegen belll nagy megosztottsagot eredményez. A Kkinai
tarsadalmi rétegzddés vizsgalataban a tulajdonviszonyok és az iparag értékes
valtozok, és a ketté kozotti megosztottsagot meg kell vitatni és abrazolni
kell. A dualista rendszerben (allamilag iranyitott gazdasagi intézmények és
piaci alapy intézmények) a tulajdonviszonyok altalaban két f6 kategoriara
oszthatok: allami tulajdon és magantulajdon. Az allami tulajdon nemcsak az
allami tulajdond vallalatokat foglalja magaban!! és a COE-ket, hanem a
kormanyhivatalokat és a kozintézményeket is. A magantulajdon a
maganvallalkozasokbol, a kulfoldi vallalkozasokbol és a magantulajdonban
1év6 kozos vallalkozasokbol all, amelyek Onalléak és nem allami tékén
alapulnak. A kovetkez6 bekezdésekben részletesebben targyaljuk, hogy a
tulajdonosi tipusok, mint peldaul a kormanyzati szervezeti egységek, allami
vallalatok, kualfoldi vallalatok és maganvallalatok hogyan hatnak a

foglalkozasi osztalyozasra.

A gazdasagi reformok el6tt a kormany és a kdzintézmények voltak az
ujraclosztas f6 kozpontjai, és 1978 utan fontos szerepet jatszottak a piac
irdnyitasaban és dpolasaban. A kormanyzati beruhazasok egyike a harom f6
tényezének!? Kina gazdasagi novekedésének motorja. A kinai kormany

fogyasztasosztonzésének kovetkezményei a fogyasztas 0sztonzésében lettek
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11 Az allami tulajdonu vallalat itt egy tgan meghatarozott kategéria, amely magaban
foglalja a kizarélag allami tulajdon( véllalatokat, az allami holdingvallalatokat és az allami
holding vegyesvallalatokat. Ez vonatkozik a COE-kre is.

2 A harom f& tényezd, amely Kina gazdasagi novekedésének hajtoereje, az export, a
beruhazasok és a fogyasztas.
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a 2008-ban kezdddd vilaggazdasagi valsdg idején még fontosabbad valt az
export csokkenése miatt (Song, Sui és Wang 2010). Bar a kodzintézmények
nem tartoznak a kormanyzati szervekhez, sok tekintetben hasonlosagot
mutatnak kozottik. A kozintézményeket kozérdekbdl hozzak létre, és
részben vagy egészben allami pénziigyi tAmogatasokbdl finanszirozzak oket
(Liu és Liu 2003). A gazdasagi szintéren torténd manipuldciojukkal és
beavatkozasukkal a kormanyzati adminisztracio és a kozintézmények
kozvetlenll is részt vesznek a kdzpénzek Ujraelosztasaban. Ez biztositotta,
hogy az ezen egységek szemelyzete kdzvetlendl részesiljon Kina gazdasagi

fejlodésének eldnyeibdl.

Az elmult néhany évben a hiradasokban gyakran elhangzott, hogy
nagyszamu egyetemet végzett személy vett részt a kodzszolgalati felvételi
vizsgan. A koztisztviseldi vizsgakra valo felvételi ardny évrdl évre nd, és mar
tobb mint 1000:1 (Song 2006). Ez a jelenség, hogy ezekben a rendkivili
versenyvizsgakban valo részvétel elgondolkodtatd, és bizonyitja e poziciok
népszeriiségét. A koztisztviseldk és a kozintézményekben dolgozok fizetése
atlagos, ami arra utal, hogy a jovedelem nem jelent fontos tényezdt a
jelentkez6k szamara. Az ilyen foglalkoztatas elényei inkabb a munkahelyi
stabilitdsban és a kozszféra alkalmazottainak bdséges joléti juttatdsaiban
mutatkoznak meg. A kozszolgalatban és a kozintézményekben dolgozok
magas tarsadalmi megbecsulésnek is drvendenek, mivel osztalyuk tarsadalmi
funkcioja és a kdzhatalommal vald szoros kapcsolatuk miatt. Emellett néha a

sziirke- és feketejovedelmek formaiban is részestilnek!? (Hurst 2009).

Az allami véllalatok helyzete némileg bonyolultabb. A gazdasagi

reformok utan differencialédas kovetkezett be az allami vallalatoknal,

13 A sziirke jovedelmek elsésorban a rejtett jovedelmekre és a helyzetiiket kihasznald
juttatasokra vonatkoznak, amelyeket a kedvezményezettek nem hajlanddak felfedni. A
sziirke jovedelmek nem feltétlenil illegalisak. A fekete jovedelmek a politikai vagy
kozigazgatasi hatalommal vald visszaéléssel elért nagy extra illegalis nyereségre utalnak.
Néha azonban a szlirke és a fekete jovedelmek kdzétti hatarvonal homalyos.

85



3. FEJEZET TARSADALMI RETEGZODESI SEMA FELALLITASA A VAROSI KINA
SZAMARA

ami belsd egyenl6tlenségeket okozott. Egyes allami vallalatok, amelyek
Iétfontossagu vagy stratégiai iparagak voltak, példaul a nemzetbiztonsaggal,
politikai érdekekkel vagy ideoldgiaval kapcsolatosak, jelentds eldnyokhoz
jutottak és jelentds nyereséget termeltek (Oksenberg, Potter és Abnett 1998).
Ezek az Allami vallalatok vagy tovabbra is a folyamatos allami
tamogatasokra tamaszkodnak, vagy monopolhelyzetiikb6l szarmazo
nyereségre tesznek szert (Bian és Zhang 2002). Ezzel szemben maés Kis
méretli allami véllalatok esetében a koriilmények nem ilyen kedvezdek.
Koéztudott, hogy az allami véllalatok az 1990-es évek végén atalakitison
mentek keresztil. A kdzponti korményzat az allami vallalatok és tarsult
vallalatok hatékonysaganak és a személyzet feleslegessé valasanak
probléméjaval szembesiilve szamos csédbe ment allami vallalatot bezart, és
szamosat privatizacidra és reformra kényszeritett. Ezért - a biztonsaggal
vagy a gazdasaggal kapcsolatos kulcsfontossagu iparagak kivételével -

szamos allami vallalatnak a maganszektorral kell versenyeznie a piacon.

Kiizdelem ¢és ujraszabalyozds utan a t0léld 4allami vallalatok
ujjééledni es megfiatalodni kezdtek (Ralston, Terpstra-Tong, Terpstra, Wang
és Egri 2006). Annak érdekében, hogy felvegyék a versenyt mas vallalati
tulajdonformékkal a piacon, tarsadalmi funkciodikat fokozatosan felvaltottak
a gazdasagi funkcidk, és a profit hajszolasa lett a menedzsment prioritasa.
Ennek eredményeként a munkavallalok bere a piaci nyomassal szemben
minimalisra csokken. Bar az allami véllalatok dolgozoinak nominalis
jovedelme nem tud versenyezni a kilfoldi vallalatokéval, tamogatasaik és a
joléthez vald hozzéférésuk tisztességes. Ennek az az oka, hogy az &llami
vallalatoknal torténd foglalkoztatas a hivatalos szektorhoz tartozik, amely

rendszeres és szabvanyos vedelmet biztosit a munkavallalok szamara.

Ami a kulfoldi vallalkozasokat illeti, az allam az elmult hisz évben
szuperkedvezményes kezelési politikat hajtott végre a kozvetlen kulféldi
befektetések vonzésa érdekében (Jin 2007). Bar ezeket a politikékat
fokozatosan visszavontak, a kilfoldi tulajdonu vallalatok piaci teljesitménye
sokkal jobb, mint a mas tulajdonosi formaji vallalatoké. Az Allamtanacs

Fejlesztési Kutatokdzpontja altal készitett jelentés szerint az allami tulajdonu
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vallalatok tobbsége
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a vildgméretli verseny el6tt nyitott iparagak elsé 6t vallalatanak tobbsége
2003-ig kiilfoldi vallalatok tulajdondban volt. A huszonnyolc f6 iparadg koziil
huszonegyet kulféldi vallalatok iranyitottak az eszkdzok tekintetében. A
kilfoldi vallalatoknal dolgozé munkavallalok tobbsége sokkal jobb fizetést
kap (Chen, Ge ¢és Lai 2011). Ez egyrészt a tokeexportald orszagok magasabb
bérrendszerének, masrészt a kilfoldi vallalatok jobb teljesitményének és
versenyképességének koszonhetd (Huang 2003). A kiilfoldi vallalatoknal a
magasabb fizetések jelensége kiilondsen jelentés volt Kina WTO-

csatlakozasa elott.

A legtobb hazai maganvallalkozas a fejlodés uttord szakaszaban van,
mivel a hazai magangazdasag az 1956-0s "szocialista atalakulds™ soran
csokkent és majdnem megsziint. Csak 1978-ban kezdtek ujra megjelenni. Ha
az allami és a kulfoldi  vallalkozasokat  6sszehasonlitjuk a
maganvallalkozasokkal, akkor az utobbiaknak kevés eldnye van a piacon. A
maganvallalkozasok nem tartoznak az allami gazdasaghoz, és ritkan kapnak
kdzvetlen allami pénziigyi tdmogatast az allamtol. Ugyanakkor a kulfoldi
vallalatokkal valé versenyben a toke, a miszaki, a vallalatiranyitas és a
személyzet tekintetében nincsenek elényeik. TObbsegik marginalis piacokon
mukodik, és viszonylag alacsony szinvonall iparagakra korlatozodik, mint

példaul a szallasadas, a vendéglatas és a kiskereskedelem.

Osszességében a kilfoldi vallalatoknal dolgozé munkavallalok a
keresetek tekintetében sokkal jobban jarnak, mint azok, akik mas tulajdonu
vallalatoknal dolgoznak. S6t, még a kormanyzati és kozintézményekben
dolgozé alkalmazottaknal is jobb helyzetben vannak. Ez a magasabb
javadalmazas azonban az intenziv munkaterhelés és munkaiddé aran valosul
meg. Az allami tulajdont egységekben a munkaterhelés és a munkaidd
kisebb, mint a magan- vagy kulféldi vallalatoknal. Ezenkivul altalaban
viszonylag teljes korli biztositast és jolétet nyujtanak. Ez kiilondsen igaz a
kormanyzati és kozintézmények alkalmazottaira; 6k bdséges jolétet, allandod
munkahelyi statuszt és pozicidjukban gyodkerezd juttatdsokat élveznek.
Emellett hozzaférnek a hatalmi eréforrdsokhoz és tisztességes jovedelemhez
IS.
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Az allami vallalatok alkalmazottai esetében a nyereség nagyjabél
hasonlo, de alacsonyabb szintli. Mindkét oldal eldnyeit (magas bér vagy
viszonylag teljes korti biztositds ¢€s jolét) ritkan ¢élvezik a hazai
maganvallalkozasok alkalmazottai. Ezért még ugyanazon a foglalkozason
beliil is vannak kiilonbségek a munkavallalok kozott a  kiilonbozo
tulajdonformak miatt. Ezért a tarsadalmi rétegzddés vizsgalatakor
figyelembe kell venni a tulajdonosi kiilonbségeket. Tovabba a kiilonbozo
iparagak is hatassal vannak a munkavallalok kérulmeényeire ugyanazon a
foglalkozasi rétegen belll. A fentiekben targyaltak szerint a CHIP
adatelemzése azt mutatja, hogy jelentds kiilonbségek vannak a kiilonb6zo
iparagak kozott. A kovetkezd bekezdésekben az iparagi tipusoknak a

foglalkozasi osztalyozasra gyakorolt hatasat mutatjuk be.

3.4.2 Az ipar hatasa a foglalkozasi osztalyozasra

Sziikséges az iparagak kozotti kilonbségek osztalyozasa, mert bar a
piaci verseny fokozodik, a kiilonb6z6 ipardgak nyereségképessége eltérd
Kindban. Mivel tanulmadnyom a vérosi Kina tarsadalmi rétegzddését
vizsgdlja, itt a masodlagos és harmadlagos iparagak allnak a kézéppontban.
Az NSBC 2012-es jelentése szerint a masodlagos eés harmadlagos iparagak
GDP-je elérte a 46,9%-ot, illetve 42,9%-ot** . A tercier ipar hozzajarulasa a
gazdasagi novekedéshez jelentésen megnétt, €s a gazdasigi fejlodés {6
hajtéerejévé valik. Ugyanakkor a mésodlagos és a szolgéltatd ipardgak
kozott vannak olyan felosztasok, amelyek esetében a novekedes nem
kiegyensulyozott. A masodlagos ipar tovabb oszthatd banyaszat és kofejtés,
feldolgozdipar, villamosenergia-, géaz-, koéolaj- és vizellatas, valamint
épitdipar. A  szolgaltatdsi ipar alcsoportokba sorolhatd: "termeldi
szolgéltatoipar”, amelybe a kézlekedes, az informacid, a pénzigy, a lizing és
az uzleti szolgéltatasok tartoznak, valamint a "fogyasztoi szolgaltatoipar",
amelybe a nagykereskedelem, a szallodak, a rezidens szolgaltatasok stb.
tartoznak.

1 Forrés:
http://data.stats.gov.cn/workspace/index;jsessionid=0F2AEBDCD0271F9F6184DBCC4064130C?m=
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A politikai preferenciak és tamogatasok, a piaci lehetéségek, a
technologia és a tokeerdsség terén mutatkozo kiilonbségek miatt az olyan
ipardgak, mint a gaz-, a villamosenergia- és az olajipar jobb helyzetben
vannak, mint a feldolgozoéipar. Emellett a termeld szolgaltatd iparagak
jobban teljesitenek, mint a fogyasztdi szolgaltato iparagak (Luo és Li 2007).
Példaul a banki, pénzugyi es ingatlandgazatok a kormanyzati politika és a
kedvez0 piaci lehetéségek miatt jobban teljesitenek. Az ingatlanipar 2005 és
2012 kozott kilonosen gyorsan novekedett, kiilondsen az 1978 utani elsd
hisz év lassabb novekedéséhez képest. Ennek szdmos oka van, de a
legfontosabbak koze tartozik a "lakésreform™, amely megsziintette a szocialis
lakasrendszert, és helyette piaci kereskedelmi lakasokat hasznalt.
Hasonloképpen a pénziigyi dgazat virdgzasa a nyitasi politikanak, valamint a

kinai gazdasagi fejlodés altal teremtett piaci lehetdségeknek koszonhetd.

A technologiai és tokeerdsségbeli kiilonbségek miatt az ipardgak
koz6tt vannak kiilonbségek. Igy példaul az uj iparagak és a csucstechnoldgiai
iparagak, mint példaul a modern informacids, tudomanyos kutatasi, miiszaki
szolgéltatasi, informaciotechnoldgiai és hasonlé iparagak viszonylag jobban
teljesitenek a tobbi ipardghoz képest (Chen es Edin 2002). Ezzel szemben
néhdny hagyomanyos vagy alacsony szintli ipardg, mint példdul a
szolgaltatasok, az épitdipar és a feldolgozoipar nem teljesitenek olyan jol a
piaci teljesitmény ¢€s a versenyképesség szempontjabol. Ennek megfelelden a
munkavallalok javadalmazasa és a joléthez valo hozzaferése sem olyan jo,
mint a csticstechnoldgiai és feltérekvd iparagaké (Zhou és Zhao 2004). Ezek
az iparagak fokozatosan elvesztették vonzerejiket a munkavallalok szamara,

és az iparéagi lista aljara stllyedtek.

Tovébba Kindban az ipar és a tulajdonjog kérdései gyakran
Osszefonddnak. Példaul néhany alapvetd vagy kulcsfontossagu iparag allami
tulajdonban van és a kormdny ellendrzése alatt all, mint példaul a
feldolgozodipar, az  ¢épitdipar ¢és a  bankszektor. Masrészt a
magéanvallalkozésok nagy szézalékban az alacsony szinvonalu ipardgak, mint

példaul az éttermi vendéglatas és a
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szallds. Ezek a tulajdonosi és iparagi tényezok Osszefonddasa szélséséges
egyenlbtlenségekhez vezethet a munkavallalokkal valo bandsmodban és a
korilményekben. A  jovedelemeloszlassal kapcsolatos tanulmanyok
eredményei a tulajdon és az ipardg szempontjabdl azt mutatjak, hogy az
allami tulajdon, ha egy bizonyos tipusu ipardggal parosul, monopoliumhoz
vezethet a magas jovedelmek terén. Luo és Li (2007) példaul a vallalkozasok
elsé nemzeti gazdasagi Osszeirdsanak adatait felhasznalva azt sugallja, hogy
az allami monopodlium az ipar felett a legfontosabb tényezd a vallalati bérek

egyenl6tlenségének magyarazataban.

Chen, Lu és Wan (2009) tovabbd megéllapitotta, hogy az iparagak
kozotti bérkiilonbségek 1988, 1995 és 2002 soran novekvd tendenciat
mutattak. Az allami monopdlium volt az ipardgak kozotti ndvekvo
jovedelemegyenldtlenségek elsddleges oka. Li, Yue és Terry (2010) hasonld
kovetkeztetést vontak le. Empirikus elemzésiikben az  allami
monopoliummal rendelkezd ipardgakban dolgozok jovedelmét hasonlitottak
0ssze a nyilt piaci ipardgakban dolgozok jovedelmével. Megallapitottak,
hogy a jovedelmi egyenlStlenségek tobb mint 50%-0s killonbségét nem lehet
megmagyarazni. Ezen egyenl6tlenségek alapjan az ipar lazan héarom
kategoriaba sorolhato: dllami  monopoliummal rendelkezd iparagak,
csucstechnolodgiai és eldnyOs helyzetli ipardgak, valamint hagyoményos,
alacsony szinvonall ipardgak. Az ipardgat a tulajdonviszonyokkal
kombinalva az egyes foglalkozasi rétegek tovabb oszthatok aldgazatokra.
Ezeknek az alosztalyoknak a részleteit a késObbi bekezdésekben mutatjuk
be.

3.5 FOGLALKOZASI OSZTALYOZAS TULAJDONOSI ES IPARAGI
FELOSZTASSAL

3.5.1 Az allami és a piaci szektor kozotti felosztas

A tulajdonviszonyokon és az iparagon beliili egyenlétlenségeket a
korabbi bekezdésekben mar targyaltuk. A tulajdonosi és az ipardgi valtozok

a foglalkozasi rétegzddés felosztasa szempontjabol értékesek. Az allam és a
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piac dualista rendszerét kdvetve az egyes foglalkozasi rétegek nagyjabdl a
kovetkezokre oszthatok
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két £6 szektor: az allami szektor és a piaci szektor®® . A versenyképességet és
a piacon elfoglalt poziciot figyelembe véve a piaci szektor tovabb oszthaté a
versenykeépes piaci szektorra és a nem versenyképes piaci szektorra. Ezt
kovetéen az allami szektor és a piaci szektor kozotti felosztas keriil

bemutatasra.

Az allami szektort azért kiilénbodztetik meg a piaci szektortdl, mert az
allami szektor "szoros kapcsolatban" all a "tervgazdasagi intézményekkel™ -
a kozponti vagy helyi korményzattal. Ez a "szoros kapcsolat” azt jelenti,
hogy a foglalkoztatési egységek kdzvetlenul vagy kdzvetve a kdzponti vagy
helyi kormanyzathoz kapcsolédnak. Ez a kapcsolat nemcsak kozvetlen
pénzigyi és politikai tdmogatashoz vezethet, hanem az ado6zés, a
kormanyzati beruhdzasok és a bankkolcsonok terén is Kivaltsagokat
eredmeényezhet (Yue, Li és Terry 2011). Az &llam és a piaci szektor
megkulonboztetésére szolgald kritériumnak a tulajdonosi és iparagi

tényezoket kell hasznalnia.

Elészor is, a kormanyzati szerveket és kozintézményeket az allami
szektorba kell sorolni, mivel vagy kozvetlenil a kdzponti vagy a helyi
kormanyzathoz tartoznak, vagy azok megbizottjai. Emellett a
magantulajdonban 1év vallalkozasok a piaci szektorhoz tartoznak, mivel a
magéanvallalkozéasok fliggetlen Uzleti egységek, amelyek a piaci szabalyokat
kovetik, és nyereségszerzés céljabal jottek letre. Ezek képezik a szabadpiaci
rendszer alapjat. Ezzel szemben az allami tulajdonu véllalatok esetében a
helyzet, ahogyan azt korabban targyaltuk, egy kicsit bonyolultabb. Altalaban
az allami szektorhoz tartoznak az allami tulajdonban 1évé egységek, de az
allami tulajdon nem garantalja, hogy az egységek az allami szektorhoz

tartoznak.

Amint azt a korabbi bekezdésekben emlitettiik, a gazdasagi reformok
utdn szamos allami vallalat cs6dbe ment és atalakult (Granrose 2005;
Naughton 2007). Gazdasagi statuszuk megvaltozott, bar tovabbra is allami
tulajdonban maradtak. Jelenleg, kivéve bizonyos allami vallalatokat a

kulcsfontossagu iparadgakban,
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15 A tuddsok kételkednek abban, hogy Kinaban létezik "valédi piac”. Azt sugalljak, hogy
még a legliberalisabb gazdasagi teriileten sem lehet figyelmen kivil hagyni a kinai allami
manipuldcidt. A piaci szektor itt egy relativ fogalom az allami tulajdonban 1évé vagy
ellendrzott gazdasagi szektorral Gsszehasonlitva (Bremmer 2010).
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az atalakitott allami véllalatok a piaci szektorba tartoznak, mert a piacon
onalléan kell versenyezniuk. A "kulcsagazat" az allamositott szolgaltatasokat
nyujtod ipardgakra utal, példaul a postai és tavkozlési szolgaltatasokra, a
vasuti szallitdsra, a villamos energidra és a kodolajiparra. Emellett
makrogazdasagi koordinaciot is végeznek, példaul a bank- és pénzigyi
szektorban, vagy Kkulcsszerepet jatszanak a politikai és ideoldgiai
irdnyitasban, példaul az oktatasban és a tdmegtajékoztatasban. Ezekben az
ipardgakban a kormany vagy az allam kozvetleniil végrehajtja és vezetd
szerepet jatszik, ezért ezeket az iparagakat "allami monopol iparagaknak"
nevezhetjik. Az allami monopol iparagakat az &llami szektorhoz soroljék, a

tobbi allami vallalat a piaci szektorhoz tartozik.

Osszefoglalva, az "allami szektorban foglalkoztatottak™" kifejezés a
kormanyhivatalokban, kozintézményekben és allami monopolvéllalatokban
dolgozdkra vonatkozik. Ezzel szemben a piaci szektorban dolgozok azokra
vonatkoznak, akik az allami szektorbol kizart szervezeti egységekben
dolgoznak. Az é&llami vagy piaci szektorba nem csak a kozigazgatasi
tisztviselok és vezetOk tartoznak, hanem a szakmai és egyszerti dolgozok is.
Az allami és a piaci szektor kozotti felosztds dontd fontossdgi az azonos
foglalkozasi rétegbe tartozé munkavallalok egyenldtlen banasmodjanak
magyarazataban, de a piaci szektoron bellli tovabbi felosztas is fontos. A

késobbi bekezdések targyaljak a piaci szektor tovabbi felosztasanak modjat.

3.5.2 Aversenyz6 és nem versenyzo piaci szektor kozotti felosztas

A piaci szektor versenyképes és nem versenyképes szektorokra
oszthatd. A versenyképes és nem versenyképes piaci szektor kozotti
felosztas az iparosodott tarsadalmakban a mag- és periférias iparagak, illetve
az elsédleges ¢és a madasodlagos munkaerdpiacok kozotti felosztashoz
hasonlithaté (Hodson és Kaufman 1982). Amint azt fentebb targyaltuk, a

vallalkozasok kiilonb6z6 elénydkre tesznek szert és
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a piaci lehetdségeik és a megfeleld teljesitményiik miatt (Luo és Li 2007). A
vallalati teljesitményben mutatkozé kilonbségek a munkavallalékkal vald

banasmaodban is kilonbségekhez vezetnek.

Jobb piaci teljesitményiiknek koszonhetéen a kulfoldi vallalatokndl
dolgoz6 munkavallalok sokkal tobbet kerestek, mint a mas tipusu
vallalatoknal dolgozok. Ezt bizonyitja az el6z6 szakaszban a tulajdonosi
viszonyok elemzése. Ez a kontraszt kiilonosen jelentds volt az 1990-es
években, amikor az egyszerli alkalmazottak jovedelme altalaban alacsony
volt (Jin 2007). Ezért a kulfoldi vallalkozasokban vagy kiilfoldi t6kén
alapulé vegyesvéllalatokban dolgozdkat ebben a kutatdsban a versenyzé
piaci szektorhoz soroljuk. A mas tulajdonformaju vallalkozasok esetében az

adott iparag hatarozza meg, hogy melyik piaci alszektorba tartoznak.

Az iparagak elemzése es a 3.6. tdblazat azt mutatja, hogy az Uj
iparagak és a csucstechnoldgiai iparagak, mint példaul a modern informécio,
a tudoméanyos kutatds, a miszaki szolgaltatasok és az informacios
technologia viszonylag jobban teljesitenek a tébbi iparaghoz képest. Ezt a
kovetkeztetést Chen és Edin (2002) is megerdsitette. Ezért az ezekben az
ipardgakban miikodé vallalkozasok a versenyképes piaci szektorhoz
sorolhaték. A hagyoményos vagy alacsony szinvonal( iparagak, mint
példaul a szolgaltatas, az épitdipar és a feldolgozoipar, a nem versenyképes

piaci szektorhoz tartoznak.

Konkrétan, a piaci szektorban a kulfoldi vagy vegyesvallalatoknal,
illetve a csucstechnologiat alkalmazo és a feltorekvo iparagakban dolgozok a
versenyképes piaci szektorba tartoznak. A tobbi nem allami és alacsony
szinvonall hagyomanyos iparagak a nem versenyképes piaci szektorhoz
tartoznak. A harom &gazatot a foglalkozési rétegzéssel kombinalva minden
foglalkozasi réteget - a maganvallalkozd és az énallé vallalkoz6™ kivételével

- alosztalyokba soroltunk.

16 Az egyéni vallalkozok és az onfoglalkoztatdk foglalkozasi rétege nincs felosztva. E
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csoportnak csak egy kategoriagja van - a nem versenyképes piaci szektor -, mivel
tulajdonformajuk magantulajdon, az iparadgak, amelyekhez tartoznak, tdbbnyire alacsony

szinvonal( hagyomanyos iparagak.
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harom agazatra. Igy egy 17 tarsadalmi réteget tartalmazo "tarsadalmi

osztalyozési séma" jon létre, amint azt a 3.7. tablazat mutatja.

Osszefoglalva, az ebben a fejezetben felépitett "tarsadalmi
osztalyséma™ kutatasi keretet biztosit. A foglalkozasi osztalyozas alapjan a
tulajdonviszonyok és az iparagak altal okozott egyenlétlenségek tikrozédtek
ebben a séméban. Az éltalam készitett séméat a neomarxi és neoweberianus
osztalysémaval Osszehasonlitva a kilonbsegek nemcsak az egyes rétegek
felosztasaban, hanem a kinai intézményi sajatossagok figyelembevételében
¢s azok iddbeli valtozasadban rejlenek. Ezek az intézményi felosztasok a
gazdasagi reformok el6tt eltérd koriilményekhez és ¢életesélyekhez vezettek,
és ma is fontos szerepet jatszanak az allam és a piac dualista
mechanizmusaban. Ez a "tarsadalmi osztalysema" vilagosabb képet tar fel a
mai vérosi Kina tarsadalmi rétegz6désérdl. Ugyanakkor a séma megmutatja

a kiilonboz0 tarsadalmi rétegek kozotti relativ rangsort is.

3.6 KOVETKEZTETESEK

A gazdasagi reformok, a piac felemelkedése és a szocialista
intezmeények atalakulasa dramai valtozasokat eredményezett a kinai
tarsadalomban, ¢és dontd lehetdséget biztositott a tarsadalmi struktarak
valtozasanak megfigyelésére. A tarsadalmi struktdra atalakulasanak
tanulmanyozasahoz a kutatas elsddleges feladata egy megfeleld "tarsadalmi
osztalyséma™ megalkotasa. Ez a séma értékes képet adhat a kortars kinai
tarsadalomrol, és ez a fejezet teljesitette ezt a feladatot. A harom tarsadalmi
osztalyelmélet Gsszehasonlitasa és a kinai tarsadalomra val6 alkalmazasuk
utdn a Kklasszikus foglalkozasi osztalyozast tekintjik Kina tarsadalmi

rétegzddésének elemzése szempontjabol kdzponti jelentdséglinek.

A foglalkozési osztalyozas bevondsa a tarsadalmi rétegz6dés
sémajaba gazdag eredményeket biztosit. A foglalkozasi osztalyozas
figyelembe veszi a konkrét foglalkoztatdsi viszonyokat és az egyen
munkaerdpiacon elfoglalt helyét a piacképes eréforrasai alapjan.

Ugyanakkor
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3.7. tablazat A mai varosi Kina tarsadalmi szerkezete

Foglalkozasi rétegzodés Tarsadalmi rétegzodés

I 1 Allami szektor

| Tisztviseld és menedzser I 2 Versenypiaci dgazat

I 3 Versenyképtelen piaci 4gazat

11 1 Allami szektor

Il Szakmai Il 2 Versenypiaci agazat

11 3 Versenyképtelen piaci agazat

111 1 Allami szektor

111 Hivatalnok I11 2 Versenypiaci 4gazat

111 3 Versenyképtelen piaci agazat

IV 1 Allami szektor

IV Ipari fizikai munkas IV 2 Versenypiaci agazat

IV 3 Versenyképtelen piaci agazat

V 1 Allami szektor

V Szolgéltatdipari dolgozo V 2 Versenypiaci 4gazat

V 3 Versenykeéptelen piaci agazat

Véllalkoz6 Véllalkoz6

Az dnfoglalkoztatok Az dnfoglalkoztatdk

Forras: A szerzb

Megjegyzés: Az alkalmazottak besorolasa és az egyes foglalkozasi rétegeken
bellli alosztalyok kozott van hierarchia, de az alosztalyok kdzott nincs
hierarchia. Példaul a nem versenyképes piaci szektor tisztviseld ¢és
menedzser tarsadalmi rétege a hierarchia szempontjabél nem all magasabb
szinten, mint a szakmai allami szektor.

Lasd: 1. Standard tizenegyszeres Goldthorpe-osztaly sema
2. A kinai haztartasok jovedelmére vonatkozé projekt, 2002 és 2007
3. A kinai osztalyszerkezet atalakulasa, 1978-2005
4. A CASS tarsadalmi szerkezete a mai Kindban
5. Foglalkozasi osztalyozasi rendszer, 2010
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elismeri a parancsnoki és tekintélyi viszonyokat, amelyekben egy személy
jogosult arra, hogy masokat felligyeljen és utasitdsokat adjon. Ezenkivdil
informaciot kozvetit a jovedelemrdl és a tarsadalmi presztizsrél, amely a
foglalkozasi statuszra vonatkozik (Smelser és Lipset 2005). Amidta Kina az
iparosodas és a gazdasagi atalakulas utjan halad, a foglalkozasi osztalyozas
egyre fontosabbd valt a kinai tarsadalmi osztalyok tanulmanyozasa

szempontjabol.

A Goldthorpe és a CASS tarsadalmi osztalyozasi sémainak
Osszehasonlitasa utan, és figyelembe véve a SOC rendszer (2010) hat
kategériat tartalmazd osztalyozasi séma keriilt kialakitdsra. A csak a
foglalkozason alapuld osztidlyozas azonban nem elegendd. Az atmeneti
idészakban a "kinai sajatossagokkal rendelkezd" intézményi felosztas
elengedhetetlen, mivel Kindban hosszu ideig a tervgazdasdg vagy az allam
altal iranyitott gazdasag volt a gazdasadgi intézmenyrendszer jellegzetes
modja. Bar a piac és a magangazdasag megjelenése és terjeszkedése
fokozatosan erodalta az allamilag iranyitott intézményeket, az allam és a

kormanyzat hatasa még mindig jelen van.

Az allam és a piac dualista rendszere, valamint a hazai piac felosztasa
szerint minden foglalkozasi kategoriat (a vallalkozé és az dnfoglalkoztatok
kivételével) harom szektorra osztanak: allami szektor, versenyképes piaci
szektor és nem versenyképes piaci szektor. Igy alakul ki a 17 tarsadalmi
rétegbdl allo  "tarsadalmi osztalyséma". Az egyes rétegeken beliili
felosztasokra azért van sziikség, mert tiikrozik az atmeneti idészak jellemzdit
és az intézményi felosztést, valamint azt, hogy az allam és a piac egydttesen
hogyan hat a kinai tarsadalmi rétegzédésre. E séma alapjan, a 2002-es és
2007-es CHIP-adatok felhasznalasaval tanulmanyozhaté az Altalanos
tarsadalmi struktira és a nemek szerinti tarsadalmi osztalymegoszlas,
valamint ezek atalakuldsa. A kovetkezd fejezetben ezeket a tartalmakat

targyaljuk.
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CHAPTER 4
CHINESE SOCIAL STRUCTURE, EARNINGS

DISTRIBUTION AND GENDER ISSUES T~

Az utolsé fejezetben a tarsadalmi osztalyelméletek 6sszehasonlitasa
és a kinai tarsadalomra valo alkalmazasuk utan egy hét rétegbdl allo
foglalkozéasi osztalyozést hoztunk létre. Ez a foglalkozési osztalyozas a
Standard Occupational Classification (SOC) rendszer (2010) hat foglalkozasi
csoportjanak és az Erikson- Goldthorpe-Portocarero (EGP) és a Chinese
Academy of Social Science (CASS) tarsadalmi osztalyozasi sémainak magas
haztartasi jovedelem projekt (CHIP) adatsoranak foglalkozasi kategoriait is.
Ezenkivil a kinai sajatossagokkal rendelkez6 intézményi felosztas tiikrozése
érdekében minden egyes foglalkozési kategoriat (a vallalkozd és az
onfoglalkoztatd kivételével) harom szektorra osztottunk: allami szektor,
versenyképes piaci szektor és nem versenyképes piaci szektor, az allam és a
piac dualista rendszerének, valamint a hazai piac felosztasanak megfelelden.

Igy alakult ki a 17 tarsadalmi rétegbél 416 "tarsadalmi osztalyséma".

A felépitett tarsadalmi rétegzddési séma és a CHIP, 2002 és 2007
adatai alapjan egyértelmiien kirajzolodik az altalanos tarsadalmi struktura és
a nemek szerinti tarsadalmi osztalyok megoszldsa. Ezen tilmenden, mivel az
adatsorok a ket év, 2002 és 2007 adatait tartalmazzak, a tarsadalmi szerkezet
atalakulasa és a nemek aranyanak valtozasa is bemutathatdo. A késébbi
szakaszokban a tarsadalmi  osztdlyeloszlast, a nemek  kozotti
dsszehasonlitdsokat és azok atalakulasat targyaljuk. Tovabba, mivel a
"tarsadalmi osztalyséma™ harom dimenzidét foglal magaban: foglalkozas,
tulajdon és iparag, az e kutatdshoz hasznalt minta megfelel annak a

feltételnek, hogy ez a harom valtozé nem hianyzik.
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A 2002-es évre vonatkozdan 10 237 megfigyelés (5 674 férfi és 4 563 nd), a
2007-es évre vonatkozoan pedig 7 199 megfigyelés (4 058 férfi és 3 141 nd)

volt.

4.1 A TARSADALMI OSZTALYOK ATALAKULASA ES A NEMEK KOZOTTI
EGYENLOSEG KERDESEI

4.1.1 Tarsadalmi osztalyok atalakulasa 2002 és 2007 kozott

El6szor is, a kifejezés és a vita megkonnyitése érdekében a "f6 réteg”
vagy "f0 osztaly" a hétszeres foglalkozasi osztalyozasra utal, a "réteg" a "fo"
vagy "alosztalyozott réteg" nélkul pedig a 17-szeres "tarsadalmi osztalyozasi

sémara".

Altalanossagban elmondhatd, hogy a piacra val6 behatoléassal a teljes
piaci szektor szézalékos ardnya mind a versenyképes, mind a nem
versenyképes piaci szektorban megndtt, amint azt a 4.1. tablazat mutatja.
Ugyanakkor az 4llami szektor elsorvadt. Emellett a fobb tarsadalmi rétegek
eltéré aranyban részesednek a piaci és az allami szektorbol. Mindkét évben
az allami szektor nyilvanvaléan dominéns poziciot toltott be a felsé harom 6
tarsadalmi rétegben (tisztviseld és menedzser, szakember és hivatalnok), mig
a piaci szektor aranya az alsé kettében (ipari fizikai dolgozo és
szolgéltatoipari dolgozo) volt nagyobb. Az ipari fizikai munkas f6 rétege
felulreprezentalt a versenyképes piaci szektorban, mig a szolgaltatoipari

munkas f0 rétege a nem versenyképes piaci szektorban.

Az adatelemzés eredményének megfigyelésére két nézdpont all
rendelkezésre: a o tarsadalmi réteg és az alszektorok szempontjabol. Az
elején a f6 foglalkozasi rétegekben 2002 ¢s 2007 kozott bekovetkezett
valtozasokat targyalom. Eldszor is, néhany f0 réteg részesedése csokkent,
mint példaul a vezetd és tisztviseld, valamint az ipari fizikai dolgozd
rétegeké. Ez kuléndsen igaz az utdbbi csoportra, amelynek aranya
drasztikusan, majdnem a felére, 28,3%-rol 14,6%-ra csokkent. Ezt a

munkaerdpiaci valtozast Chen, Jefferson és Zhang (2011) is megerdsitette,
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4.1. tablazat Tarsadalmi rétegz6dés és nemek dsszehasonlitasa, 2002 és 2007

. . 2002 2007

Tarsadalmi reteg Férfiak N6 (%)  F/Farany Osszesen i Férfiak (%) N6 (%) F/IFarany  Osszesen

(%) (%) (%)

I Tisztvisel6 és menedzser 15.0 4.8 3.1 104 94 4.6 2.0 7.3
I 1 Allami szektor 8.3 2.9 2.9 5.9 5.0 3.0 1.7 4.2
I 2 Versenypiaci agazat 3.8 0.8 4.9 2.4 2.1 0.5 4.8 1.4
I 3 Versenyképtelen piaci agazat 2.8 1.1 2.5 2.1 2.2 1.2 2.0 1.8
Il Szakmai 200 22.3 0.9 2117 235 201 T 1.2 22
11 1 Allami szektor 10.2 13.1 0.8! 115 9.6 10.4 09! 9.9
I 2 Versenypiaci agazat 5.1 4.0 1.3 1 4.6 8.0 5.3 151 6.8
I1 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 4.7 5.2 0.9 4.9 5.9 4.4 1.3 5.3
I11 Hivatalnok 176 23.3 0.8 2027 211 256 0.8} 23.1
[11 1 Allami szektor 9.2 10.2 0.9} 9.7 8.7 9.4 0.9} 9.0
111 2 Versenypiaci 4gazat 3.6 5.0 0.7 4.3 5.6 6.2 0.9 5.8
111 3 Versenyképtelen piaci agazat 4.8 8.1 0.6 6.3 6.9 10.1 0.7 8.3
IV Ipari fizikai munkés 324 23.2 1.4 28.3 17.9 10.3 1.7 14.6
IV 1 Allami szektor 5.2 3.3 1.6 4.4 1.8 1.1 1.7 15
IV 2 Versenypiaci 4gazat 16.0 9.7 1.7 13.2 10.1 54 1.9 8.1
IV 3Versenyképtelen piaci 4gazat 11.2 10.2 1.1 10.8 59 3.8 1.6 5.0
V Szolgaltatdipari dolgozé 101 21.9 05 154 196 324 T 0.6 ! 25.2
V 1 Allami szektor 0.8 1.6 0.5 1.2 2.4 3.2 0.8 2.8
V 2 Versenypiaci dgazat 1.0 1.8 0.6 1.3 3.3 4.6 0.7 3.9
V 3 Versenyképtelen piaci dgazat 8.4 18.6 0.5 12.9 14 24.6 0.6 18.6
Vaéllalkoz6 0.6 0.3 2.0 0.4 11 0.4 2.8 0.8
Az onfoglalkoztatok 4.3 4.2 1.0 4.2 7.5 6.7 1.1 7.1
Osszesen N. 5,674 4,563 1.2 10,237 4,058 3,141 1.29 7,199

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.

Megjegyzés: A tarsadalmi rétegzodés tablazatban szerepld értékek a férfiak vagy nék csoportjaban szazalékos aranyokat (%) jelentenek.
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hogy az ipari fizikai dolgozdk szdma 2001 Ota drasztikusan csdkkent a kinai
ipari alkalmazkodas miatt. Emellett a menedzser és tisztviseld réteg aranya
10,4%-r6l 7,3%-ra csokken. Ez a réteg a tarsadalmi strukturan beliil elényds
helyzetben van, és a legkritikusabb er6forrasokkal rendelkezik. Bar e réteg
aranya csokkent, a birtokukban 1évé eréforrasok ndttek. Az eréforrasok
gyorsan néhany ember kezébe keriilnek (az 6 jovedelmi informacidikrol

késdbb lesz sz0).

Masodszor, a menedzserek ¢és tisztviselok, valamint az ipari fizikai
dolgozok rétegeinek csokkend tendencidjaval ellentétben a tobbi 0
tarsadalmi réteg aranya nétt. Példaul a tisztviseldi réteg a 2002-es 20,2%-rol
2007-re 23,1%-ra nodtt. A szakmai réteg is novekszik, bar kismértékben. A
szakképzettek €és a hivatalnokok rétegének boviilése kielégiti a magasabb
szinti munkaerd iranti igényt a kapcsolddod gazdasagi agazatokban ¢€s
iparagakban Kinaban. A masik két tarsadalmi réteg, amely szintén béviilt, a
maganvallalkozdsok tulajdonosai és az Onfoglalkoztatok voltak. E két
csoport letszdma folyamatosan novekszik a piacorientalt gazdasadg kinai

fejlodésével és a magangazdasag fellendiilésével.

Emellett a legnagyobb aranyvéltozds a szolgaltatdipari dolgozdk
rétegében kovetkezett be, amely a 2002-es 15,4%-rol 2007-re 25,2%-ra
ugrott, felvaltva az ipari fizikai dolgozdkat, és igy a legnagyobb munkaerd-
felvevé réteggé valt. A szolgaltatoipari dolgozok r@&ge a kinai ipari
kiigazitas eredményeként mind az ij munkaerdt, mind az allami tulajdonu
vallalatoktol (SOE-k) szarmazd eredeti munkaerét felszivta. Az
alkalmazkodast kovetden ezeknek az elbocsatott munkasoknak a relativ
tarsadalmi osztalypozicidja is megvaltozik, valamint a tdbbi tarsadalmi
réteggel valé kapcsolatuk is. Ez a munkaerdcsere, a kinai
posztindusztrializdcidos eljardsok spontan eredményeként a munkaerd
tobbsége mar nem a feldolgozbiparban, hanem a szolgaltatoiparban
dolgozott (Cai, Park és Zhao 2008).
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Harmadszor, ami az alagazati valtozasokat illeti, a f6 foglalkozasi
réteg aldgazatai eltérd valtozdsi tendencidkat tapasztaltak. A legtdbb
aldgazati valtozds Osszhangban van a f6 tarsadalmi rétegek valtozésaival,
mint példaul a tisztviseld és vezetd, valamint az ipari fizikai dolgozo rétegek
esetében. Mindharom alszektor zsugorodik, a {6 réteg csokkenésével egyiitt.
Hasonld kovetkeztetések vonhatok le a szolgaltatdipari dolgozdk rétegére, de
ellentétes iranyban. Vagyis a szolgaltatoipari dolgozdk rétegének
novekedésével az Osszes alagazat boviil. A szakképzettek €s a hivatalnokok
{6 rétege esetében azonban ellentétes tendencia figyelhetd meg. Bar mindkét
tarsadalmi réteg aranya a piaci szektorban nem olyan nagy, mint az allami
szektorban, mégis novekszik. Ezzel szemben az allami szektorban mindkét
tarsadalmi réteg visszaszorult. A megnovekedett piaci szektorok a hivatasos
és a hivatalnok tarsadalmi rétegekben e két tarsadalmi réteg ndvekedéséhez

vezetnek.

Osszefoglalva, a szolgaltatdiparban dolgozok aranya az ipar
korszertisodésével és atalakulasaval egylitt nd, mig az ipari fizikai dolgozok
helyzete ezzel ellentétes. A szolgéltatdipari dolgozdk tarsadalmi rétege
nagyszamu uj belépd munkavallalot €s az elbocsatott ipari fizikai dolgozok
tdmegét szivta fel. Az ipari fizikai dolgozok és a szolgaltatoipari dolgozok
rétegében bekovetkezett tomeges munkaerd-valtozasokkal a tisztviseldi és
menedzseri tarsadalmi réteg ardnya csokken, mig a szakemberek és az
alkalmazottak tarsadalmi rétegei boviilnek. Emellett 2002 és 2007 kozott
nott a piaci szektor altalanos aranya. A fels6 harom tarsadalmi rétegben az
allami szektor elsébbséget €lvez, mig az als6 kettOben nagyobb a piaci
szektor aranya. A tarsadalmi rétegek atalakuldsaban a férfiak és a ndk is
eltér0 tapasztalatokkal talalkoznak. A kovetkezd bekezdések a nemek

tarsadalmi rétegzddését €s a 2002 és 2007 kozotti valtozasokat targyaljak.

4.1.2 A tarsadalmi struktiira nemek szerinti 0sszehasonlitasa:

Valtozasok és problémak
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A tarsadalmi osztalyok 4altalanos atalakuldsdval a férfiak és ndk
kortlményei is megvaltoznak. A 2002-es és 2007-es adatelemzes
eredményei alapjdn 0Osszességében elmondhatd, hogy a ndk esetében a
rétegz6dés Gsszeszedettebb, és a rétegzOdésiik szintje alacsonyabb. A 2007-
es evet veve peldanak, még mindig a 4.1. tablazatban lathaté maédon, a férfi
munkavallalok legnagyobb aranya a szakmai rétegben talalhatd (23,5%).
Ezzel szemben a n6i szolgaltatoipari dolgozok rétege az, amelynek ardnya
kozel egyharmadat teszi ki (32,4%). A masodik legnagyobb aranyt a férfi és
n6i munkavallalok esetében a hivatalnokok rétege képviseli, a férfiak

esetében ez 21,1%-ot, a ndk esetében 25,6%-ot tesz Ki.

Az agazatok felosztasat tekintve a férfiak és a ndk legnagyobb
csoportja egyarant a versenyképtelen piaci szektorba, a szolgaltatGipari
dolgozok rétegébe tartozik. Aranyuk azonban nagyon eltérd, a férfiaknal ez
14,0%, mig a ndknél 24,6%, azaz majdnem egynegyed. A harom szektor
kozil a legmarginalisabbnak szamitd nem versenyképes piaci szektor

gyljtotte 0ssze a legtobb néi munkavallalot.

Emellett a n6i munkavallalok még mindig joval alulreprezentaltak a
legfelsébb tarsadalmi rétegekben, mint példaul a tisztviselok €s a vezetdk,
valamint a maganvallalkozok. Aranyuk csak fele a ferfi tarsaikénak. A
tisztvisel6i és vezetdi tarsadalmi rétegben a férfiak és ndk aranya 9,6%,
illetve 4,6%. A vallalkozéi réteg teljes aranya nem nagy. A férfiak aranya
azonban tObb mint kétszerese a ndkének. Ez a férfiak és nOk tarsadalmi
rétegmegoszlasanak altalanos korilményei 2007-ben. A nemek tarsadalmi
osztalyeloszlasanak teljes képének megértéséhez figyelembe kell venni a
nemek atalakulasat. A késobbi bekezdésekben a nemek kozotti valtozasokat

és a 2002 és 2007 kozotti Gsszehasonlitasokat ismertetjik.

A kiilonb6z6 évek - 2002 és 2007 - adatait dsszehasonlitva a nemek
tarsadalmi osztalyba sorolddasa igen jelentds. Az alsé két tarsadalmi réteg
esetében a nemek kozotti novekedés vagy csokkenés a tarsadalmi réteg

minden egyes alosztalyaban
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koveti a fo foglalkozasi réteg tendencidjanak valtozasat. Osszefoglalva
megéllapithatd, hogy az alacsonyabb téarsadalmi rétegek esetében a
tarsadalmi rétegek valtozasai tekintetében a nemek kozotti kilonbség
csekély. Ezzel szemben a fels6 harom f0 réteg esetében, mint a tisztviseld €s
vezetd, a szakember és az alkalmazott, a n6i munkavallalok nem kovetik az
altalanos trendet. A ndk korilményei bonyolultabbak ¢és sajatos

sajatossagokkal rendelkeznek.

A férfi munkavallalok atalakuldsa lépést tart az alagazati
valtozasokkal, még azokban az egyes aldgazatokban is, ahol a valtozas nem
koveti ugyanazt a tendenciat, mint a f6 foglalkozasi rétegben. Feltételezhetd,
hogy a férfi munkavallalok dramlasa a kiillonbozo tarsadalmi rétegek kozotti
eltérésekhez vezet. Végll is az 6 szamuk nagyobb, mint a ndi
munkavallaloké, és 6k alkotjak a felsd harom tarsadalmi réteg f6 részét. Mint
emlitettiik, a felsé harom tarsadalmi rétegben a ndi tarsadalmi megoszlasban
bekovetkezd dtmenetnek megvannak a maga sajatossagai. Valtozasaik 2002
¢s 2007 kozott nem kovetik a fObb tarsadalmi rétegek altalanos

trendmintajat.

Egyes rétegek valojaban az Altalanos tendencidval egyenesen
ellentétes iranyba haladnak. Példaul a nem versenyképes piaci szektorban a
szakmai réteg esetében az &ltalanos arany boviil, de a nék aranya csokkent
ebben a rétegben. Ezenkiviil, bar az allami szektorban a tisztviselok és a
vezetOk teljes aranya csokken, a nék aranya novekszik. Bar a nemek aranya
egyes tarsadalmi rétegekben még mindig nagyon egyenldtlen, a ndk esetében
a valtozasok ellenkezd tendencidja a nemek ardnyanak kiegyensulyozottabba

valésat eredményezi 2007-ben, ez 2002-hez képest.

Tovabba, ez a nemek kozotti egyensuly az elosztasi trendben két
kategoriara oszthatd tovabb: (a) a férfi/nd arany csokken, hogy
kiegyenlit6djon, mint példaul a tisztviseldk és a vezetdk f6 rétegei esetében,
ahol a n6k behatoltak a rétegbe; b) a férfi/né arany nd, hogy kiegyenlitddjon,
példaul a hivatalnokok, a szolgaltatdipari dolgozok és a ndi alkalmazottak 6

rétegei esetében.
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és onfoglalkoztatok. A férfi munkavallalok belépnek azokra a teriiletekre,

ahol korabban a n6k dominaltak.

A nemek tarsadalmi megoszlasanak ez a fokozatos egyensilya a
lehet6 legjobb eredmény. Feltételezziik, hogy a technologiai fejlédéssel és a
n6i munkavallalok human tékéjének javulasaval fokozatosan megsziinnek a
nemek kozotti kilonbségek a munkakdvetelmények tekintetében, valamint a
nemek szerinti munkamegosztas tarsadalmi rétegzddési jelentdsége is (ha
nem vesszik figyelembe a nemi megkiilonboztetést a munkaerdpiacon). A
nemek aranyanak valtozasat elemezve, nagyjabdl a kiegyensulyozottabb

nemi megoszlas jelenti az altalanos tendenciat.

Osszefoglalva, a legtobb tarsadalmi rétegben a nemek Kkozotti
aranykulonbsegek 2002 és 2007 kozott csokkentek. Bar a tendenciavaltozas
viszonylag egyenletes eloszlast eredményez a férfiak ¢s nok kozott, a néi
munkavallalok koérilményei még mindig nem olyan optimistak, mint azt a
2007-es adatok sugalljak. Egyrészt a ndk még mindig nem élveznek
elsobbséget a legfelsobb rétegekben, mint példaul a tisztviseldi és vezetodi,
valamint a magéanvallalkozoi rétegekben, aranyuk csak fele a férfi
tarsaikénak. A vallalkozéi réteg esetében a nemek kozotti kilénbség meég
tovabb nd. Masrészt a nék 2007-ben altaldban alacsonyabb tarsadalmi
osztalyba tartoznak, és a foglalkozasi szegregacié korulményei még mindig
sulyosak. A ndk legnagyobb tarsadalmi osztalya a szolgaltatoipari dolgozok
rétege, ahol a n6i munkavallalok kozel egyharmada dolgozik. A kinai noi
munkavallalok még mindig a munkaerdpiac alacsonyabb helyzetli rétegében

vannak.

A fenti részben az egyes tarsadalmi osztalyok részesedéset és a
tarsadalmi szerkezet atalakulasat, valamint a nemek kdzotti megoszlast,
Osszehasonlitasokat és valtozasokat targyaljuk. A késébbi bekezdeésekben a
jovedelemeloszlas korilményeit ¢és a kiilonbozé tarsadalmi rétegek
Osszehasonlitasat szemléltetjiik. A kereseteloszlas a tarsadalmi erdforrasok
elosztasdnak legfontosabb Osszetevdje, €s szorosan Osszefligg a tarsadalmi

renddel és a tarsadalmi osztalyok kozotti kapcsolatokkal. A tarsadalmi
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eréforrasok igazsagtalan elosztasa és a tilzottan nagy szakadék
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a kiilonboz0 tarsadalmi rétegek kozott egyértelmiien tarsadalmi zavarokhoz
¢s tarsadalmi instabilitashoz vezet. Az er6forrasok kiegyensUlyozatlan
elosztasdval kapcsolatos problémak koézil nem hagyhatok figyelmen kivil a
nemek kozotti egyenldtlenségek ¢és az egyenldtlenségek. Ezért a teljes
tarsadalmi struktira jovedelemelosztasardl szolo vitan tilmenden a nemek

kdzotti 6sszehasonlitas és problémék is bemutatésra kerllnek.

4.2 A JOVEDELEMELOSZLAS ES A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG KERDESEI

Li, Sato és Sicular (2013) a kovetkezOképpen foglalta Ossze a
jelenlegi kinai jovedelemeloszlasi strukturat: az emberek egy Kkis csoportja
rendkivil magas jovedelemmel rendelkezik, mig a legtdbb ember csak a
kamatok egy kis részét élvezi. A kozepes jovedelmiiek csoportjanak keresete
tul alacsony, az alacsony jovedelmiiek csoportja pedig tul nagy, az elosztasi
szerkezet sulyosan egyenl6tlen. Raadasul a szakirodalom nagy része,
fiiggetlentil a nézOpontoktol, hasonlé megfogalmazasokat hasznal, példaul "a
kereseti kiilonbségek ndttek" ¢és "az elosztds nem kiegyensulyozott".
Kiegyensulyozatlan jovedelemeloszlast talalunk példaul a tengerparti
teriiletek és a belso teriiletek 6sszehasonlitdsaban (Knight, Li és Zhao 2001).
Ugyanakkor a Kkeresetek novekedése részlegesnek bizonyult a nem
mezOgazdasagi agazatokban, kiilonosen a tercier iparban (Goh, Luo és Zhu
2009). Az atlagmunkésokhoz kepest a keresetngvekedés a magasabb

vegzettségiicknek kedvez (Heckman és Yi 2012).

A jovedelemelosztas ezen szempontjai gazdagitjak az e terileten
végzett tanulmdnyokat. Ezenkiviill a kiilonb6zd tarsadalmi rétegek kozotti
kereseti 0sszehasonlitasok elengedhetetlenek, mivel a megndvekedett
kereseti kilonbségek nemcsak az egyének kozotti kulonbségeken keresztill,
hanem a kiilonb6z0 tarsadalmi rétegeken keresztiil is kifejezddnek. A
tarsadalmi rétegek felfelé vagy lefelé mozogtak a tarsadalmi struktira
Iétrdjan, és a mobilitasukkal egyitt a keresetik is valtozik (Wu és Treiman
2004). Ezek a kutatdsok azonban, amelyek a rétegek kozotti
jovedelemeloszlast vizsgaljak, gyakran automatikusan elhataroljak a

rétegeket a jovedelmiik alapjan, és a rétegeket a fels6 10%-nak vagy az also
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10%-nak stb. nevezik. Milyen a keresetek eloszldsa a "tarsadalmi osztalyok
sémaja", amelyet a foglalkozas szerint épitenek fel.
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osztalyozas és a kinai intézményi felosztas figyelembevételével? Az alabbi

bekezdésekben kifejtett vitak erre a kérdésre igyekeznek valaszt adni.

A jovedelemeloszlas targyalasa eldtt eldszor is megadom a
jovedelem fogalmat. Itt a kereset hagyomanyos definiciojat fogadom el,
amely szerint a kereset a rendszeres bérek, a valtozé bérek, mindenféle
bonuszok, tAmogatasok, készpenzjovedelmek és juttatdsok dsszegekent keril
kiszamitasra. A vallalkozok és az dnfoglalkoztatok munkaideje rugalmasabb,
és a kis- és kozepes méretli maganvallalkozasoknal és az informalis piaci
szektorban dolgozok munkaideje 4ltalaban hosszabb. igy az 6rabéreket
megfelelobbnek tekintik a  kiilonbozd tarsadalmi  rétegek  kozotti
egyenlbtlenségek figyelembevételére. Feltéve, hogy ez a két valtozd nem
hianyzik, a 2002-es évre vonatkozoan 10 105 megfigyelés (5 602 férfi és 4
505 nd), a 2007-es évre vonatkozéan pedig 7091 megfigyelés (4 036 feérfi és

3 053 nd) all rendelkezésre.

4.2.1 A tarsadalmi rétegek jovedelemeloszlasa 2002 és 2007
kozott

A szakasz elején ismertetem, hogyan oszlanak meg az Orabérek a
tarsadalmi rétegek kozott, és hogyan valtoznak 2002 és 2007 kozott. A
késobbi bekezdésekben 0sszehasonlitom a férfiak és a ndk orabérét. A 2002-
es és 2007-es orabéreket és tarsadalmi rétegzodéseket a 4.2. tablazat mutatja
bel” . A nemi kérdések tovabbi targyalasa érdekében a 4.2. tablazat a férfiak
és a nok keresetére vonatkozO informaciokat is bemutatja. A két év
Orabéreinek 0Osszehasonlitdsa azt mutatja, hogy az odrabérek tobb mint
kétszeresére néttek, fliggetleniil a tarsadalmi rétegtdl vagy a nemtdl. A
kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek azonban eltérd jellemzoket és ndvekedési
Utemeket mutattak. Ezek a valtozasok harom szempont szerint foglalhatok

Ossze:

17 Annak érdekében, hogy az érabér dsszehasonlithatd legyen két év, 2002 és 2007 kozott, a
2003 és 2007 kozotti CPI-t alkalmaztak az inflacié eltavolitasara. A Kinai Nemzeti
Statisztikai Hivatal (NBSC) adatbazisa szerint a CPl 2003 és 2007 kdzott kiilon-kilén
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101,2, 103,9, 101,8, 101,5 és 104,8 volt.
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4.2. tdblazat A tarsadalmi rétegek drabére és a nemek 6sszehasonlitasa, 2002 és 2007

, . 2002 2007

Tar:;tgglml Férfi Néi Osszesen Férfi N6i Osszesen
I Tisztviselo és menedzser 8.3 8.2 8.3 22.9 17.3 21.3
I 1 Allami szektor 8.8 8.6 8.7 24.1 16.9 21.8
| 2 Versenypiaci agazat 8.5 9.2 8.6 26.0 20.7 25.3
I 3 Versenykeéptelen piaci agazat 6.4 6.5 6.5 17.0 17.0 17.0
Il Szakmai R X 71 7.3 87 158 176
11 1 Allami szektor 8.5 7.9 8.2 18.8 16.8 17.9
Il 2 Versenypiaci agazat 7.0 5.9 6.5 21.2 16.1 195
I1 3 Versenyképtelen piaci agazat 6.4 5.9 6.2 15.3 13.2 14.5
I11 Hivatalnok - 59 6.2 61 131 146
11 1 Allami szektor 7.0 6.3 6.7 17.9 13.9 16.1
I11 2 Versenypiaci 4gazat 6.3 5.7 6.0 18.3 15.9 17.2
I11 3 Versenyképtelen piaci dgazat 5.6 5.4 5.5 11.9 10.7 11.3
IV Ipari fizikai munkas - Y. 42 4.8 20 T 89 111
IV 1 Allami szektor 5.9 5.3 5.7 15.6 14.9 15.3
IV 2 Versenypiaci agazat 55 4.5 5.2 12.8 9.1 11.7
IV 3 Versenyképtelen piaci dgazat 4.2 3.6 3.9 9.6 6.8 8.7
V Szolgaltatdipari dolgozo % A 35 38 119 T 85 100
V 1 Allami szektor 4.7 4.9 4.8 13.9 10.5 121
V 2 Versenypiaci agazat 5.0 4.9 5.0 14.5 9.8 12.1
V 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 4.1 3.3 3.5 10.9 8.0 9.2
Vallalkoz6 ¥ - 36 7.1 234 T 297 250
Az dnfoglalkoztatok 4.0 29 3.5 15.2 11.3 13.6
Osszesen N.=10,105 2002-re és 7,091-re 2007-re 6.2 52 5.8 15.9 12.3 14.3

vonatkozdan.

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.

Megjegyzés: 1. A jelenlegi egyseg a kinai juan.

2. A 2003 és 2007 kozotti CPI-t az inflacid eltavolitasa érdekében kezelték.
3. A néi vallalkozok o6rabérét tobbszor is ellendrzik, mert sokkal magasabb, mint férfi tarsaiké. Azonban nincsenek kiugré vagy szokatlan megfigyelések. Ez az

allapot azért fordulhatott eld, mert a megfigyelések szama alacsony ebben a csoportban, amelyben csak 12 ndi vallalkozo6 van.
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El6szor is, a keresetek eltérd novekedési ratai novelik a f6 tarsadalmi
rétegek ¢s az alszektorok kozotti kiilonbségeket. A felsd tarsadalmi rétegek
kereseti képessége nagyobb mértékben nd, mint az alsé tarsadalmi rétegeké.
Példaul a f6 tarsadalmi rétegek novekedési ratai a fels6tdl az alsoig
(tisztviseld és vezetd, a szakember, az irnok €s az ipari fizikai munkas) a
kovetkezok voltak: 2,57, 2,41, 2,35, illetve 2,31. A 6 tarsadalmi rétegek
novekedési ratai a kovetkezék voltak: 2,57, 2,41, 2,35 és 2,31. Ez a
kiegyensulyozatlan novekedés a kordbban eltérd keresetek alapjan a
tarsadalmi szerkezet kereseti polarizaciojahoz vezet. 2002-ben a magasabb
és az alacsonyabb keresetii tarsadalmi rétegek kozotti atlagos kereseti
kulonbség 2,49 volt, ami 2007-re 2,91-re nétt.

Ezt a megallapitast megerdsitik Chi, Li és Yu (2011), valamint Meng,
Shen és Xue (2013) tanulményai, amelyek szerint a magasabb jovedelmiiek
csoportja esetében a jovedelmi korilmények jobban javulnak. Ez az
egyenldtlen keresetjavulds okozta az alacsonyabb és magasabb keresetli
csoportok kozotti kereseti kilonbségek megndvekedesét. A kinai gazdasagi
atalakulasban a tarsadalmi elit, amelybe a vezetdk, a tisztviselok és a
szakemberek tartoznak, jobban profitalnak. Ez részben annak kdszonhetd,
hogy a piaci novekedéssel egylitt nott az oktatasbol és a készségekbol
szarmazd jovedelmi hozam (az oktatasbol és a munkatapasztalatbol
szarmazo6 hozamot a késObbiekben részletesen targyaljuk).

106

Emellett a belso f6 tarsadalmi rétegek orabérkiilonbsége is novekszik,
mivel a nem versenyképes piaci szektor keresetei nem tudnak felzarkozni a
masik két aldgazathoz a keresetndvekedési utem tekintetében. A
versenykeptelen piaci szektor, ahogyan azt a harmadik fejezetben targyaltuk,
a harom alszektorban marginalis. Nem hasonlithatd 6ssze az allami
szektorral, amely kdzvetlen pénziigyi és politikai timogatast kap a kozponti
és helyi kormanyzat részérél. Ugyanakkor nehezen tud versenyezni a
versenykepes piaci szektorral, amelynek jobb a piaci teljesitmenye és a
Kilatasai, mivel ez az alap- és elsddleges piac. Ezért a nem versenyképes
piaci szektor jovedelemjavuldsa elmarad az allami és a versenyképes

alszektortol. Példaul az ipari fizikai dolgozok fO rétegében a kereseti
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kilonbség a
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Az allami szektor és a nem versenyképes piaci szektor kdzotti kiilénbség

2002-ben 1,5-szeres volt, ami 2007-ben 1,8-szorosra nott.

Masodszor, a keresetek ecltérd novekedési liteme nemcsak a fo
tarsadalmi rétegek alszektorai kozotti kiilonbsegeket néveli, hanem a kereseti
rangsorukat is megvaltoztatja. 2002-ben a keresetek csokkend tendenciat
mutatnak a fObb tarsadalmi rétegek mentén, és az alszektorokban is
csokkenés tapasztalhatd. A tisztviselOk és vezetdk rétege all a legmagasabb
helyen, a szolgaltatdipari dolgozok pedig a kereseti ranglétra legalso fokan.
Ugyanakkor az allami szektorban keresnek a legjobban, és a nem
versenyképes piaci szektorban keresnek a legkevesebbet az egyes fobb
tarsadalmi rétegekben. 2007-ben, bar a f6 tarsadalmi rétegek kereseti
sorrendje nem valtozik, az alszektorok helyzete valtozik, és a nem manudlis

¢s manualis munka megosztasatol fiiggden eltéro.

A fels6 harom f6 tarsadalmi osztaly (tisztviselok és vezetok,
szakemberek és hivatalnokok) esetében a piaci versenyszektor kiemelkedik,
és a legmagasabb jovedelemmel rendelkez6 agazatta valik. Ez a jelenség
eldszor is azért alakul ki, mert az emberi téke jovedelmi hozama a piaci
szektorban magasabb, mint az allami szektorban (Hering és Poncet, 2010). A
versenyképtelen piaci szektorral 0Osszehasonlitva a versenyképes piaci
szektor a piacon elfoglalt elény0s pozicidja révén képes magas keresetet
biztositani, hogy hozzaértébb munkavallalokat vonzzon. Emellett az allami
szektor elénye abban rejlik, hogy viszonylag stabil munkahelyet és bdséges

joléti formakat biztosit, de nem tal magas nominalis keresetet.

Ezzel szemben az als6bb tarsadalmi rétegek, példaul az ipari fizikai
munkasok és a szolgaltatasi agazatban dolgozok esetében a korilmények
teljesen eltérdek, akiknek a keresete az allami szektorban meglehetdsen jol
névekszik, és még mindig a harom alégazat kozul a legmagasabb. Az allami
szektorbeli keresetek azért magasabbak az alacsonyabb tarsadalmi rétegek
szamara, mert az allami szektorban a kereseti kuldénbségek viszonylag
kisebbek, mint a piaci szektorban altalaban. Az allami szektorbol szarmazé

prémiumok vagy védelem az alsobb rétegek szamara tovabbra is a torténelmi
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szocialista
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egalitarius ideoldgia. Bar az allami vallalatok fokozatosan megszabadultak
tarsadalombiztositasi funkcioiktdl, a juttatdsokat és egyéb tamogatdsokat
nem torolték el teljesen.

Az alacsonyabb tarsadalmi rétegek allami szektoraban a magasabb
keresetek masik magyarazata az, hogy a havi kereset helyett az Orabér
valtozojat hasznaljak. Az allami véllalatokkal dsszehasonlitva az informélis
piaci szektorban miikod6 kis- és kdzépvallalkozasok nem forditanak elég
figyelmet az olcso fizikai munkasok védelmeét szolgald szabalyozasokra. Az
ebben az agazatban dolgozé munkavallalok esetében gyakori a tébbletmunka
€s a meghosszabbitott munkaid6. Még ha a teljes keresetdsszeg tobb vagy
kevesebb is, mint az allami szektorban, az érabér mutatja a kiszolgaltatott
helyzetliket. Ezért a piaci agazatokban az alsobb rétegek korilményei

rosszabbak, mint az allami szektorban.

Harmadszor, a fuggetlen tarsadalmi rétegek - a vallalkozok és az
onfoglalkoztatok - esetében az orabériik rendkiviil gyorsan nd, és a relativ
kereseti rangsoruk is valtozik. Orabérik 2002 és 2007 kozétt legalabb
megharomszorozddik. A véllalkozok orabére 7,1-r61 25-re nd, az
onfoglalkoztatoke pedig 3,5-r6l 13,6-ra. Az ¢ keresetiik sokkal nagyobb
litemben ndé, mint a munkavallalok tarsadalmi rétegeié, akiknek a
keresetndvekedési rataja alig tobb mint kétszerese. Emellett a vallalkozok és
az Onfoglalkoztatok relativ kereseti rangsora is valtozik.

2002-ben a vallalkozOk tarsadalmi rétegének orabére majdnem
megegyezik a szakmabeliek {6 rétegének orabérével. Azonban 2007-re az ¢
Orabérik a legmagasabb. Az onfoglalkoztatok korilményei hasonléak a
vallalkozokéhoz. Az ¢ orabériik 2002-ben majdnem a legalacsonyabb, ami
még a szolgaltatdipari dolgozok atlagkereseténél is alacsonyabb. Azonban
2007-re az Orabérik legalabb az ipari fizikai dolgozok allami szektoranak
orabéréhez hasonlithatd. A keresetek eldléptetése €s a keresetek rangsoroldsa
tarsadalmi statuszuk és a tobbi tarsadalmi réteghez valé tarsadalmi

viszonyuk valtozasahoz vezet.
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Osszefoglalva, a felsd tarsadalmi rétegek kereseti képessége nagyobb
mértékben nd, mint az alsé tarsadalmi rétegeké, és ez a kereseti kiillonbségek
novekedéséhez vezet 2002 és 2007 kozott. Raadasul a novekvd kiilonbség
nemcsak a f0 tarsadalmi rétegekre, hanem a belso tarsadalmi rétegekre is
hatassal van. A nem versenyképes piaci szektor keresete nem tudja utolérni
az allami szektort és a versenyképes piaci szektort a keresetek novekedeési
utemeét tekintve. R&adasul az &gazatok kereseti rangsora is valtozik. A
versenyképes piaci szektor a fels6 harom tarsadalmi réteg szamara
eldnyOsebb, mig az also két tarsadalmi réteg szamara még mindig az allami

szektor a legjobb.

Végezetiil a vallalkozok és az onfoglalkoztatok orabére jelentésen
nétt. A vaéllalkoz6éi réteg 2007-ben majdnem a legmagasabb jovedelmii
csoport, ami tarsadalmi statuszuk tovabbi emelkedését jelzi. A kiilonbozo
tarsadalmi rétegek keresetmegoszlasanak valtozasaval egyitt a nemek
kozotti keresetmegoszlas €s a férfiak és ndk kozotti keresetosszehasonlitas is
valtozik. A kovetkez6 bekezdések a nemek kozotti  keresetek

0sszehasonlitasat és a 2002 és 2007 kozotti valtozasokat targyaljak.

4.2.2 A nemek kozotti jovedelemeloszlas: Valtozasok és kérdések

A nemek tarsadalmi rétegek szerinti megoszlasanak és valtozasainak
korabbi targyalasa azt mutatja, hogy kiegyensilyozott nemek aranya alakult
ki, bar a néi munkavallalok helyzete még mindig nem optimista. Ezzel a
tendenciaval ellentétben a nemek kozOtti  kereseti  kilonbségek
Osszességében megndttek. Ez a kovetkeztetés mas kutatdk, példaul
Gustafsson és Li (2000), Maurer-Fazio és Hughes (2002), valamint Lorber
(2005) megéllapitasait tukrozi, akik szintén Ggy talaljak, hogy a nemek
kozotti kereseti kiillonbség nott. Ez a jelenség azért kovetkezik be, mert a
legtobb tarsadalmi rétegben a férfiak keresete gyorsabban nd, mint a ndké,
amint azt a 4.2. tabldzat mutatja. Ezenkivil a nemek kozotti keresetek

Osszehasonlitasa és a kiilonboz6
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a nékdn mint csoporton beliili tdrsadalmi rétegek néhany jellemz6t mutatnak,

amelyeket az alabbiakban foglalunk 6ssze:

Eldszor 1s, a férfiak orabére gyorsabban nd, ami a nemek kozotti
szakadék novekedéséhez vezet. 2002-ben egyes tarsadalmi retegekben, mint
példaul az allami szektorban a szolgaltatdipari dolgozok tarsadalmi
rétegében a n6k dominalnak, és tobbet keresnek, mint férfi tarsaik. Azonban
2007-re elveszitik az elsObbségi elbanast. Példaul 2002-ben, bar a nok
aranya a tisztviselOi és vezetoi rétegben sokkal alacsonyabb, mint a férfiakeé,
a nok kereseti elonyben vannak, kiilondsen a piaci szektorban. A ndk érabére
a versenyképes és a nem versenyképes piaci szektorban 9,2 és 6,5, ami
magasabb, mint a férfiaké (8,5 és 6,4). Ugyanakkor 2007-ben a legjobban
fizetett munkakorokben dolgozd ndk csak a férfiakéhoz hasonld Gsszeget
keresnek. A 2002-es évhez képest a férfiak és nék kozotti kiilonbségek
megnottek, és ezek a koriilmények a teljes tarsadalmi struktirara érvényesek.

A ndk kereseti koriilményei 6sszességében romlanak.

Masodszor, a nemek kozotti kereseti kiillonbségek a kiilonb6zd
tarsadalmi rétegekben eltéréek. Mindkét évben a nemek kozotti kereseti
kilonbség nyilvanvalé az alsobb tarsadalmi rétegekben. Az also ket
tarsadalmi réteget tekintve példaul a szolgaltatoipari dolgozdk rétege a
legnagyobb nemek kozotti kereseti kilonbség 2007-ben, és a masodik
legnagyobb 2002-ben. Az ipari fizikai dolgozok retege a legsulyosabb
nemek kozotti problémakkal kizd 2002-ben, és 2007-re alig tortént javulas.
Ez a megallapitas 6sszhangban van Lorber (2005), Story (2005) és Chi és Li
(2008) kutatasi eredményeivel, akik kdzvetlendl a keresetek alapjan osztjak
fel a csoportokat. Megéllapitjak, hogy a nemek kozotti kereseti killonbségek
nagyobbak az alacsonyabb kereseti csoportokban, amit “ragados
padlohatasként” (Booth, Francesconi és Frank 1998; Engberg 1999)
titulalnak.

Emellett 2007-ben a nemek kozotti kereseti kilonbségek a
tisztviselok és a vezetOk rétegében jelentdsen megndttek, ami azt mutatja,

hogy az "Uvegplafon-hatas" Kinaban is jelentOssé valik. Ezt a metaforat
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hasznalta a
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feministdk a magasan teljesitdé ndék karrierjét gatlo lathatatlan, de
athdghatatlan akadalyokra hivatkozva (Davies-Netzley 1998). Itt arra a
jelenségre utal, hogy a kinai dolgozé ndk, akik ugyanolyan magas karrierben
vesznek részt, mint férfi tarsaik, nem tudjak elérni ugyanazt a magas
jovedelmet. Chi és Li (2008) kereseti tanulmanyaban az "livegplafon-hatas™
inkabb a fejlett orszagokban, nem pedig a fejlodd orszagokban figyelhetd
meg. Ez a tanulmény azt mutatja, hogy az "lvegplafon-hatas" Kinaban is
megjelenik. A nemek kozotti kereseti kulonbségek elemzését (a ragados

crer

targyaljuk.

Harmadszor, az allami és piaci szektor szintén hatassal van a nemek
kozotti kereseti kulonbségre, de ellentétes eredményeket mutat a nem
manuélis és manualis tarsadalmi rétegek felosztasatol fiiggben. A fels6
harom tarsadalmi rétegben a nemek kozotti kereseti killénbség kisebb a piaci
szektorban, és a férfiak altalaban sokkal tobbet keresnek, mint a nok az
allami szektorban. Az alsé két tarsadalmi rétegben azonban forditott a
helyzet. Az ipari fizikai dolgozdk és a szolgaltatdipari dolgozok esetében az
allami szektorban a legkisebb a nemek kozotti kereseti kiilonbség, €s a noi
munkavallalok szamara eldnydsebb. Chen, Démurger és Fournier (2005)
kutatasi eredményei is ugyanerre a kovetkeztetésre jutnak. Megéllapitjak,
hogy az allami szektorban a ndi munkavallalok bérprémiumot kapnak, és a
nékkel szembeni diszkrimindcio az allami vallalatoknal nem olyan jelentds,

mint a nem allami vallalatoknal.

Az ok, amiért a nemek kozotti kereseti kilonbség kisebb az allami
szektorban, hasonlé ahhoz az okhoz, amiért az allami szektorban a keresetek
jobbak, mint a piaci szektorban az alacsonyabb tarsadalmi rétegekben. Amint
azt korabban targyaltuk, a torténelmi szocialista egalitarius ideoldgia és az
intézményi tehetetlenség miatt az allami szektor hajlamos nagyobb védelmet
nyujtani a kiszolgaltatott csoportoknak (Lee 2007). Emellett egy alternativ
magyarazat a piaci  szektorban tapasztalhatd  nagyobb  nemi
megkilonboztetésben  rejlik. A piaci  kOrnyezetben  érvényesiilo

profitmaximalizalasi mechanizmus miatt a nem allami vallalatok nagyobb
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hangsulyt fektetnek a munkaképességre és a ndkre.
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az Uzleti teljesitményt, igy a "nem" a munkavallal6 munkaképességének

feltételezésének mutatdja (Wang és Cai 2008).

Negyedszer, a ndk mint csoport jovedelmei sajatos megoszlast
mutatnak. A férfiakéhoz képest a nok kereseteloszlasa nagyobb szorast mutat.
A nék legfels6é csoportjanak keresete magasabb lehet, mint a férfiaké, mig a
legals6 csoport keresete sokkal alacsonyabb. A ndk esetében példaul a
legmagasabb kereseti réteg a vallalkozo, és az ¢ orabériik 2007-ben 29,7 volt.
Ez a szdm 4,4-szer magasabb, mint az ipari fizikai dolgozok rétegébe tartozo,
nem versenyképes piaci szektorban dolgozé néké. Ezzel szemben a férfiak
esetében a legmagasabb ¢és legalacsonyabb keresetli tarsadalmi rétegek

kozaotti kilonbség 2,9-szer nagyobb.

Emellett a nék kozotti kereseti kiillonbségek az egyes fobb tarsadalmi
rétegekben véaltozatosabbak, ami egy masik szempontbdl a nék csoportjaban
a keresetek egyenldtlenebb eloszlasat jelzi. Raadasul a kereseti eltérés a
tarsadalmi osztalyba sorolds csokkenésével nd. Minél alacsonyabb a
tarsadalmi osztaly, annal nagyobb az eltérés a keresetek tekintetében. A
harom alszektor (az allami, a versenyképes és a nem versenyképes piaci
szektor) kozotti kereseti eltérés az ipari fizikai dolgozok rétegében a
legnagyobb, és az alacsonyabb tarsadalmi osztalyokban nagyobb. Ez a
jelenség a ndk polarizaltabb helyzetét mutatja, és megerdsiti az el6zd

hipotézist.

Osszefoglalva, bar a ndk orabére 2002 és 2007 kozdtt nott, a
ndvekedés Uteme sokkal lassabb, mint a férfiaké. Ezért a nemek kozotti
kereseti kulonbségek 0sszességében novekednek. Az egyes tarsadalmi
rétegekre jellemz6, hogy a nék 2007-re elveszitik kereseti eldnyiiket, még
azokban a tarsadalmi rétegekben is, ahol 2002-ben még dominaltak.
Ezenkivil a nemek kozotti kereseti kiilonbség a tarsadalmi rétegek kozott
valtozik. Az alacsonyabb tarsadalmi rétegeknél nagyobb a nemek kozotti
kereseti kulonbség. Mind az abszolit, mind a relativ alacsony keresetek
biztositjak, hogy a kereseti kdrnyezet aggasztobb az alacsonyabb tarsadalmi

rétegekben €16 ndk szamara.
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Tovabba az allam és a piaci szektor is hatassal van a nemek kozotti
kereseti kiillonbségekre. A felsé harom tarsadalmi rétegben a piaci szektor
elényOsebb a ndi munkavallalok szamara, mig az alsobb osztalyba tartozé
nok szamara az allami szektor tobb prémiumot és védelmet nytjt. Végezetiil
a n6k, mint csoport, nagyobb kereseti eltérést mutatnak, ami a keresetek
egyenl6tlenebb eloszlasat jelzi, és ez a bizonytalan helyzet jelentésebb a ndi

munkavallaldk also rétegei esetében.

Ezek a vitdk részletesen bemutatjdk a tarsadalmi osztalyok
megoszlasat és a kilonboz6 tarsadalmi  rétegek kozotti  jovedelmi
kiilonbségeket. Ezen talmenden ezek az értekezések a tarsadalmi rétegzddés,
a keresetek és azok 2002 és 2007 kozotti valtozasainak nemek szerinti
Osszehasonlitdsara is Kkitérnek. A tarsadalmi rétegek nemek szerinti
megoszlasanak feltardsa megerdsiti a férfiak és nok kozotti kiegyenstlyozott
tendenciat. A nemek szerinti Kkeresetek elemzése azonban ellentétes
kovetkeztetést ad. E kérdések, kiilondsen a tarsadalmi rétegzodés és a
keresetek nemek kozotti egyenldtlenségeinek tovabbi tisztazésa érdekében a
tarsadalmi rétegzddésre és a keresetekre hatd tényezokkel foglalkozunk. A
tarsadalmi rétegzddésre hatd olyan tényezdket, mint a régid, az életkor és az

iskolai végzettség, a késobbi bekezdésekben targyaljuk elészor.

4.3 ANEMEK TARSADALMI RETEGZODESET BEFOLYASOLO TENYEZOK

4.3.1 Regionalis kiillonbségek a tarsadalmi rétegzédésben

A gazdasagi fejlédés nem volt kiegyensulyozott Kina kiilonbozo
régioiban (Fujita és Hu 2001). A gazdasagi fejlodés és az ipari struktura
egyenldtlenségei miatt a kiillonbozd régiokban a foglalkozasi osztalyozas
feltételezhetden megvaltozott. A Kinai Nemzeti Statisztikai Hivatal (NSBC)
szerint 2002-ben a mintaban szerepld tizenkét tartomany és telepiilés az egy
fére juto GDP tekintetében a kovetkezéképpen rangsorolt!® : Peking,

Csiangszu,

18 Ebben az értekezésben az egy fére jutdé GDP-t hasznaljak indexként a régiok gazdasagi
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fejlettségének mérésére és dsszehasonlitasara.
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Guangdong, Liaoning, Hubei, Henan, Shanxi, Anhui, Chongging, Sichuan,
Yunnan és Gansu (lasd a 3. fuggeléket!® ). 2007-ben a minta kiegésziilt
Sanghajjal és Zhejianggal, ugyanakkor torolték Pekinget, Shanxi, Gansu,
Yunnan és Liaoning tartomanyokat, igy kilenc tartomany és teleptlés kertlt
be a mintdba. Az egyes régiok tarsadalmi rétegzédését és a nemek kozotti
Osszehasonlitést a 4.3. tablazat és a 4.4. tablazat mutatja be 2002-re és 2007-

re vonatkozoan.

Jiangsu, Guangdong, Shanghai és Zhejiang altaldban a keleti parti
régiok kozé sorolhatd, ahol a gazdasdg gyorsabban fejlédott, mint Kina
kdzponti és nyugati régidiban. Hubei, Henan, Anhui és Shanxi a kdzponti
régioknak, Szecsuan, Csungking, Jinnan és Gansu pedig a nyugati régioknak
tekintheték. A 4.3. tablazatban lathato, hogy 2002-ben valamennyi
tartomany és telepulés esetében a nemek kozotti aranykilonbségek a
tisztviselok és a vezetdk fO0 rétegében a legnagyobbak, ¢és ez kiilondsen

Jiangsu esetében igaz, ahol a nemek kdzotti arany a legmagasabb.

A hivatasos és a tisztviselok fo rétegei esetében a nemek aranya a
nyugati tartomanyok kivételével a legtobb régioban nagyon hasonld. Mas
teriiletektol eltéréen, Yunnanban tobb férfi, mint né vesz részt a hivatalnoki
foglalkozasban, és a nemek aranya a szakemberek kozott sokkal magasabb
Sichuanban és Chonggingban. Ami az alsé két f6 tarsadalmi réteget illeti, az
ipari fizikai dolgozok rétegében magasabb a nemek arénya, és sokkal
alacsonyabb a nemek aranya a szolgaltatoipari dolgozdk rétegében. Ezek az

eredmények raadasul a legtobb régiora vonatkoznak.

A kilonbozé  régiok  kozotti  tarsadalomszerkezeti  dtmenet
Osszehasonlitasa érdekében a 2007-ben Gjra felmért tartomanyokra és
telepulésekre hivatkozunk. Ezek Jiangsu, Guangdong, Hubei, Henan, Anhui,
Chongging, Chongging, Jiangsu, Guangdong, Hubei, Henan, Anhui és
Chongging.
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19 A 3. fliggelék a kinai tartomanyok és teleptilések GDP-jét és az egy fore jut6 GDP-t
tartalmazza 2002-ben és 2007-ben.
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4.3. tablazat A nemek tarsadalmi rétegzédésének 6sszehasonlitasa (arany) és a regionalis
egyenlétlenségek, 2002

Tarsadalmi réteg Bei  Jiang Guang Liao Hu He Shan An Chong Si Yun Gan
Jing Su Dong Ning Bei Nan Xi Hui Qing Chuan Nan Su
I Tisztviselo és menedzser 2.7 5.6 2.5 3.6 2.2 3.4 2.7 3.8 2.8 4.6 3.1 4.1
I 1 Allami szektor 15 5.4 2.7 2.9 2.3 2.7 2.3 3.1 2.4 51 3.7 3.9
I 2 Versenypiaci 4gazat 9.6 4.4 3.1 7.5 3.8 7.3 5.8 7.8 3.6 9.0 2.2 10.1
I 3 Versenyképtelen piaci agazat 3.1 8.5 1.9 3.1 1.3 34 2.9 2.8 3.2 2.4 2.8 2.4
Il Szakmai 0.9 1.0 0.7 1.0 0.9 0.8 0.8 0.9 1.2 13 0.8 0.8
11 1 Allami szektor 0.7 0.8 0.7 0.7 0.9 0.7 0.8 0.6 0.9 0.9 0.8 0.9
I1 2 Versenypiaci 4gazat 1.0 1.4 14 15 0.9 1.2 11 1.6 54 1.6 1.3 1.0
I1 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 1.1 1.5 0.5 1.4 1.0 1.0 0.4 1.4 0.9 1.9 0.8 0.5
111 Hivatalnok 0.6 0.8 0.7 0.8 0.8 0.9 0.9 0.7 0.7 0.6 11 0.6
111 1 Allami szektor 0.6 0.8 1.2 0.9 1.4 1.2 0.8 1.0 0.7 0.9 1.0 0.7
111 2 Versenypiaci 4gazat 1.0 0.8 0.5 1.2 0.4 0.5 0.8 0.9 0.9 0.2 1.8 0.6
111 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 0.3 0.7 0.6 0.5 0.6 0.6 1.2 0.5 0.6 0.6 1.0 0.4
IV Ipari fizikai munkas 2.4 1.1 1.4 2.1 1.3 1.2 1.5 1.2 1.9 1.4 1.0 1.2
IV 1 Allami szektor 1.7 1.3 1.7 2.1 1.7 1.7 1.4 1.7 3.6 2.0 0.9 1.6
IV 2 Versenypiaci 4gazat 2.9 1.6 1.3 2.5 15 1.3 2.1 14 2.4 1.4 1.0 1.4
IV 3 Versenyképtelen piaci agazat 2.0 0.8 1.3 1.7 1.0 1.0 1.0 0.9 1.0 1.3 1.0 0.8
V Szolgéltatdipari dolgoz6 0.5 0.5 0.8 0.3 0.5 0.4 0.4 0.3 0.2 0.6 0.5 0.6
V 1 Allami szektor 0.4 1.5 0.9 0.7 0.6 0.2 0.3 0 0 14 0.7 0.3
V 2 Versenypiaci dgazat 0.5 1.9 0.8 0.1 0.5 0.5 0.5 0.6 0.8 0.5 0.9 0.3
V 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 0.6 0.4 0.8 0.3 0.5 0.4 0.4 0.3 0.2 0.5 0.4 0.7
Vaéllalkoz6//2 .6 0 1.6 1.8 0.4
01.70.4/
Onfoglalkoztatok2 .60.81.4 0.6 0.8 0.7 1.3
. 0.91.01.41.11.3
Osszesen 1.1 1.3 1.1 1.4 1.2 1.2 1.4 1.4 1.2 1.2 11 13
Férfiak sszesen=5,674, n6k 959 842 418 997 913 1034 681 1096 575 856 881 985

0sszesen=4,563

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002.
Megjegyzés: 1. A tablazatban szerepld szamok a férfiak és a n6k aranyéra vonatkoznak.
2. A "/" azt jelenti, hogy a mintadban szerepld ndk szama nulla.
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4.4. tablazat A nemek tarsadalmi rétegz6désének osszehasonlitasa (arany) és a regionalis
egyenlétlenségek, 2007

Tarsadalmi réteg Shang Hai  Zhe Jiang Jiang Hu He Nan | Chong Qing Si Chuan
SuGuangDon BeiAnHui
g

I Tisztviselo és menedzser 1.8 2.5 3.21.8 3.72.1 1.8 11 2.3
I 1 Allami szektor 2.5 2.7 1.81.2 2.41.8 1.8 0.7 1.9
| 2 Versenypiaci 4gazat 3.2 0.8 /3.3 /3.0 6.5 2.8 9.0
I 3 Versenykeéptelen piaci agazat 0.5 3.2 3.22.2 4.12.2 0.8 1.4 24
11 Szakmai 1.2 1.2 1.11.1 0.91.3 1.1 1.4 1.4
11 1 Allami szektor 0.9 0.8 1.20.7 0.71.1 0.9 1.2 1.1
Il 2 Versenypiaci agazat 15 2.6 1.01.8 0.91.9 15 14 2.1
I 3 Versenyképtelen piaci agazat 1.4 1.2 1.21.2 1.71.2 1.4 1.7 1.8
111 Hivatalnok 0.8 0.7 0.90.8 0.80.9 0.9 0.9 0.7
111 1 Allami szektor 0.7 0.8 0.81.2 0.81.1 1.2 1.2 0.8
I11 2 VVersenypiaci 4gazat 1.0 0.9 1.20.7 1.10.9 0.8 0.7 0.5
I11 3 Versenyképtelen piaci agazat 0.8 0.6 0.90.6 0.60.7 0.7 0.7 0.7
1V Ipari fizikai munkés 2.6 1.4 1.72.0 3.31.4 1.3 1.8 1.7
IV 1 Allami szektor 2.5 2.4 0.715 3.00.7 2.5 2.8 2.5
IV 2 Versenypiaci agazat 2.4 24 1.91.8 3.11.6 1.3 2.6 14
IV 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 4.3 0.9 1.62.6 4.01.5 1.1 1.1 1.8
V Szolgaltatoipari dolgozé 0.5 0.6 0.50.7 0.60.6 0.8 0.7 0.6
V 1 Allami szektor 1.2 0.8 0.70.4 1.30.7 0.9 0.7 0.7
V 2 Versenypiaci dgazat 0.9 0.4 0.60.7 0.81.0 0.5 1.0 0.8
V 3 Versenyképtelen piaci dgazat 0.4 0.6 0.40.7 0.50.5 0.8 0.6 0.6
Véllalkoz6 2.1 7.0 5.22.0 1.12.2 2.2 4.0 0.4
Az dnfoglalkoztatok 1.9 1.6 1.01.4 1.00.8 0.9 1.0 0.9
Osszesen 1.4 1.3 1.41.3 1.31.3 1.2 1.2 1.2
Osszesen Férfiak=4,058 Nok= 3,141 1,159 810 791783 570805 888 562 831

Forréas: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007.
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Megjegyzés: 1. A tablazatban szerepld szdmok a férfiak és a n6k aranyara vonatkoznak.
2. A "/" azt jelenti, hogy a mintdban szerepld nék szama nulla.

117



4. FEJEZET KINAI TARSADALMI STRUKTURA, JOVEDELEMELOSZLAS ES
NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG KERDESEI

¢s Szecsuan. A legtobb nemek aranya a tisztviselok ¢és a vezetdk f0
rétegében jelentdsen csokken, kivéve a 2007-ben kiboviilt Hubeit. Ezenkiviil
Hubei az ipari fizikai dolgozdk rétegében is a nemek aranyanak novekedését
tapasztalja. Ez a bdviilés azonban mas régidkban is megfigyelhetd az ipari
szerkezet atalakulasa miatt, csak kisebb mértékben. A legtbb régidban a
nemek aranya mas rétegekben, mint példdul a szakmai, a tisztvisel6i és a

szolgaltatoipari dolgozok esetében kiegyenlitddik.

Osszefoglalva, a kiilonbozd régiokban a foglalkozasi osztalyozasban
feltételezett egyenlGtlenségeket az adatok nem mutatjak ki. A foglalkozasi
besorolds, valamint a tdrsadalmi rétegz6dés és a tarsadalmi 4talakulas
tekintetében nincsenek egyértelmli és jelentds regiondlis kiillonbségek. A
regionalis egyenl6tlenségek kiilsé és makroszintli tényezének tekinthetok,
amelyek hatdssal lehetnek az egyén tarsadalmi rétegzddésére. Ezzel szemben
né¢hdny egyéni és mikroszintii tényezd, mint példaul az életkor és az iskolai
végzettségbeli  kulonbségek, szintén hatassal lehetnek a tarsadalmi
rétegzodésre. A késobbi szakaszok részletesen bemutatjak, hogy az egyének
tarsadalmi rétegzédésére hogyan hat az €letkoruk és az iskolai végzettségiik,

és kilonosen e hatasok nemek kozotti kilonbségei.

4.3.2 Eletkori kiilonbségek a tarsadalmi rétegzédésben

Az egyén ¢letesélyei az 1dOk soran alakulnak, és a torténelmi
események ¢és az 4llami politikdk befolyasoljdk o6ket. A Kinai
Népkoztarsasag (KNK) torténetében az egyetemi felvételi vizsga eltorlése és
a kulturalis forradalom intenziven befolyasolta az egyén sorséat az oktatasi
lehetéségeken, a munkahelyi mobilitdson és a biirokratikus eldléptetésen
keresztiil (Zhou 2004). Ennek megfelelden az ezt kdvetd események, mint
példaul a nyitas politikadja, a piac atfogd és mélyrehatd fejlesztése, az
iparagak korszerisitése, az &llami véllalatok helyreéllitasa €és a
munkavallalok tomeges elbocsatasa szintén hatassal voltak az egyén
életesélyeire, és megvaltoztattak azokat. Ezek az események biztositottak,
hogy a kiilonb6zd korosztalyok kiillonbozd torténelmi lehetdségekkel

szembestultek és
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valasztasi lehetéségek. Igy az életkor az egyén életesélyeit jelentésen
befolyasold tényezdve valt, kiillondsen a tomeges tarsadalmi atalakulas

id6szakaban.

Elészor is, az "Allamtanacs ideiglenes eljardsai a munkavallalok
nyugdijkorhatararél"?° szerint a kinai férfi munkavallalok 60 évesen, a ndi
munkavallalok 50 évesen, a ndi tisztviseldk pedig 55 évesen mennek
nyugdijba. Feltehetben e szabalyozas miatt a n6i munkavallalok
atlagéletkora sokkal fiatalabb, mint a kinai munkaerépiacon dolgozé férfi
tarsaiké. Ezt a jelenséget a 2002-es és 2007-es CHIP-felmérések adatai is

megerdsitik. Minden tarsadalmi rétegben a férfiak atlagéletkora iddsebb,

mint a n6ké, amint azt a 4.5. tablazat mutatja.

Tovabba, kétségteleniil a koztisztviselok és mas alkalmazottak eltérd
nyugdijkorhataraval —&sszefliggésben, a legmagasabb atlagéletkor a
tisztviselok és a vezetdk tarsadalmi rétegében csokken, mind a férfiak, mind
a nok esetében. Ezen tilmenden, ha az alszektorokat tekintjiikk, az allami
szektorban az atlagéletkor minden egyes f6 tarsadalmi rétegben magasabb,
mint a piaci alszektorokban. Ennek oka az, hogy a piaci szektorba tobb 0j
belépd 1ép be a piac fejlodése és a magangazdasag novekedese miatt.
Ugyanezzel a magyarazattal magyardzhaté az é&tlagéletkor valtozésa a
kiilonboz6 tarsadalmi rétegekben 2002 és 2007 kozott.

Ezen tulmenden a felsd két tarsadalmi réteg, a tisztviseldk és vezetok,
valamint a szakemberek esetében a fiatalabb belépési életkor tendenciaja
figyelheté meg. Ezzel szemben az atlagéletkor az alsé tarsadalmi rétegek,

kiilonosen az

20 A jelenlegi torvényes nyugdijkorhatart Kinaban az 1951-ben hatalyba lépett "Munkaiigyi
biztositasi rendelet" alapjan alakitottak ki, amely szerint a térvényes nyugdijkorhatar férfiak
esetében 60 év, ndk esetében 50 év. Késoébb, 1955-ben a ndi tisztviselok tdrvényes
nyugdijkorhatéarat 55 évre halasztottak az "Allami szervek személyzetének nyugdijazasara
vonatkozd ideiglenes intézkedések™ értelmében. Kés6bb, 1978. majus 24-én a Nemzeti Népi
Kongresszus Allamtanécsanak Allami  Tanacsanak 104. szamd, a munkavallalok
nyugdijkorhatararol szolo ideiglenes eljarasait a Nemzeti Népi Kongresszus Allandé
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Bizottsaganak 6tddik konferenciajanak masodik Glésén hagytak jova, amely a torvényes
nyugdijkorhatart a férfi munkavallalok esetében 60 évnél, a néi dolgozok esetében 50 évnél,
a noi tisztvisel6k esetében pedig 55 évnél magasabbra allapitja meg.
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4.5. tablazat Az életkor, az iskolai végzettség és a tarsadalmi rétegz6dés nemek szerinti

o0sszehasonlitasa, 2002 és 2007

Kor Iskolaztatas éve
Téarsadalmi 2002 2007 2002 2007

réteg Férfi Néi Férfi Néi Férfi Néi Férfi Néi
I Tisztviselo és menedzser 45.7 42.6 44.4 39.5 13.1 13.1 13.2 13.6
I 1 Allami szektor 45.1 42.7 44.6 40.3 13.7 13.6 13.6 13.9
| 2 Versenypiaci agazat 46.5 40.2 43.9 34.7 12.7 12.8 12.7 13.8
I 3 Versenykeéptelen piaci agazat 46.5 44.0 44.2 39.3 12.1 12.1 12.9 12.6
1l Szakmai 41.4 38.4 40.3 374 13.5 13.2 13.4 13.6
11 1 Allami szektor 41.8 38.5 41.3 37.7 13.9 135 14.0 14.0
Il 2 Versenypiaci 4gazat 41.4 39.1 39.1 37.1 13.1 12.8 134 134
I 3 Versenyképtelen piaci agazat 40.4 37.5 40.3 37.1 12.8 12.6 12.4 12.9
111 Hivatalnok 41.0 39.1 41.7 37.8 12.2 12.2 125 12.9
111 1 Allami szektor 40.4 39.1 41.7 38.6 12.9 12.6 13.0 13.1
I11 2 Versenypiaci dgazat 42.1 38.4 42.1 35.3 11.9 121 124 131
I11 3 Versenyképtelen piaci dgazat 41.3 39.6 415 38.5 11.3 11.7 11.8 125
IV lIpari fizikai munkés 41.6 38.9 43.1 39.8 9.9 10.0 10.6 10.5
IV 1 Allami szektor 42.5 39.9 43.2 38.7 10.2 10.6 10.9 11.7
IV 2 Versenypiaci agazat 42.1 38.7 43.0 39.4 10.0 10.2 10.6 10.8
IV 3 Versenyképtelen piaci dgazat 40.6 38.7 43.1 40.7 9.7 9.5 10.4 9.7
V Szolgaltatoipari dolgozd 39.4 38.5 40.8 38.7 10.4 10.4 11.2 10.7
V 1 Allami szektor 44.4 40.7 421 375 9.8 10.3 12.4 11.8
V 2 Versenypiaci dgazat 36.3 35.1 38.9 37.8 10.9 11.2 12.0 114
V 3 Versenyképtelen piaci agazat 39.2 38.6 41.1 39.0 10.4 10.3 10.8 10.4
Véllalkoz6 42.8 425 40.5 35.2 11.2 10.9 11.2 11.3
Az dnfoglalkoztatok 40.8 38.7 42.0 40.6 9.3 9.0 10.1 9.2
Osszesen 41.8 38.9 41.7 38.4 115 114 12.0 11.9

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.
Megjegyzés: 1. A tablazatban szerepld értékek évek.

2. 2002-ben a férfiak teljes 1étszama 5 674, a n6ké 4 563; 2007-ben a férfiak teljes 1étszama 4 058, a néké 3 141.
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ipari fizikai munkas 2007-ben. Tekintettel arra, hogy a mintat
véletlenszeriien valasztottak ki, ezek a valtozasok azért kovetkeznek be, mert
az 1) belépok nagyobb héanyada dramlik 4 a magasabb szocidlis
foglalkozasokba, mint korabban barmikor. Ekdzben az alacsonyabb
foglalkozasok, kiilondsen az ipari fizikai munkésok esetében az ) munkaerd
befogadésara valé képesség nem olyan nagy, mint kordbban. Ez az iparagak

felértékelddésének €s a tercier ipar prosperaldsanak kovetkezménye.

Ezenfeliil ez a felfelé¢ iranyuld személyzeti aramlas jelentdsebb az
ujonnan belépd ndi munkavallalok esetében. Ezt igazolja a kiillonbozo
tarsadalmi rétegekben ¢l6 férfiak és ndk ¢€letkoranak Osszehasonlitasa. A
nemek kozotti korkuldnbség a tarsadalmi osztalyok rendjének megfeleléen
novekszik. Minél magasabb a tarsadalmi rend, annal nagyobb a
korkiilonbség a férfiak és a ndk kozott. Ez az adatelemzési eredmény részben
annak koszonhetd, hogy a felsd tarsadalmi rétegekben kisebb a ndi
munkavallaldk eredeti aranya, igy az 0j belépék szama koénnyebben hat ra.
Azonban ezt kombindlva a nemek kozotti tarsadalmi rétegzddés
kovetkeztetésre jutni, hogy a felsdbb foglalkozasi kategoéridkban minden

eddiginél tobb n6i munkavallal6 vesz részt.

Raadasul ez a nemek kozotti korkilonbség 2002 és 2007 kodzott
ndvekedést mutat, ami azt mutatja, hogy ez a tendenciaZ@Igyorsult, és tobb
Uj ndi belépd jelenik meg a felsd tarsadalmi rétegekben. Szamos oka van
annak, hogy a fiatalabb n6k koziil miért 1épnek be a felsébb foglalkozasokba
a mérlegen kiviili szdmban. Példdul a kinai gazdasagi fejlodéssel a
kapcsolodd kereskedelmi &gazatokban és ipardgakban egyre nagyobb
sziikség van a magasabb szintli munkaerére. Emellett a n6i munkavallalok
iskolazottsagi szintje javul, és human tokéjik felértékelddott. Minden
eddiginél tobb né palyazik ugyanolyan képzettséggel a magasabb
foglalkozasi poziciokba, mint a férfiak, és amikor felveszik 6ket, a nemek
aranya kiegyenlitédik. A férfiak és nék képzettségi szintjének javulasat a

késdbbi bekezdésekben targyaljuk.
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4.3.3 Oktatasi egyenldtlenségek a tarsadalmi rétegzédésben
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A 4.5. tablazat jobb oldala a kiilonbozd tarsadalmi rétegek iskolai
vegzettségi éveinek 0Osszehasonlitasat, valamint a 2002 és 2007 kozotti
valtozasokat mutatja. El8szor is, mindkét évben megfigyelhetd a nem fizikai
és fizikai dolgozok kozotti iskolazottsagi kilonbség. Az atlagos iskolai
végzettségi évek szdma tobb mint 12 év a tisztviselok és vezetdk, a
szakemberek és a hivatalnokok tarsadalmi rétegei esetében. Ezek a
jelenségek arra utalnak, hogy a legtdbb egyen legalabb kozépiskolai
végzettséggel és magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik. Ezzel szemben
a fizikai dolgozok iskolai végzettsége sokkal alacsonyabb, kiilénésen az ipari
fizikai dolgozok esetében. A legalacsonyabb iskolazottsagi szint az ipari
fizikai dolgozok rétegében jelenik meg, ami annak koszonhetd, hogy ez a
réteg egyre nehezebben vonzza az 10) belépdket, akiknek az iskolai

végzettsége sokat javult.

Az Gjonnan belépOk esetében az oktatasban elért javulas tartdsan
fennmaradt. 1986 Ota, amikor a Kkilencéves tankotelezettség politikajat
bevezették, a diakoknak legaldbb a kozépiskola alsé tagozataig be kell
fejeznilik az oktatast. Ezen tulmenden, mivel a gazdasagi reformok utan az
oktatas megtériilési rataja nott (Psacharopoulos 1994), és a haztartasok
jovedelmei is novekedtek, a kovetkezd generacid oktatdsara forditandd
tobbletpénzek befektetésének képessége és hajlanddsaga is minden
korabbindl nagyobb lett. A csaladi jovedelemnek az oktatasba val6
beiratkozasra gyakorolt pozitiv hatasat szamos tanulmany igazolta, példaul
Acemoglu és Pischke (2001), Yeung, Linver és Brooks-Gunn (2002). Ez a

tapasztalat Kindban is megismétlddik.

Masodszor, a nok képzettsége gyorsabban javul, mint a férfiakeé,
azzal a feltétellel, hogy az iskolai évek szama mind a férfiak, mind a nék
esetében nott. Az egygyermekes politika 1981-es bevezetése Ota a kozvetlen
eredmény az lett, hogy bar a fitkat "hagyomanyosan" elényben részesitették,
a haztartasok felében a lany lett az oktatasi beruhdzasok egyetlen célpontja
(Fong 2002; Milwertz 1997). Ez az egyetlen lany monopolizalta az 6sszes

csaladi erdforrast, igy a lanyoknak a fiukhoz hasonlé esélyiik volt arra, hogy
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oktatas megszerzése (Fong 2002; Rosenzweig és Zhang 2009). Ez a nemek
kozotti egyenldtlenségek csokkenéséhez vezetett az iskolai végzettség

tekintetében.

Ezenkiviil, mivel kutatisom a nem mezdgazdasagi népességre
Osszpontosit, akikre a szigorubb "egygyermekes politika” vonatkozott, a
nemek kozotti kiillonbség csokkenése az oktatasban jelentdsebb. Kina egyes
vidéki tertiletein, ha az elsdsziilott baba lany, a par kérvényezheti a masodik
gyermek vallalasat (Short és Zhai 1998). Ez a masodik gyermek versenyez
az elsosziilottel a vidéki haztartdsok korlatozott eréforrasaiért. Ha a masodik
gyermek fia, ez az "er6forras-foglalds” hatds még nyilvanvalobb (ibid.).
Ezért a nemek kozOtti oktatdsi problemak vidéken sulyosabbak, mint a
varosokban. A 2002-es és 2007-es varosi adatok megerdsitik ezt a tényt,
miszerint a nemek kdzotti kilonbség az iskolazottsagi évek tekintetében mar

csekély.

Harmadszor, bar a nemek kozotti altalanos egyenldtlenségek az
oktatdsban csokkennek, a nemek kozotti kiilonbségek a kiilonb6zo
tarsadalmi rétegekben 2002 és 2007 kozott valtoznak. Tobb képzett n6 vesz
részt a felsé harom foglalkozasban, ami azt eredményezi, hogy atlagos
iskolai éveik szdma még magasabb, mint a férfiaké. Amint a 4.5. tablazat
jobb oldalan lathato, a felsé harom tarsadalmi rétegben, a tisztvisel6 és
vezetd, a szakember ¢és a hivatalnok rétegben dolgozo6 nok iskolai évei 2007-
ben magasabbnak bizonyultak, mint férfi tarsaiké. Ez az esemeny
Osszekapcsolodik az életkori vitdval, és azt mutatja, hogy a felsébb
foglalkozasokba a fels6foku végzettséggel felvértezett Uj ndi belépok

kerlilnek.

A magasabb iskolai végzettség nagyobb segitséget nydjt a ndi
munkavallalok szdmara a magasabb foglalkozasokba valo belépéshez. A
felsobb tarsadalmi rétegek iskolazott ndivel -ellentétben azonban az
alacsonyabb iskolai végzettségli n6i munkavallalok inkabb az alacsonyabb
foglalkozasokra korladtozddnak. Ezt a jelenséget megerdsiti a megndvekedett

nemek kozotti oktatasi kulénbség az alacsonyabb tarsadalmi rétegekben,
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példaul az ipari fizikai dolgozdk és a szolgaltatdipari dolgozok koreben.

Ezek a vitdk azt a kdvetkeztetést vonjak le, hogy a fiatalabb és magasabb

iskolai végzettségli n6k képesek megszerezni
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a magasabb tarsadalmi rétegekhez vald hozzaférés, kiilondsen mas nékhoz
képest. E feltételezés tesztelése és annak tovabbi vizsgalata érdekében, hogy
az ¢letkor ¢és az iskolai végzettség hogyan hat a ndk tarsadalmi
rétegzOdésére, a mintat korcsoportok szerint hat csoportra osztom. Az

eredményeket a kovetkezd bekezdésekben targyaljuk.

A tarsadalmi rétegzddés és a kiilonb6zd korcsoportok kozotti iskolai
veégzettségi évek feltételeit a 4.6. és a 4.7. tablazat mutatja be 2002-re és
2007-re vonatkozoan. Eloszor is, mindkét évben a 35 évnél fiatalabb noi
munkavallalék szama nagyobb, mint férfi tarsaiké; minél fiatalabb a csoport,
anndl feltlindbb ez a jelenség. Ezzel szemben a 35 évnél iddsebb csoportok
esetében a férfi munkavallalék létszamukat tekintve felzarkoznak, és a
nemek kozotti mennyisegi kilonbség az 50-60 éves korcsoportban éri el a

csucspontjat, mivel a férfiak és a n6k nyugdijba vonulasi korhatara eltérd.

Masodszor, ami a nemek oktatasat illeti, a kiilonb6z6
korcsoportokban a férfiak és ndk iskolai éveinek Osszehasonlitisa a ndk
folyamatos és renduletlen iskolézottsagi javulasat mutatta. Mindkét évben a
legidésebb csoporttol (50-60 évesek) a legfiatalabb csoportig (30 év alattiak)
fokozatosan csokkent a nemek kdzotti oktatasi killénbség, amint azt a 4.6. és
a 4.7. tblazat aljan lathatd. 2002-ben a legfiatalabb csoportban a férfiak és a
ndk iskolai végzettsége mar rendkiviil kdzel volt egymashoz. Ezt kovetden
2007-ben a ndk felzarkoztak, és iskolai éveik szama (13,7 év) 0,1 évvel
haladta meg a férfiakét? . A ndk iskolai végzettségének javulasa a
foglalkozasi besorolasban valo eldrelépésiiket eredményezte. Bar a
férfiakhoz képest még mindig volt lemaradasuk, a tisztviselok és a vezetok

tarsadalmi rétegében valo reszesedésik,

2L A 30 év alattiak csoportja kizarhatja a népesség egy részét, akik még mindig doktori
fokozatot szereznek. Mivel a kinai oktatasi rendszerben az altalanos iskola 6t vagy hat év,
majd harom év a kozépiskola, harom év a felsd kozépiskola, négy év az alapfokozat, hdrom
év altalaban a mesterfokozat, és harom vagy négy év a doktori fokozat megszerzéséhez. Ha
az 0sszes tanévet 0sszeadjuk, és feltételezziik, hogy valaki hatévesen, megszakitas nélkul jar
iskolaba, akkor a doktori fokozatot altalaban 28 vagy 29 évesen fejezi be. Ha valaki egy
vagy két évet dolgozott, miel6tt megkezdte volna a mester- vagy doktori tanulményait,
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akkor 30 éves koraban még mindig az oktatasban lehet.

126



4. FEJEZET KINAI TARSADALMI STRUKTL'J”RA, JOVEDELEMELOSZLAS ES NEMEK KOZOTTI
EGYENLOSEG KERDESEI

4.6. tablazat A tarsadalmi rétegz6dés, az iskolai végzettség és a kiillonbdzo korcsoportok kozotti keresetek nemek szerinti

o6sszehasonlitasa, 2002

Tarsadalmi réteg <=30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-60 Osszesen

M. F. M. F. M. F. M. F. M. F. M. F. M. F.
I Tisztviselo és menedzser 2.7 2.7 9.5 2.0 15.6 46 154 6.2 18.0 6.4 22.9 9.0 15.0 4.8
I 1 Allami szektor 1.6 15 538 1.1 102 32 82 4.1 10.1 3.1 11.1 55 8.3 2.9
| 2 Versenypiaci agazat 0.7 05 22 0.8 3.7 06 3.2 0.9 4.3 1.3 7.1 0.3 3.8 0.8
I 3 Versenykeéptelen piaci agazat 0.4 0.7 15 0.1 1.7 08 39 1.2 35 2.0 4.7 3.2 2.8 1.1
1l Szakmai 20.4 229 240 276 226 22.3 180 194  16.8 19.8 19.9 23.0 20.0 22.3
11 1 Allami szektor 9.0 143 113 16.1 123 12.1  10.1 9.1 9.2 13.0 9.4 17.2 10.2 13.1
Il 2 Versenypiaci agazat 6.2 28 6.2 4.8 5.0 47 3.7 4.7 4.6 29 5.7 3.5 5.1 4.0
I1 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 5.2 58 6.6 6.7 5.3 55 4.2 55 2.9 3.9 4.8 2.3 4.7 5.2
111 Hivatalnok 21.1 24.3 19.8 218  18.0 22.7 16.7 224 152 234 169 285 17.6 23.3
111 1 Allami szektor 11.3 106 129 11.0 10.0 95 81 9.9 6.3 7.8 8.7 15.7 9.2 10.2
I11 2 Versenypiaci agazat 4.4 58 33 4.5 2.9 52 3.1 55 3.6 4.9 4.4 3.2 3.6 5.0
I11 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 5.4 80 36 6.3 5.1 81 54 7.0 5.3 10.7 3.8 9.6 4.8 8.1
IV Ipari fizikai munkas 334 17.7 309 257  29.7 273 351 26.2 358 233 294 108 324 23.2
IV 1 Allami szektor 5.0 20 438 3.6 3.9 38 55 3.7 6.4 3.8 55 2.3 5.2 33
IV 2 Versenypiaci agazat 16.2 76 132 114 13.7 109 16.8 12.2 19.7 7.9 15.2 4.9 16.0 9.7
IV 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 12.2 8.1 129 10.8 121 125 129 10.3 9.7 11.6 8.7 35 11.2 10.2
V Szolgaltatéipari dolgoz6 17.3 284 9.7 18.1 8.8 18.2 10.3 21.7 9.4 224 7.4 259 101 21.9
V 1 Allami szektor 0.7 12 07 1.6 0.4 14 10 1.8 0.7 1.4 1.3 2.9 0.8 1.6
V 2 Versenypiaci dgazat 2.2 3.2 15 2.0 0.7 1.8 09 1.0 0.9 1.2 0.3 0.9 1.0 1.8
V 3 Versenyképtelen piaci agazat 14.5 240 75 14.5 7.7 149 84 18.8 7.9 19.8 5.9 22.1 8.4 18.6
Véllalkoz6 0.4 0.1 07 0.1 0.7 04 01 0.1 0.8 0.8 0.7 0 0.6 0.3
Az dnfoglalkoztatok 4.7 39 55 4.8 4.7 45 45 4.1 4.2 4.0 2.8 2.9 4.3 4.2
Osszesen N. 745 814 729 758 1,040 991 925 887 1,158 769 1,077 344 5674 4,563
Orabér (¥) 4.8 43 57 52 6.3 53 64 55 6.4 5.8 7.1 6.3 6.2 53
Iskolaztatas éve 12.7 126 124 120 121 114 112 10.8 10.7 10.5 10.9 108 115 11.4

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002
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2. A jelenlegi egyseg a kinal JUgMEK KOZOTTI EGYENLOSEG KERDESEI
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4.7. tablazat A tarsadalmi rétegz6dés, az iskolazottsag és a kiilonb6z6 korcsoportok kozotti keresetek nemek szerinti
6sszehasentitasa—206+

<=30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-60 Osszesen

o . M. F. M. F. M. F. M. F. M. F. M. F. M. F.
I Tisztviselo és menedzser 4.2 4.3 9.2 4.2 8.5 42 124 5.3 9.7 44 117 6.0 9.4 4.6
I 1 Allami szektor 1.9 22 52 23 39 31 78 39 54 37 6.1 34 5.1 3.0
| 2 Versenypiaci agazat 1.2 1.0 19 02 25 04 28 07 21 0 27 0.3 2.2 0.5
I 3 Versenykeéptelen piaci agazat 1.2 1.1 23 1.7 22 0.7 22 09 24 07 3.0 2.4 2.2 1.2
1l Szakmai 25.9 229 29.6 241 284 220 227 151 184 135 187 215 235 20.1
11 1 Allami szektor 8.2 11.3 10.2 111 135 133 10.6 78 7.8 6.3 80 121 9.6 10.4
Il 2 Versenypiaci agazat 10.6 58 11.2 73 96 57 6.3 34 59 40 58 5.0 8.0 5.3
I1 3 Versenyképtelen piaci agazat 7.0 58 83 58 54 29 58 39 47 33 50 4.4 5.9 4.4
111 Hivatalnok 23.6 305 21.0 241 179 225 189 23.1 217 279 225 242 211 25.6
111 1 Allami szektor 9.2 9.8 9.2 7.7 6.3 88 87 9.0 10.6 114 83 10.4 8.7 9.4
I11 2 Versenypiaci agazat 5.9 103 6.5 59 438 52 38 46 49 51 6.9 3.0 5.6 6.2
I11 3 Versenyképtelen piaci agazat 8.5 103 5.2 105 6.8 85 6.3 95 6.3 114 7.3 10.7 6.9 10.1
1V Ipari fizikai munkés 13.1 6.5 16.5 9.2 16.1 11.8 183 13.1 229 14.7 20.0 6.7 179 10.3
IV 1 Allami szektor 1.0 08 19 06 22 23 18 05 14 16 23 0.3 1.8 11
IV 2 Versenypiaci agazat 7.9 3.7 10.0 54 8.0 55 10.9 6.8 11.6 81 118 3.0 10.1 5.4
IV 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 4.2 19 46 33 59 40 55 58 9.9 49 59 3.4 5.9 3.8
V Szolgéltatdipari dolgozo 28.2 309 137 308 175 317 17.6 354 184 340 202 315 196 324
V 1 Allami szektor 2.9 37 12 40 28 24 18 31 17 28 3.1 3.0 2.4 3.2
V 2 Versenypiaci agazat 5.8 47 3.7 40 23 6.2 22 43 24 33 28 4.7 3.2 4.6
V 3 Versenyképtelen piaci agazat 19.5 225 87 228 124 23.0 133 279 14.1 279 14.2 23.8 14.0 24.5
Vaéllalkozo 1.0 11 23 12 40 1.0 18 09 16 05 11 0 1.9 0.9
Az dnfoglalkoztatok 4.2 39 7.7 63 7.6 69 83 71 73 51 58 10.1 6.7 6.2
Osszesen N. 696 725 520 522 647 578 652 588 576 430 967 298 4,058 3,141
Orabér (¥) 15.0 124 172 13.6 173 124 158 11.0 151 10.0 15.0 118 158 12.0
Iskolaztatas éve 13.5 13.7 134 128 125 11.7 118 109 111 10.7 105 100 120 11.9

Forrés: Kinai haztartasi jévedelem projekt, 2007.
Megjegyzés: 1. A tarsadalmi rétegz6dés tablazataban szerepld értékek szazalékos (%) értékek az egyes korcsoportokban.

2. A jelenlegi egység a kinai jlan.
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¢és szakmai, ndtt. Raadasul ez a jelenség a fiatalabb korosztalyok esetében

jelentésebb volt.

Harmadszor, ami a nék foglalkozasi besoroldsanak javulasat illeti, a
legfiatalabb csoport rendelkezik a legjobb kérilmenyekkel, és a nemek
kozotti szakadék a foglalkozasi besorolasban az életkor ndvekedésével
egyiitt nott. Példaul 2002-ben és 2007-ben, amint azt a 4.6. és a 4.7. tablazat
mutatja, a 30 évnél fiatalabb n6k még a magasabb foglalkozasi besorolas
elonyét is €lvezték. A ndk legaldbb ugyanolyan aranyban voltak a tisztvisel6i
és vezetdi rétegben, mint férfi tarsaik. Ezen kivil magasabb aranyt
képviseltek a szakmai és a hivatalnok rétegben is. A nemek aranyanak
Osszehasonlitasa a 30 évnél fiatalabbak és a 30-35 év kozottiek csoportja
kozott azonban azt mutatja, hogy a ndi tisztviselok ¢és vezetok aranya
mindkét évben azonos aranyrél majdnem a felére csdkkent a férfiakéhoz
képest. A n6i szakemberek és hivatalnokok helyzete sem volt optimista,

eldnyos helyzetiik szintén csokkent.

A nemek kozotti foglalkozési kulonbségek az életkor ndvekedésével
néttek, egészen az 50-60 éves korcsoportig, ahol a nemek arénya kissé
kiegyenlitddott, kiilondsen a felsd tarsadalmi rétegek esetében. Meg kell
azonban jegyezni, hogy az 50-60 éves korcsoportban sok néi munkavallald
kimaradt a férfiak és ndk eltéré nyugdijkorhatira miatt. Az egyszeri n6i
dolgozok esetében ez 50 év, a ndi tisztviselok esetében pedig 55 év. Ezzel
szemben a férfi munkavallalok esetében a nyugdijkorhatar 60 év. igy az 50-
60 év kozotti csoportbol kizartdk a ndi dolgozok nagy részét, de fenntartottak
azokat, akik részt vettek a foglalkozasban, mint példaul a tisztviseld, a
vezeté ¢és a szakember az allami szektorokban. Ez a felsé tarsadalmi
rétegekben a ndk ardnyanak eltulzasdhoz vezetett. A valdsagban ardnyuk

nem volt olyan magas, mint amilyennek az adatok mutattak.

Osszefoglalva, az 0j belépdk nagyobb hényada aramlott 4t a
magasabb szocialis foglalkozasokba és a piaci agazatokba, mint korabban.
Ez annak volt koszonhetd, hogy a gazdasagi fejlodés, a piac boviilése és az
iparagak
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A feljavitashoz tobb magas szintli személyzetre van sziikség. Tovabba, a
munkaeré-felvételek emelkedd tendencidja jelentésebb volt az uUjonnan
belépd ndk esetében, és 2002 és 2007 kozott gyorsuld tendenciat mutatott.
Az 1) nb6i palyakezddk a felsébb foglalkozdsokba a jobb iskolai
végzettségliknek koszonhetden keriiltek be. Ezzel szemben az alacsonyabb
iskolai  végzettségli nd61 munkavallalok inkdbb az alacsonyabb

foglalkozasokra korlatozodtak.

Bar az iskolai végzettség és a foglalkozasi besorolds javult a nék
esetében, ezek nem vezettek egyidejiileg a keresetek javulasdhoz. A 4.6. és a
4.7. tablazat az egyes korcsoportok 2002-es és 2007-es Orabérét is bemutatta.
A nemek kozotti altalanos kereseti kiilonbség 2002 és 2007 kozott nott. A
fiatalabb nok esetében, akiknek az iskoldzottsagi ¢és foglalkozasi
korilményei jobbak voltak, mint férfi tarsaiké, a nemek kozotti kereseti
kilonbség még mindig nétt, nem is beszélve az idésebb ndi csoportokrol. A

nemek kozotti kereseti kiilonbség az €letkor ndvekedésével nott.

Miért romlott a nok jovedelmi helyzete akkor is, amikor javult az
iskolai végzettségiik? Ha a ndk kevesebbet kerestek, mikozben ugyanolyan
emberi er6forrasokkal rendelkeztek, mint a férfiak, akkor fennallt a nemek
kozotti megkulonboztetés. Ha Iétezik nemi megkuldnboztetés, akkor milyen
mértéki? Minden nd ugyanolyan mérték(i? Hogyan hatnak az egyéni
jellemzdk a nemek kozotti keresetekre? A késdbbiekben feltétel nélkiili
kvantilis regressziét (UQR) fogok hasznalni annak bemutatasara, hogy a
nemek kozotti orabérre milyen hatassal volt, és hogyan valtozik a nemek

kozotti megkiilonboztetés a kiilonbozo kereseti csoportokban.

4.4 A NEMEK KOZOTTI JOVEDELEMELOSZLAST BEFOLYASOLO TENYEZOK22

22 Az ebben a szakaszban szerepld tartalom egy része a szerzd cikkében jelent meg: Tang,
Yao és Wenjin Long (2013): "Gender Earnings Disparity and Discrimination in Urban China:
Unconditional Quantile Regression™ in African Journal of Science, Technology, Innovation
and Development, 5 (3): 202-212
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4.4.1 Feltétel nélkiili kvantilis regresszios modell és a

hatasvaltozok

Az UQR-modellt Firpo, Fortin és Lemieux (2009) dolgozta ki az
amerikai munkaerdpiaci kereseti polarizaciorél szol6 tanulményaikban. Ez a
modszer egy regresszios modellt biztosit a magyarazo valtozok (peldaul
iskolai végzettség, foglalkozas) eloszlasaban bekovetkezd valtozasok
hatasanak értékelésére a fiiggd valtozo (példaul a kereset) hatdreloszladsdnak
minden egyes kvantilisében. Ezen talmenden az UQR eldnye, hogy az atlag
helyett az Oaxaca- Blinder-féle dekompoziciot tudja létrehozni a

kvantilisekre (Firpo, Fortin és Lemieux 2009).

Az UQR nemek kozotti kereseti kilonbségek lebontéséara szolgald
eljarasa két 1épésbdl all: az elsd 1épés hasonlit DiNardo, Fortin és Lemieux
(1996) kutatasahoz, amely a nemek kozotti teljes kereseti kilonbséget egy
Ujrastlyozasi modszerrel "0sszetételhatasra" és "szerkezethatasra"bontja. Az
"Osszetételi hatas" arra a megmagyarazott 0sszetevore vonatkozik, amely a
termelékenységi  jellemzék nemek  szerinti  nyugdijkiilonbségének
tulajdonithatd. A "szerkezeti hatas" a megmagyarazatlan komponens vagy a
nemek kozotti megkiilonboztetés, amely a munkavallalok jellemzdinek
eltéré megtériilési aranyabol adodik. Igy kimutathaté a nemek kozotti
megkiilonboztetés a kiilonboz6 kvantilisekben. Ha a v(Y) az Y Kereseti
eloszlasat reprezentalja, a nemek kozotti altalanos kereseti kilonbsegek a

3.1. egyenlet szerint bonthatok:

Vv(Ym) -v(Yr) =[v(¥m) -v(¥c)] + [v(Yc) - v(Yf)] (3.1)

Ebben az egyenletben Ym és Y a férfi, illetve a n6i munkavallalok
keresetét jeloli, Y. egy ellentételez6 kereseti kifejezés, amely a ndi
megfigyelések ujrastlyozasaval nyerhetd (DiNardo, Fortin és Lemieux 1996;
Firpo, Fortin és Lemieux 2007). Az alternativ kereset azt mutatja meg, hogy
mit keresnének a ndék, ha a férfiakéval megegyez6 hozamot kapnanak a

jellemzéikre. Igy a férfiak és a nék kozotti kereseti kiilonbségek
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av(Ym)-v(Yc), valamintav(Y:) - v(Yr) "szerkezeti hatas" 0sszegeként

irhatd fel. Az Gjrastlyozasi tényezét a kovetkezéképpen hatarozzuk meg:

W =[1-pX)lp/p Xi)(1-p) (3.2)

Itt p(X) "annak a valosziniisége, hogy egy dolgozo férfi, adott X
egyéni tulajdonsagok mellett", és p a himek aranyat jel6li a populaciéban. A
gyakorlatban p(X), amely propensity score-nak tekinthetd, logit/probit
regresszidbdl szarmazik. Ezért az Gjrasulyozott adatok
i Yc a nék kontrafaktualis jovedelemeloszldsanak megvaldsulasanak

tekinthetd (Chi és Li 2008).

A masodik lépés az "0sszetételi hatas" es a "szerkezeti hatas" tovabbi
bontasa az egyes kovariansok hozzajarulasara. Ebben az eljarasban a
Recentered Influence Function (RIF) segitségével reprezentaljuk az egyéni
megfigyelésnek a kereset kvantilisére gyakorolt hatasat. A fliggvénye a
kovetkezéképpen irhato fel: E [ RIF (Y; q- ) | X ]. Az iteralt varakozasok
alkalmazéasaval a kovariansok marginélis hatasait a kereset kvantumara
becslljuk. A RIF az OLS-regressziohoz hasonlo linearis specifikaciot
feltételez (Firpo, Fortin és Lemieux 2007):

E[RIF (Y;q:) | X]=XB(3.3)

Itt az B egyltthatd a X magyarazé valtozok marginalis hatasat jelenti
a q- kereseti kvantilisnél. Mind a 2002-es, mind a 2007-es évre vonatkozdan
a RIF megbecsiili a magyarazé valtozok hozzdjarulasat a férfiak és a nék

kereseti kvantiliseinél, valamint a nék kontrafaktualis kereseti struktarajat:

RIF (Yi; ) = Xk gr, k=m, f, c(3.4)
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Itt az aljelz6k m, f, ¢ a férfiak, nok, illetve a nék kontrafaktualis
kereseti struktdrajat jelolik, RIFYx ; ¢ ) a t kvantilisre vonatkozd RIF-
becslést, a Bga kvantilis parcialis hatasanak becslését jelenti. A 3.4.
egyenletbdl szarmazd RIF-regresszio segitségevel a nemek kozotti kereseti
kiilonbség dekompozicidja a kiillonbdzd kvantiliseknél a kovetkezoképpen

adhaté meg:
"q(Ym ) “q(Yr) = [(XmiXiB + R+ [X:BB + B . (39

“q(Ym ) ~q(Yr ) a nemek kozotti kereseti kiilonbséget jelenti a
kvantilis. X @ kovariansok atlagainak vektora. Ag.a
olyan kontrafaktualis eloszlés, amely a nék esetében a személyes jellemzok
férfi hozamat feltételezi. igy xmpBm - XfBc az  0SSZetételhatast” jelenti, amelyet

a nemek kozotti nyugdijkilénbségek okoznak.

xfge - Bf) anemek altal okozott "strukturahatas".
megkiilonboztetés és RS és RS e hatasok hibai.

T

Ezutan ismertetem, hogy milyen kovaridnsokat vagy valtozdkat
fogunk hasznalni a kiillonbozd kvantilisek szerinti kereseti kiilonbségek
magyarazatara. A korabbi fejezetekben és szakaszokban targyaltak szerint a
foglalkozas, a tulajdonlas és az iparag hatassal van a jovedelemeloszlasra.
Példaul a menedzserek és tisztviselOk, valamint a vallalkozok keresete
altalaban magasabb. A kulfoldi és a vegyesvallalati vallalkozasokban a nem
fizikai alkalmazottak tobbet keresnek, mint a tébbi tulajdonostipusban. A
monopol ipardgakban a keresetek jobbak, mint az alacsony szintii és a
hagyomanyos ipardgakban. Ezenkivil az életkor és az iskolai végzettseg is
befolyéasolja az egyéni kereseteket, kiilondsen a ndk esetében. A korabbi
bekezdésekben levont kovetkeztetés az, hogy a fiatalabb és magasabb

képzettségli ndk altaldban tobbet keresnek, mint mas nok.

Ezenkivil figyelembe kell venni a régiot, a csaladi allapotot,
valamint azt is, hogy a haztartdsban \aekisgyermek stb. Ha a regionalis
kilonbségeket vesszilk példanak, a keleti tartomanyok, a kdzponti régidk és

a nyugati tartomanyok kozotti kereseti kilonbség nyilvanvalo, és 2002 és
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2007 kozott egyre nd. Amint az a 4.8. tablazatban lathato, az érabér sokkal
gyorsabban névekszik a
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a keleti parti tertiletek, amelyek ndvelik az eredeti kereseti kilonbséget a
k6zéps6 és nyugati tartomanyokhoz képest. Jiangsu-ban az 6rabér majdnem
megharomszorozddik, Guangdongban pedig tdébb mint kétszeresére

emelkedik, a mar amugy is magas keresetekbdl kiindulva.

Ezenkiviil a nemek kozotti kereseti kiillonbségek a régiok eltérd
gazdasagi fejlettségi szintjétdl fliggden valtoznak. Amint azt a korabbi
bekezdésekben emlitettiik, a gazdasagi fejlettség szerint a régidkat keleti,
kozéps6 és nyugati régiokba soroljak. A nyugati teriileteken, amelyek
gazdasdga a legkevéshé fejlett, a legkisebb a nemek kozotti kereseti
kilénbség. Ezzel szemben a keleti régiok esetében a nemek kozotti kereseti
kilénbségek sokkal nagyobbak. Példaul Sanghajban, ahol 2007-ben a
legmagasabb volt az egy fére jutd6 GDP, a legnagyobb a nemek kozotti
kereseti kilonbség. Raadasul a keleti teruletek nemek kozotti kereseti
kiilonbség 2002 és 2007 kozott sokkal gyorsabban nétt, mint a kdzponti és
nyugati régioké. Ezért a regionalis egyenl6tlenségeket figyelembe veszik és
beleteszik az UQR-be.

4.8. tdblazat A nemek kozotti keresetek 6sszehasonlitasa és a regionalis kiilénbségek, 2002 és 2007

o 2002 o 2007
Régid ” e Régid ” A
Ossze  Férfi Noi Ossze  Férfi Noi
sen sen
Yunnan 5.74 5.91 5.56
Sichuan 4.58 4.85 4.24 | Sichuan 10.94 12.19 9.43
Gansu 4.63 4,94 4.22
Chongging 6.00 6.63 5.22 | Chongging  10.45 10.92 9.88
Hubei 519 552 4.79 | Hubei 11.91 13.1 10.31
Shanxi 455 490 4.07
Henan 4.15 4,52 3.69 | Henan 10.19 10.8 9.47
Anhui 513 5.69 4.34 i Anhui 11.09 12.03 9.84
Jiangsu 5.82 6.22 5.30 { Jiangsu 14.47 16.6 11.6
Guangdong 9.25 10.01 8.411{ Guangdong 19.94 2249 16.58
Zhejiang 1578 17.78 13.21
Shanghai 18.32 20.80 14.86

Forras: Kinai haztartasi jévedelem projekt, 2002 és 2007.
Megjegyzés: 1. 2002-ben az 6sszes N. 10 105, 2007-ben
pedig 7091.
2. A tablazatban a "bevétel" pénznemegysége kinai jlian.
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Ami a csaladi allapot hatasat illeti, annak a férfiak €s ndk keresetére
gyakorolt hatasa feltételezhetoen eltérd. Padavic és Reskin (2002) szerint a
hazas férfiak altalaban magasabb jovedelemmel rendelkeznek, mint a nétlen
férfiak, illetve az egyedilalldé és a hazas ndék, a haztartdson beliili
hagyomanyos munkamegosztas miatt. A férfiak a f6 kenyérkeresdk, mig az
olyan feladatok, mint a csaladtagokrdl valé gondoskodas és a hazimunka a
nékre harulnak. Ezért amikor a férfiak és a ndk egyarant részt vesznek a
munkaban, a férfiak motivacidja, hogy tobb erdfeszitést tegyenek a
munkaba, természetesebbnek tekinthetd, és a munkaaddék konnyebben
elfogadjak, és ezek a tényezdk a férfiak magasabb fizetéséhez vezetnek

(Pollmann-Schult 2011).

Ezzel szemben a csalddi allapot negativ hatassal van a nék keresetére.
A ndi munkavallalok tobbsége a hazassagkotés utan tobb 1doét tolt
haztartasvezetéssel és egyeb hazimunkaval, mint férfi tarsaik, kuléndsen
akkor, ha a parnak gyermeke van (Du és Dong 2010; Lundberg és Rose 2000;
Schneider 2011; Waldfogel 1998). Emellett az anyaként dolgozd
munkavallalokkal szembeni megkiilonboztetés is a ndk alacsonyabb
fizetéséhez vezetd tényezd (Mandel és Semyonov 2005; Zhang, Hannum és
Wang 2008). Ugy gondoljék, hogy a kisgyermekvallalas negativ hatassal van
a nOk keresetére, mig a férfiaknal ez a hatas a jelek szerint csekély (Clark és
Corcoran 1986; Waldfogel 1998). Kindban a gyermekek altaldban hatéves
korukban mennek iskolaba, igy az a gyermek, akinek a kora hat évnél

fiatalabb, kisgyermeknek szamit.

Osszefoglalva, a férfiak és a ndk esetében az egy orara jutd

logaritmikus keresetet a kdvetkezd valtozok fliggvényében hasznaljuk:

l. Kor? ;

I Iskolai évek;

Il. Régiok (keleti régid, kdzponti régio és nyugati régio);

IV.  Csalédi allapot (1 a hazas, 0 az egyéb);

V. Van-e kisgyermekik (1, ha 6 év alatti gyermekilk van, 0, ha

nincs);
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VI. Foglalkozas (vezet6 és tisztviseld, szakember, hivatalnok, ipari
alkalmazott)
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fizikai dolgozd, szolgaltatdipari dolgozo, vallalkozd és
onfoglalkoztatd);

VII.  Tulajdonosi kor (allami és kozintézmény, allami tulajdonu
vallalkozads, kozds tulajdonu  vallalkozas, kulfoldi  és
vegyesvallalat, maganvallalkozas és egyéni vallalkozés);

VIII.  Iparag (monopolipar, cstcstechnolégiai ipar és Kisiparag).

4.4.2 A nemek kozotti kereseti kiillonbség és a diszkriminacio

kiilonbozo kvantiliseknél

Ebben a szakaszban a nemek Kkozotti kereseti kilonbségek
munkavallalok kozotti kereseti kilonbséget”, a "megmagyarazott kereseti
kilénbséget" és a "megmagyaradzatlan kereseti kilonbséget" mutatja a
kiilonbozé kvantilisekre (10, 201, 30™, 40", 50™", 60" , 70™" , 80" és 90"
) 2002-re és 2007-re vonatkozdan. Ezenkivil a "megmagyarazatlan arany" is
szerepel, amely a nemek kozotti kereseti kilonbség megmagyarézatlan
réeszének a teljes nemek kozotti kereseti kilénbséghez viszonyitott
aranyértékét mutatja. A nemek kozotti kereseti killonbségek 6sszehasonlitasa
az egyes kvantilisekben 2002 és 2007 kozott azt mutatja, hogy a nemek
kozotti teljes kereseti kiilonbség novekszik, kiilonosen a magasabb keresetli
csoportok esetében. 2002-ben a nemek kozotti legnagyobb kereseti
killonbség a legalso kereseti kvantilisben mutatkozik (10" , 0,2689), mig a
magasabb kereseti csoportban a legkisebb a nemek kozotti kereseti
killonbség (70" , 0,1334). A 80" (0,1361) és a 90" (0,1350) kereseti
kiilonbségek szintén nem olyan jelentdsek, mint az alacsonyabb kereseti
csoportoknal. Ezzel szemben 2007-ben, bar az als6 kereseti csoportban
nyilvanvalé nemek kozotti kereseti kilonbségek vannak, a magasabb
kereseti csoportban érik el a csucsot (80" , 0,2826). Amint azt a koréabbi

részekben feltételeztlk, az "livegplafon-hatas" Kinaban jelentds.

Ezenkiviil nemcsak a nemek kozotti teljes kereseti kiilonbség no,
hanem a megmagyarazhatatlan kilénbseg is névekszik 2002 és 2007 kozott,

amit a megmagyarazhatatlan arany is kiemel. Ez a megallapitas 6sszhangban
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van a kovetkeztetésekkel
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4.9. tablazat A nemek kozotti kereseti kiillonbségek és a nemek kozotti kereseti
kiilonbségek szakképzettségi szintek szerinti bontasa, 2002 és 2007

2002 10. 20. 30. 40. 50. 60. 70. 80. 90.
Nemek kozotti kereseti 0.2689 0.2556 0.2376 0.2349 0.1926 0.1566 0.1334 0.1361 0.1350
kllénbség
Megmagyarazott rés 0.1375 0.1328 0.1211 0.1140 0.1094 0.0982 0.0924 0.0934 0.0932
Megmagyarazhatatlan rés 0.1314 0.1228 0.1165 0.1209 0.0832 0.0584 0.0410 0.0427 0.0418
Megmagyarazhatatlan 48.9% 48.0% 49.0% 51.5% 43.2% 37.3% 30.7% 31.4% 31.0%
arany

2007 10. 20. 30. 40. 50. 60. 70. 80. 90.
Nemek kozotti kereseti 0.2899 0.2693 0.2113 0.2380 0.3015 0.2755 0.2493 0.2826 0.2612
kllénbség
Megmagyarazott rés 0.0971 0.0633 0.0663 0.0658 0.0647 0.0749 0.0756 0.0670 0.0617
Megmagyarazhatatlan rés 0.1928 0.2060 0.1450 0.1722 0.2368 0.2006 0.1737 0.2156 0.1995
Megmagyarazhatatlan 66.5% 76.5% 68.6% 72.4% 78.5% 72.8% 69.7% 76.3% 76.4%
arany

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.
Megjegyzés: 2002-ben a teljes 1étszam 9 833 (férfi=5 480, n6=4 353), 2007-ben a teljes 1étszam 7 123 (férfi=4 016, n6=3 107).

135



4. FEJEZET KIiNAI TARSADALMI STRUKTURA, JOVEDELEMELOSZLAS ES
NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG KERDESEI

Démurger, Fournier és Chen (2007) tanulmanya, amely megerdsiti, hogy a
kinai gazdasdgi atmenet nemi megkiilonboztetd magatartast és fokozati
valtozast hozott a munkaerdpiac kiilonb6z0 szegmenseiben. Tovéabba a
nemek kozotti megmagyardzhatatlan kereseti  kilonbség 2007-ben a
magasabb kereseti csoportban jelentdsebb. Ez 0sszefliggésbe hozhatdé a
fejezet korabbi részeinek megéllapitasaival, amelyek szerint bar az oktatas és
a foglalkozas javult a néi munkavallalok esetében, a férfiakhoz képest a
kereseti kulonbségek egyre nagyobbak. A nemek kozotti kereseti
kilénbségek ndvekedése nagymeértékben a nemek kozotti
megkiilonboztetésnek koszonheto. 2007-ben az altalanos
megmagyarazhatatlan aranyok 65% felett vannak, a 80-as és 90-es években
pedig 75% folott vannak.

Osszefoglalva, mind a teljes, mind a megmagyarazatlan nemek
kozotti  kereseti  kiilonbség nodvekedése a ndi munkavéllalok romld
kortilményeit jelzi a kereseti kornyezetben, kiilondsen a magasabb keresetii
nok esetében. Bar 6k magasabb jovedelemmel rendelkeznek, mint a tobbi nd,
mégis nagyobb nemek kozotti kereseti kuldnbséget, valamint nagyobb
mértékii nemi diszkriminaciot kell elviselniiik. A korabbi vitakbol kideriil,
hogy a régio, az életkor, az oktatas stb. szerinti egyenldtlenségek koztudottan
hatassal vannak a tarsadalmi rétegzddésre. Hogyan hatnak ezek a tényezok a
nemek  kozotti  kereseti  kulonbségekre és a nemek  kozotti
megkiilonboztetésre? Hogyan valtozik a személyes jellemzOk hatasa a
kiilonb6z6 kereseti csoportokban? A késObbi szakaszok ezeket részletesen

targyaljak.

4.4.3 Nemek kozotti kiilonbségek a visszatérési aranyban a Kiilonb6z6
kvantiliseknél

A magyaraz6 valtozok, mint példaul az iskolai végzettség, az életkor,
a régio, a foglalkozas, a tulajdonjog és a csaladi allapot egyutthatéit a
keresetek kiilonbozé kvantiliseinél (10, 20" , 30", 40™ , 50", 60" , 701 ,
80™ és 90" ) a férfiak és ndk esetében az UQR segitségével becsiiltiik. Az

egyutthatok e magyarazo valtozok orabérre gyakorolt marginalis hatasaként

136



4. FEJEZET KiNAI TARSADALMI STRUKTURA, JOVEDELEMELOSZLAS ES NEMEK K
EGYENLOSEG KERDESEI

értelmezheték. A becslési eredményeket a 4.10. és a 4.11. tablazat mutatja
2002-re és 2007-re vonatkozbéan (4.10. tablazat a) és 4.11. tablazat a) a
férfiakra, illetve 4.10. tablazat b) és 4.11. tablazat b) a ndkre vonatkozdan).

Ugyanakkor az OLS regresszié eredményei is
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4.10(a) tablazat A visszatérési rata eredményei az UQR becslésbdl, 2002 a
férfiak esetében

Feérfi 10. 20. 30. 40. 50. 60. 70. 80. 90. OLS
Allando -3.362***  -2.602***  -2.045*%** -1.207*** -0.643*** -0.208 0.173 0.380* 0.698**  -1,198***
Iskolaztatas éve 0.042***  0.047***  0.054***  0.048***  0.047***  0.041***  0.041***  0.046*** 0.046*** 0.046***
kor 0.030***  0.044***  (0.051***  0.064***  0.083***  0.095***  (0.109***  0.101*** 0.113*** (0.066***
Hazassag 0.076 0.120 0.122 0.075 0.015 0.034 0.039* 0.010* 0.018* 0.064*
Gyermek 0.077 0.037 0.017 0.048 0.051 0.036 0.044 0.041* 0.010 0.052*
Keleti régio 0.386***  0.333***  (0.306***  0.279***  (0.289***  (0.291***  (0.315***  (.383*** (0.514*** (0.362***
Kozponti régio 0.069 -0.004 -0.059* -0.104***  -0.108*** -0.095*** -0.081*** -0.071** -0.042 -0.050*
Hivatalos személy és 0.189***  (0.193***  0.219***  0.261***  0.254***  0.211***  0.234***  0.277*** 0.350*** (0.226***
menedzser
Szakmai 0.179***  0.161***  0.165***  0.127***  0.106***  0.153***  0.176***  0.185*** 0.234*** (0.167***
Clerk 0.210***  0.110** 0.090* 0.022 0.001 0.026 0.023 0.024 0.059 0.067**
Szolgaltatoipari -0.458***  -0.311*** -0.254*** -0.146** -0.108** -0.064* -0.029 -0.014 0.003 -0.178***
munkavallalo
Véllalkozé 0.013 0.171 0.365* 0.321* 0.256* 0.233* 0.354* 0.303 0.683* 0.323**
Onallo vallalkoz6 -0.238 -0.076 -0.042 -0.006 0.029 0.048 0.087* 0.093 0.117 0.022
Kozigazgatas 0.858***  0.698***  0.617***  0.473***  (0.372***  0.270***  0.251***  0.110* -0.044 0.413***
Allami tulajdonban 0.814***  0.631***  (0.515***  (0.375***  (0.258***  (0.165***  0.169***  0.087* 0.011 0.359***
Kollektiv tulajdonban 0.304* 0.204* 0.009 -0.077 -0.056 -0.074* -0.06 -0.094* -0.166**  0.023
Kulféldi és kozos vallalat  0.902***  0.793***  (0.731***  0.595***  (0.447***  (0.391***  (0.432***  (0.495*** (0.390**  (0.599***
Privat 0.659***  0.412***  (0.299***  (0.234***  (0.157***  (0.089* 0.102** 0.071 0.069 0.261***
Monopolisztikus ipar 0.202*%**  0.240***  (0.228***  0.229***  (0.240***  0.261***  0.231***  (0.234*** (0.246*** (.222***
High tech ipar 0.203** 0.128** 0.023 0.030 0.051 0.034 0.016 0.026 0.010 0.071**
Korrigalt R2 0.153 0.220 0.242 0.241 0.242 0.227 0.207 0.168 0.125 0.328

Forrés: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002.
Megjegyzések: 1. A fliggd valtozo az orabér logaritmusa.
2. A gyermek a kisgyermekek csaladban valé jelenlétének hatéasat jelenti;
3. A Kkeleti régié magaban foglalja: Jiangsu, Shanghai, Zhejiang és Guangdong; a kdzponti régié magaban foglalja: Hubei, Henan és
Anhui; nyugati régio: Chongging, Sichuan.
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4.*p<0,05; ** p<18,cb\.{; Wk p<63,(}61i;
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4.10(b) tablazat A visszatérési rata eredményei az UQR becslésbél, 2002 a nék

Ferfi esgfeben

20. 30. 40. 50. 60. 70. 80. 90. OLS
Alland6 -2.836*** 2 A35*** .1 AG*** ] 537***  .1.384*** .0.833*** -0.156 0.415 0.819*%*  -1.219%**
Iskoléztatas éve 0.060***  0.063***  0.073***  0.066***  0.065***  0.057***  0.049***  0.044***  0.036*** (0.054***
kor 0.023* 0.025 0.036***  0.041** 0.053***  0.057***  0.067***  0.066***  0.079*** 0.058***
Hazassag 0.064 0.103 0.094* 0.073 -0.016 0.018 0.02 -0.006 0.028 0.035
Gyermek -0.085 -0.068 -0.088* -0.05 0.006 0.024 0.03 0.063 0.011 -0.011
Keleti régio 0.373*%**  (0.255***  (0.215***  (0.211***  0.239***  (0.298***  (0.329***  (0.391***  (0.421*** (.302***
Kdzponti régié -0.086 -0.159***  -0.202*** -0.221*** -0.229*** -0.204*** -0.152*** -0.125*** -0.081** -0.152***
Hivatalos személy és 0.199** 0.343***  0.369***  0.432***  (0.423***  (0.390***  0.378***  (0.426***  (0.493*** (.374***
menedzser
Szakmai 0.186***  0.315***  0.319***  (0.332***  (0.302***  0.274***  (0.216***  (0.198***  (0.259*** (.258***
Clerk 0.197*%**  0.284***  0.230***  0.212***  0.203***  (0.153***  (0.133***  (0.094* 0.118* 0.170***
Szolgaltatoipari -0.206* -0.133* -0.107 -0.093* -0.099* -0.093* -0.065 -0.092* -0.056 -0.114***
munkavallal6
Véllalkoz6 0.069 0.183 0.462 0.270 0.130 0.025 0.401***  0.353***  0.278**  0.053
Onallo vallalkoz6 -0.380* -0.281* -0.165 -0.025 -0.087 -0.058 -0.026 -0.021 0.004 -0.119*
Kozigazgatas 0.742***  0.630***  0.547***  (0.475*** (0.322***  (0.299***  (0.183***  (0.068 -0.009 0.392***
Allami tulajdonban 0.744***  0.643***  0.491*** (0.388***  (0.235***  0.160*** 0.085* 0.061 0.011 0.350***
Kollektiv tulajdonban 0.524***  0.303** 0.089 -0.003 -0.106 -0.109* -0.104* -0.074 -0.069 0.089*
Kulfoldi és kozos vallalat  0.782***  0.707***  0.681***  0.646***  0.464***  0.440***  (0.375***  0.326** 0.376**  (0.548***
Privat 0.647***  0.524***  (0.389***  (.222***  (0.126* 0.109* 0.061 0.055 0.077 0.284***
Monopolisztikus ipar 0.084 0.177*%**  0.214***  0.287***  0.332***  0.305***  (0.267***  0.251***  (0.194*** (.220***
High tech ipar 0.125* 0.142** 0.102* 0.141** 0.066 0.045 0.033 0.012 0.019 0.080**
Korrigalt R2 0.141 0.219 0.248 0.274 0.302 0.293 0.245 0.194 0.129 0.353

Forras: Kinai haztartasi jévedelem projekt, 2002.

Megjegyzések: 1. A fliggd valtozo az orabér logaritmusa.

2. A gyermek a kisgyermekek csaladban valo jelenlétének hatasat jelenti;
3. A keleti régié magaban foglalja: Jiangsu, Shanghai, Zhejiang és Guangdong; a k6zponti régié magaban foglalja: Hubei, Henan és Anhui; nyugati régio:
Chongging, Sichuan. 4. *p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001;
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4.11(a) tablazat A visszatérési rata eredményei az UQR becslésbdl, 2007 a

férfiak esetében

Férfi 10. 20. 30. 40. 50. 60. 70. 80. 90. OLS
Alland6 -0.774* 0.153 -0.39 -0.478* -0.231 0.002 0.13 0.537* 1.187*** 0.098*
Iskolaztatas éve 0.052***  0.048***  0.059***  0.061***  0.061***  0.061*** 0.061***  0.059***  0.057*** 0.055***
kor 0.01 0.035** 0.038* 0.045***  0.048***  0.050***  0.049***  (0.051***  (0.053**  0.038***
Hazassag 0.087 0.161** 0.169** 0.160** 0.127* 0.119** 0.101* 0.115* 0.121* 0.118**
Gyermek 0.049 0.033 0.063 0.097* 0.091* 0.080* 0.07 0.083 0.074 0.070*
Keleti régio 0.433***  0.402***  0.507***  (0.522***  (0.515*%** (0.518***  (0.499***  (0.550***  (0.604*** (0.493***
Kdzponti régid -0.072 -0.072 0.035 0.036 0.056 0.01 0.019 0.006 0.013 0.013
Hivatalos személy és 0.235***  0.293***  (0.410***  0.509***  (0.524***  (0.552***  (.558***  (.521***  (.555*** (.516%**
menedzser
Szakmai 0.130* 0.191***  0.251***  0.274***  0.273***  0.286***  (0.290***  (0.285***  (.172*** (.229%**
Clerk 0.107 0.113* 0.172***  0.219***  0.196***  0.176*** 0.172***  (0.135** 0.061 0.141***
Szolgaltatoipari -0.104 -0.038 0.024 0.051 0.099* 0.103* 0.086* 0.064 0.098* 0.042
munkavallal6
Véllalkoz6 0.398*** (0.586*** 0.697*** 0.744*** (.748*** (0.847*** (0.850*** (.878*** (0.892** 0.712***
Onall6 vallalkozd 0.244* 0.419***  0.462***  (0.514***  0.489***  (0.513***  (0.479***  (0.396***  (0.329*** (.425*%**
Kozigazgatas 0.548***  (0.501***  0.384***  (0.299***  (0.250***  (0.183***  (.123** 0.074 0.067 0.296***
Allami tulajdonban 0.661***  0.576***  0.424***  0.344***  0.267***  0.235***  (0.194***  (0.111* 0.047 0.343***
Kollektiv tulajdonban 0.557***  0.391***  (.224** 0.115 0.095 0.083 0.038 -0.021 -0.076 0.177***
Kulféldi és kozos vallalat  0.551***  0.515***  (0.410***  0.371***  0.398***  0.418***  0.408***  (0.336***  (0.500*** (.482***
Privat 0.450***  0.309***  (0.168** 0.099* 0.132** 0.072 0.089* 0.001 -0.053 0.189***
Monopolisztikus ipar 0.285***  (0.339***  (.374***  (0.378*%**  (0.393***  (0.429***  (0.439***  (0.458***  (0.448**  (0.235*%**
High tech ipar 0.168** 0.218***  0.210***  0.162***  0.120***  0.119***  (0.098** 0.089* 0.058 0.129***
Korrigalt R2 0.144 0.183 0.214 0.229 0.250 0.246 0.223 0.186 0.119 0.339

Forras: Kinai haztartasi jévedelem projekt, 2007.
Megjegyzések: 1. A fiiggd valtozd a 2007-es drabér logaritmusa 2002-es arakon.
2. A gyermek a kisgyermekek csaladban valo jelenlétének hatasat jelenti;
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3. Akeleti régié magaban foglalja: Jiangsu, Shanghai, Zhejiang és Guangdong; a kdzponti régié magaban foglalja: Hubei, Henan és Anhui; nyugati régio:
Chongging, Sichuan. 4. *p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001;

4.10(b) tablazat A visszatérési rata eredményei az UQR becslésbél, 2002 a nék
esetében
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4.11(b) téblazat A visszatérési rata eredményei az UQR becslésbél, 2007 a nék

O0CO
TOoT

Férfi 20. 30. 40. 50. 60. 70. 80. 90. OLS
Allandé 0.386 0.810** 0.871***  0.375 0.491* 0.369 0.545* 0.495 0.806* 0.492**
Iskolaztatas éve 0.059***  0.067***  0.068*** 0.072*** (0.058***  0.049*** 0.046*** 0.042*** (0.052***  (0.058***
kor -0.002 -0.015 -0.011 0.01 0.01 0.019 0.018 0.031* 0.048** 0.017*
Hazassag 0.039 0.096 0.098* 0.110* 0.104** 0.083 0.090* 0.109* 0.098 0.079**
Gyermek -0.025 -0.028 -0.008 -0.016 -0.002 0.023* 0.025* 0.051* 0.045 -0.023*
Keleti régio 0.429***  0.405***  (0.380*** 0.412*** (0.398*** (0.377*** (0.367*** 0.331*** (0.305*** (0.396***
Kdzponti régid -0.139* -0.117**  -0.069 -0.02 0.017 0.063 0.036 0.066 0.059 0.002
Hivatalos személy és 0.214* 0.269***  0.331*%**  0.460*** 0.524*** (0513*** (0.572*** (0.584*** (0.641*** 0.546***
menedzser
Szakmai 0.180* 0.243***  0.324***  0.500***  0.502*** 0.491*** 0.524*** (0.350*** (0.222** 0.340***
Clerk 0.128 0.131* 0.203***  0.326***  0.301*** (0.251*** (0.239*** (0.223*** (0.091 0.191***
Szolgaltatoipari -0.089 -0.053 -0.026 0.116***  0.061 0.063 0.076 0.125* 0.064 0.028
munkavallalo
Véllalkoz6 0.502***  0.669***  0.746***  0.940*** 1.110*** 1.295*%** 1551*** 1.204** 1.592** 1.102%**
Onallé vallalkozd -0.121 0.044 0.210* 0.492*%**  0.441*** 0.421*** 0.466*** 0.516*** (0.438*** (.349***
Kdézigazgatas 0.330***  0.274***  0.211*** (0.223*** (0.215*** (0.138** 0.134* 0.112* 0.074 0.209***
Allami tulajdonban 0.362***  0.370***  0.286***  (0.291*** (0.213*** (0.173** 0.181** 0.161** 0.102 0.263***
Kollektiv tulajdonban 0.149 0.229** 0.168** 0.135 0.074 0.029 0.063 0.138* -0.001 0.147**
Kulféldi és kozos vallalat ~ 0.230***  0.263***  0.269***  0.408***  (0.413*** 0.487*** 0.473*** (0.549*** (0.611*** (0.455***
Privat 0.171* 0.101 0.104* 0.110* 0.068 0.041 0.033 0.005 0.018 0.117**
Monopolisztikus ipar 0.100* 0.122*%**  0.171***  0.257***  (0.265***  (0.288***  (0.304*** 0.311*** 0.302*** (.228***
High tech ipar 0.073 0.073 0.082* 0.171***  0.135** 0.108** 0.099* 0.148***  0.094* 0.095***
Korrigalt R2 0.153 0.211 0.231 0.240 0.241 0.240 0.230 0.162 0.116 0.327

Forras: Kinai haztartasi jévedelem projekt, 2007.
Megjegyzések: 1. A fiiggd valtozd a 2007-es drabér logaritmusa 2002-es arakon.
2. A gyermek a kisgyermekek csaladban valo jelenlétének hatasat jelenti;
3. A keleti régié magéban foglalja: Jiangsu, Shanghai, Zhejiang és Guangdong; a k6zponti régié magaban foglalja: Hubei, Henan és Anhui; nyugati régio:
4. *p<0,05; ** p<0,01; *** p<0,001;

Chongging, Sichuan.
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becsiilt és a tablazatokban bemutatott értékek Osszehasonlitisa érdekében.
Tovabba, hogy a nemek ¢és a kiilonbozé évek kozotti Osszehasonlitast
egyértelmiibbé tegyem, az egyiitthatokat grafikonon is abrazolom, amint az a

4.1. abratol a 4.8. abraig lathato.

Eloszor is, az "iskolai végzettség" €s a "kereset" kozotti egyiitthatok
az OLS szerint 2002 és 2007 kozott mind a férfiak, mind a n6k esetében
nOvekeddnek bizonyultak. Az oktatds megtériilésének feltételezhetden
novekednie kell Kina piaci fejlédésével. Ez a kovetkeztetés 6sszhangban van
Zhang, Zhao, Park és Song (2005) megallapitasaval, akik ugyanannak a
projektnek az adatait hasznaljak, de az 1995-0s és 2002-es évekre
vonatkozdan. Ezenkivil ismert, hogy az oktatas fontosabb szerepet jatszik a
ndk keresetének befolyasolasdban (Byron ¢s Manaloto 1990; Wu ¢és Xie
2003). A férfiak és a nék 2002-es és 2007-es oktatasi megtérilési ratainak
0sszehasonlitasa igazolja ezt az érvet, miszerint a nék esetében az oktatas

megtérilési ratdja magasabb, mint a férfiaké.

Az UQR becslése részletesebb képet ad arrol, hogyan véltozik az
oktatdsi megtériilési rata a kiilonbozdé kvantiliseknél. Mindkét évben az
oktatds megtériilése jelent6sebb a ndi munkavallalok esetében, akiknek a
keresete alacsonyabb, és a megterilés a keresetndvekedessel egyiitt csokken.
Bar a n6k oktatasi hozama magasabb, mint a férfiaké, és 2002 és 2007 kozott
novekszik, a novekedés Uteme a férfiak esetében gyorsabb, kilondsen a
magasabb keresetii férfiak esetében, amint azt a 4.1. dbra mutatja. Igy a

magasabb

4.1. abra Az "iskolaba jaras" visszatérési aranyanak
Osszehasonlitasa a nemek kdzott a kiilonb6z6
kvartilisekben, 2002 és 2007 k0zOtt
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----43dt (b) tablazat A visszatérésirata eredmgnyei az UQR becslésbél, 2007
esetében férfi2002n62007férfi2007n6

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.

142
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kereseti csoportban a férfiak oktatési visszatérési aranya meghaladja a nokét.
Ez részben megmagyarazza a kordbbi szakaszokban targyalt jelenséget: a
férfiak és nok kozotti kereseti kiilonbség 2002 és 2007 kozott a magasabb

kereseti csoportban jelentésen megnott.

Ezenkiviil a keresetek kvantilisekre torténd becslésébol szarmazo
eredmények azt mutatjak, hogy a 4.2. abran lathatd modon az életkor
hozama a keresetek novekedésével nd. A Chi, Li és Yu (2011) altal adott
magyarazat szerint a munkatapasztalat (életkor) értékesebb a magas keresetii
¢s magasan képzett munkahelyeken. Ezzel szemben az alacsony jovedelmt,
kézi munkat és alacsony képzettséget igényldé munkahelyeken nem
értékelddik fel nagymértékben. Ez az allitas a férfi munkavallalok esetében
még inkdbb érvényesil, mivel az "életkor" és a "kereset" kozotti
egyttthatojuk sokkal magasabb, mint a ndké. Sét, 2007-ben az életkor
(munkatapasztalat) megtériilése a nék esetében még a 10 , 20" és 301
kvantiliseknél is minuszos. Az életkor ndvekedése, amely tavolrol sem segiti
az alacsonyabb kereseti ndket abban, hogy tobbet keressenek, hanem

negativ hatasu lehet.

4.2. bra Az "életkor" valaszaddasi aranyanak
Osszehasonlitasa a nemek kozott a kiilonb6z6
kvantilisekben, 2002 és 2007 kdzott
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Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.

Harmadszor, mint feltételeztiik, a haztartasi tényezok, mint példaul a
hdzassag és a gyermek, eltér6 moédon befolyasoljak a nbék és a férfiak
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keresetét, annak ellenére, hogy Kinaban jelenleg elfogadott a hazimunka és a

gyermeknevelés terén a nemek kozotti egyenléségre torekvd szerepvallalas.

Ami a csaladi allapot keresetre gyakorolt hatasat illeti,

143



4. FEJEZET KIiNAI TARSADALMI STRUKTURA, JOVEDELEMELOSZLAS ES
NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG KERDESEI

a korabbi varakozasoknak megfeleléen 2002-ben és 2007-ben is magasabb a
hozam a férfiaknal, mint a néknél. Rdadasul a hazassag pozitiv hatasa a férfi
munkavallalok esetében 2002 és 2007 kozott er6sodik, mig a nok esetében
visszaszorul. Igy a nemek kozotti killénbség a hazassag keresetre gyakorolt
hatédsat tekintve megnd, €s a ndk esetében a hazassdg hozama sokkal kisebb,

mint a férfiaké, amint azt a 4.3. abra mutatja.

4.3, abra A "Hazassag" visszatérési aranyanak Osszehasonlitasa a
nemek k0zott a killonbdz6 kvantilisekben, 2002 és 2007
kozOtt
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Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.

Hasonl6 megallapitasok tehetdk a kisgyermekek sziiletésébdl
szarmazo megtérilésekkel kapcsolatban is. Sok brit anyaval ellentétben, akik
egynél tobb gyermeket sziilnek, és anyava valasuk utan inkabb a csokkentett
munkaidét valasztjdk (Warren 2003; Goos és Manning 2007), a legtobb
varosi kinai anyat korlatozza az "egygyermekes politika"?® . Karrierjuket
nem szakitjak meg folyamatosan a terhesség esetei. A kisgyermekvallalas
azonban még mindig hatdssal van az anyak keresetere Kinaban, mivel a
kisgyermek gondozasira tobb id6ét forditanak, mint a partneriik (Lorber
2005). A "kisgyermek" és a "kereset" kozotti minusz egyiitthaté a ndk

esetében azt jelzi, hogy

2 Az "egygyermekes politikat" feliilvizsgaltak és felvaltotta az Uj csaladtervezési politika,
amelyet a KKP 18" Kozponti Bizottsaganak 2013. novemberi harmadik plenaris Ulésén
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fogadtak el. A legUjabb nemzeti csaladtervezési politika szabalyozta, hogy az olyan kinai
paroknak, akiknek az egyik hazastarsa egyke, két gyermek vallalasa engedélyezett.
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a kisgyermekvallalas negativan hat az anya fllbevaloira. Ezzel szemben egy

apa esetében nincs ilyen negativ hatas.

Raadasul a kisgyermekek sziletése 2007-ben komolyan csdkkenti az
anyak Kkeresetét (az OLS Altal becsilt megtérilési rata 2007-ben még
alacsonyabb, mint 2002-ben). A versenyesebb piaci kornyezetben a hazas
nok €s az anyak idejét és figyelmét a munka helyett a csalad vonja el, és ez
altalaban sulyosabban rontja a karrierépitésiiket, majd a magasabb kereseti
lehetdségeiket (Koenker és Hallock 2001). Ez a negativ hatas kiilondsen
jelent6s az alacsonyabb és kozepes kereseti anyak esetében, amint azt a
4.10b. és a 4.11b. tdblazat mutatja. Ennek oka az, hogy az alacsonyabb
keresetli néknek 4ltalaban kisebb a karrierjiiket és a munkahelyi
kompetenciaik Kiteljesitésére iranyuld ambiciojuk. Az a dontésik, hogy tébb
1dot és erOfeszitést toltenek a haztartasban, mint a munkaban, csokkenti a

keresetiket (Zhu és Zhang 2012).

4.4, dbra A "gyermek" valaszadasi aranyanak
Osszehasonlitasa a nemek kozott a kiilonb0z6
kvantilisekben, 2002 és 2007 kozOtt
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Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.

Negyedszer, ami a regionalis egyenl6tlenségek keresetre gyakorolt
hatasat illeti, a keleti régi6 munkavallaldi 2002-ben és 2007-ben is sokkal
magasabb  keresettel rendelkeztek. Ezen tUlmen6éen a regionalis
egyenldtlenségek hozzajarulasa a keresetekhez mind a magasabb, mind az

alacsonyabb keresetli férfiak és ndk esetében jelentésebb, amint azt a 4.5.
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abra mutatja. Ennek oka, hogy a keleti part menti tartomanyok nyitottak

legkorabban
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a kulvilag felé, és gazdasagilag fejlettebbek. Kelet-Kindban tobb magasabb
jovedelmii ember jelent meg, mint mas régidkban. Ugyanakkor, mivel
ezekben a régidkban 6sszességében magasabb a kereseti szinvonal, még a
legalacsonyabb keresetek is elfogadhatdéak és magasabbak (a keleti parti
régiokban a nyersanyagarak és a megélhetési koltségek is magasabbak, mint
a kozponti és nyugati tartomanyokban). Ezzel szemben a regionalis
kiilonbségek hozzajarulasa a keresetekhez kevésbé jelentds az alacsony-
kozepes keresetekkel rendelkezé népesség esetében (pl. a 30" és a 40
kvantilisnél).

4.5. abra A "régi¢" valaszadasi aranyanak dsszehasonlitasa a
nemek kozott a kiilldnbdzé kvantilisekben, 2002 és
2007 kOzOtt

10th20th30th40th50th60th70th80th90th

——— 2002 — k-
férfi2002n32007érfi2007n6
Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.

Megjegyzés: Az abrdn bemutatott megtérilési aranyok a "keleti régiéban" vald
tartézkodds megtérilési ardnyai a "nyugati régidban" vald tartézkodashoz
képest. A "kozponti régidban" és a "nyugati régidban" vald elhelyezkedés
megtérilési ratai csak a tablazatokban szerepelnek, de nincsenek abrazolva.

2007-ben azonban a regiondlis kilonbségek masképp hatnak a nék
keresetére. A keleti régiohoz tartozas tovabbra is jobban hozzajarul a férfiak
esetében a 80™ és 90™ kvantiliseknél a keresetekhez, mig a nék esetében a
kvantilisek also felében. Tang és Long (2013) szerint a "munkaerdpiac
polarizaci6jdban” a magasabb keresetti férfiak a legnagyobb nyertesek,
nemcsak a kozepes keresetii férfiak keresetének csokkenése aran, hanem a

magas keresetli ndk karéra is. A keleti fejlett régiokban €16 férfiak nagyobb
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eséllyel kapnak
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rendkiviill magas jovedelem. A ndk esetében azonban ez a torténet

megvaltozott. A gazdasagilag fejlett régidban valo tartozkodas hozzajarulasa

a magasabb keresetekhez 2007-ben a nék esetében sokkal kisebb volt

Otodszor, a foglalkozas, a tulajdon és az iparag becslése

nagymértékben Osszhangban van az el6z6 hipotézissel. A kiilonb6zo

kvantilisek szerinti kereseteloszlast figyelembe véve, az alkalmazott

(tisztviseld ¢€s vezetd, szakember, hivatalnok, tisztviseld, ipari fizikai

dolgoz6 és szolgaltatoipari dolgozé) és a vallalkoz6i réteg kozotti

keresetkiilonbség sokkal nagyobb a 80™ és a 90™ kvantiliseknél, amint azt a

4.6.

dbra mutatja. Ez a becslés azt jelzi, hogy a véllalkozéként vald

foglalkozasban vald részvétel segithet abban, hogy az egyén a legmagasabb

jovedelmi csoportba kertljon. Ezenkivil a foglalkozas és a kereset kdzotti

egyutthatok 2007-ben sokkal nagyobbak, mint 2002-ben, ami azt jelzi, hogy

a kereseti kiilonbségek egyre nagyobbak a kiilonb6z6 foglalkozasok kozatt.

0.7
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0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

4.6. abra A "Foglalkozas" visszatérési aranyanak
Osszehasonlitasa a nemek kdzott a kiilonb6z6
kvantilisekben, 2002 és 2007 k0zOtt
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S— 2002 - A- —_— —a— f6rfi2002n82007f6rfi2007n8

Forrds: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.

Megjegyzés: Az abran bemutatott megtériilési aranyok a "tisztvisel6 és vezet8"

foglalkozasban vald részvétel megtérilési aranyai az "ipari fizikai munka"
foglalkozashoz képest. Az egyéb foglalkozasok, mint példaul a "szakember",
"hivatalnok" stb. visszatérési aranyai az "ipari fizikai munkahoz" viszonyitva
vannak, és csak a tablazatokban szerepelnek, de nincsenek abrazolva.

Ami a tulajdonjog hatasat illeti a kiillonb6z6 kvantilisek keresetére,

megallapithatd, hogy a tulajdonjog hatasa jelent6sebb az alacsonyabb

150



4. FEJEZET KiNAI TARSADALMI STRUKTURA, JOVEDELEMELOSZLAS ES
NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG KERDESEI

jovedelemmel rendelkezdk esetében.
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2002-ben és 2007-ben is, amint azt a 4.7. dbra mutatja. A "fizikai munka"
foglalkozashoz képest a "tisztviseld és vezetd" foglalkozasban valo részvétel
sokkal jobban megéri az alacsonyabb keresetiick szaméra. Ezzel szemben az
ipar hatasat illetden ellentétes megallapitds tehetd, legalabbis a férfiak
szamara 2007-ben. A magasabb keresetli férfiak és nék szamara fontosak az
ipari foglalkozasok. Ez a becslés azt mutatja, hogy a megfelel6 tulajdonosi és
agazati forma kivalasztasa sokkal fontosabb a jobb kereset eléréséhez. Sét, a
kulfoldi és a kdzos tulajdond, valamint a monopol iparagak sokkal jobban
jarnak.

4.7. abra A "tulajdonlas" visszatérési aranyanak dsszehasonlitasa a
nemek k0zott a killdnbdz6 kvantilisekben, 2002 és 2007
kOzOtt
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Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.

Megjegyzés: Az abran lathaté megtériilési aranyok a "kozigazgatas" tulajdonosi
kategédriaba tartozas megtériilési aranyai az "egyéni" tulajdonosi kategdéridhoz
képest. Az egyéb tulajdonosi tipusok, mint példaul a "kollektiv tulajdon",
"kalfoldi és kozos vallalat" stb. megtériilési ratdi az "egyéni" kategdridhoz képest
csak a tablazatokban szerepelnek, de nem grafikusan abrazolva.

Roviden, az olyan tényezdket, mint az iskolai veégzettség, az eletkor,
a régiod, a csaladi allapot és az, hogy van-e kisgyermekiik, a férfiak és a n6k
esetében a keresetek kiilonbozé kvantiliseinél becsiiljik meg. Az
iskolazottsdgi hozamok 2002 és 2007 kozott mindkét nem esetében
novekednek, de a magasabb kereseti n6i munkavallalok novekedési iiteme

nem olyan gyors, mint férfi tarsaiké. Az "életkorbol" szarmazé hozamok
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becslése azt mutatja, hogy a munkatapasztalat 2002 és 2007 kozétt mind a

férfiak, mind a ndék esetében csokken. Tovabba, a ndk életkora sokkal

kevésbé jovedelmezo, kiillondsen

153



4. FEJEZET KIiNAI TARSADALMI STRUKTURA, JOVEDELEMELOSZLAS ES
NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG KERDESEI

az alacsonyabb keresetli n6k esetében. A haztartasi tényezok, mint példaul a
csaladi allapot és a kisgyermek, eltéré modon hatnak a ndkre és a férfiakra a
keresetek tekintetében. A nbi munkavallalok esetében a hazassaghol

szarmazo6 hozam sokkal kisebb, és a kisgyermekek hatisa még negativ is.

4.8. abra Az "Ipar" visszatérési aranyanak dsszehasonlitasa a
nemek kozott a killdnb6z6 kvantilisekben, 2002 és 2007
koz0tt
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Forréas: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2002 és 2007.

Megjegyzés: Az abran bemutatott megtériilési rdtdak a "monopol iparagban" vald
részvétel megtériilési ratai a "nem versenyképes iparaghoz" képest. A
"versenyképes ipar" és a "nem versenyképes ipar" megtérilési ratai csak a
tablazatokban szerepelnek, de nincsenek abrazolva.

Ami a regiondlis hatast illeti, a keleti régidban val6 lak6hely nagyobb
mértekben jarul hozza a magasabb és alacsonyabb keresetekhez 2002-ben.
2007-ben a regionalis kulonbségek tovabbra is nagymértékben hatnak a
férfiakra a 80" és 90™ kvantiliseknél, mig a ndknél a magasabb kereset
felénél nem jarulnak hozza olyan mertékben, mint 2002-ben. A foglalkozésra
vonatkozo becslés azt mutatja, hogy a kereseti kiilonbség sokkal nagyobb a
90" kvantilisnél a vallalkozoi és az alkalmazotti foglalkozasok kozott. Az
olyan foglalkozésokban valé részvétel, mint a véllalkozo, segit a fels6
keresetek realizalasaban. Ezenkiviil a kiilonbozé foglalkozasok kozotti
kereseti kulonbségek 2007-ben sokkal nagyobbak. A foglalkozas fontosabb
szerepet jatszik a keresetek befolyasolasaban, csakdgy, mint a tulajdonlas és
az ipardg. Ez utdbbi ket tényez6 2007-ben szintén jelent6sebbé valt. A

kiilfoldi és a kozos tulajdon, valamint a monopolhelyzetli iparagak jobban
154



4. FEJEZET KiNAI TARSADALMI STRUKTURA, JOVEDELEMELOSZLAS ES
NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG KERDESEI

segitik a sokkal magasabb keresetek elérését.
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4.5 KOVETKEZTETESEK

A harmadik fejezetben felépitett "tarsadalmi osztalyséma" alapjan
ebben a fejezetben az egyes tarsadalmi rétegek részesedését és a tarsadalmi
struktira  atalakuldsat, valamint a nemek kozotti  megoszlast,
Osszehasonlitdsokat és valtozasokat targyaljuk. A tarsadalmi szerkezet
atalakuldsanak elemzése azt mutatja, hogy a munkaer6 az ipari fizikai
munkasok piacarél a szolgaltatdipari munkésok piacara vandorolt. Ez a
tarsadalmi valtozas az iparosodés utdni eljarasok eredményeként a munkaerd

tobbsége mar nem a feldolgozbiparban dolgozik (Cai, Park és Zhao 2008).

Ezzel az 6riasi munkaer6-migrécidval a tébbi tarsadalmi réteg aranya
is megvéltozott. Az olyan tarsadalmi rétegek, mint a szakemberek és a
hivatalnokok a magas szintli munkaerd iranti nagy keresletnek megfeleléen
boviiltek. Ezenkiviil a maganvallalkozok és az onfoglalkoztatok arénya is
nétt a magangazdasag virdgzasaval és a piac fejlddésével. Ezenkiviil a piaci
fejlodés kozvetlen eredményeként minden tarsadalmi rétegben boviilt a piaci
szektor. A felsd harom tarsadalmi rétegben azonban az allami szektor még
mindig nyilvanvaléan dominans helyzetben van, mig az alsé kettdben

nagyobb a piaci szektor aranya.

A tarsadalmi rétegek atalakulasaval a férfiak ¢és a ndk eltérd
tapasztalatokkal talalkoztak. A nemek kozotti 6sszehasonlitasok és a 2002 és
2007 kozotti valtozasok a legtobb tarsadalmi rétegben azt mutatjék, hogy a
nemek kozotti aranykiilonbségek a férfiak és ndk kozotti egyenletesebb
eloszlas felé csokkentek. A néi munkavallalok koriilményei azonban még
mindig nem optimistak, ahogyan azt a 2007-es adatok sugalljak. Egyrészt a
nok sokkal kisebb aranyban vannak jelen a felsobb rétegekben, mint példaul
a tisztviselok és a vezetdk, illetve a vallalkozok. Mésrészt a nOk nagy
szdmban foglalnak el alacsonyabb szintli tarsadalmi rétegeket. A ndi

munkavallaldk esetében a munkahelyi szegregacié még mindig sulyos.
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A jovedelemeloszlassal, amely a tarsadalmi rétegzddés legfontosabb
Osszetevdje, szintén ebben a fejezetben foglalkoztunk. Bemutatasra kertiltek
a jovedelemeloszlas korilményei, a kilonb6z6 tarsadalmi rétegek
Osszehasonlitdsa, valamint a nemek kozotti jovedelem-Gsszehasonlitds az
egyes tarsadalmi rétegekben. Kezdjiik azzal, hogy a felsé tarsadalmi rétegek
kereseti képessége jobban novekszik, mint az alsobb rétegeké, ami a
kilonbozo tarsadalmi rétegek kozotti keresetek polarizaciojat okozza.
Réadasul a megnovekedett szakadék nemcsak a {6 tarsadalmi rétegekre,
hanem a belsé tarsadalmi rétegekre is hatassal van. A nem versenyképes
piaci szektor keresetndvekedési Uteme nem tudja utolérni a masik két
alszektort, és a versenyképes piaci szektor teljesit a legjobban. Ez a kereseti

sorrendjuk megvaltozasahoz vezetett.

A kiilonboz6 tarsadalmi rétegek jovedelemeloszlasanak valtozéaséaval
a nemek kozotti jovedelem és a nemek kdzotti megoszlas is valtozik. Bar a
nok orabére 2002 és 2007 kozott nott, a ndvekedés iiteme sokkal lassubb
volt, mint a férfiaké. 2007-ben a nemek kozotti kereseti kilénbségek
nyilvanval6an megndttek. Emellett az allam és a piaci szektor is hatassal van
a nemek kozotti kereseti kiillonbségre. A fels6 harom tarsadalmi rétegben a
piaci szektor eldnydsebb a ndéi munkavéllalok szdmdara, mig az alsobb
osztalyba tartozd ndk szamara az allami szektor tobb prémiumot és védelmet
nyujt. Tekintettel azonban az allami szektor alacsony aranyara az also

tarsadalmi rétegekben, ezek a védelem és prémiumok csekelyek voltak.

A nemek tarsadalmi rétegzddésére hatd tényezok feltardsa soran
olyan tényezdket vettek figyelembe, mint a régio, az életkor és az iskolai
vegzettség. Bar a regionalis kilonbségek ¢és a tarsadalmi rétegz6dés kozott
nincs egyértelmii és szignifikans kapcsolat, az életkor és az oktatés hatésa a
tarsadalmi differencidlodasra azonosithat6. A felsObb tarsadalmi rétegek
esetében tendencia mutatkozik a fiatalabb belépési kor felé. Raadasul ez a
felfelé iranyuld személyzeti aramlas jelentsebb a néi palyakezddk esetében.
A fiatalabb ndi alkalmazottak a magasabb foglalkozdsokban az oktatas

javulasaval és a humaner6forras-fejlesztessel
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fovaros. A kevésbé képzett n6i munkavallalok azonban inkabb az

alacsonyabb foglalkozasokra korlatozodnak.

A ndk esetében javult az iskolazottsag és a foglalkozas, de ez nem
jart egyltt a keresetiik javuldsdval. Annak feltarasara, hogy miért romlott a
ndk keresete, a nemek kozotti keresetek lebontasara és a hatas
szemléltetésére az UQR-t vették alapul. A becslés eredményei azt mutatjak,
hogy a nemek kozotti megkiilonboztetés okozta keresetveszteség nott,
kiilénosen a magasabb keresetii nék esetében. Ok 2007-ben nagyobb nemek
kozotti kereseti kilonbséggel, valamint a nemek kozotti megkilonboztetés
nagyobb mértékével taldlkoztak. Ezen tilmenden a férfiakhoz képest a néi
munkavallalok az iskolai végzettségiikbdl szarmazo hozamok kisebb
mértékli novekedését, de az életkorukbol szarmazdé hozamok nagyobb
mértékii csokkenését tapasztaljak. Ezenkiviil a haztartasi tényezOk, mint
példaul a csaladi allapot és a kisgyermekek, negativabb hatast gyakorolnak a

nokre, mint a férfiakra.

Mas tényezok, példaul a régid szintén hatassal vannak a férfiak és a
ndk keresetére. A kinai gazdasagi fejlodés kiegyensulyozatlansaga miatt a
keleti régiokban ¢lok magasabb jovedelemmel rendelkeznek (a
nyersanyagarak és a megeélhetési koltségek is magasabbak). Ez a jelenség
2002-ben az alacsonyabb és a magasabb keresetiick esetében jelentésebb.
Ugyanakkor a tényezOk targyalasa kiterjed a foglalkozisra, a
tulajdonviszonyokra és az iparagra is, és megallapitotta, hogy ezek a
tényezOk  2007-ben  jelent6sebb  szerepet jatszanak a  keresetek
meghatarozasaban. A vita azt mutatja, hogy bizonyos foglalkozasokban valo
részvetel nagyobb lehetdséget eredményez a magasabb kereset realizalasara,
kilonosen az allami és kozos tulajdonu vallalatoknal, valamint a monopol

iparagakban.
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A harmadik fejezetben felépitett "tarsadalmi osztalyséma" alapjan az
utolso fejezet a tarsadalmi szerkezet atalakulésat, a jovedelemeloszlast és a
nemek kozotti Osszehasonlitasokat ismertette. A tarsadalmi rétegzddés
nemek szerinti 6sszehasonlitdsa arrdl szamolt be, hogy a ndk inkabb az
alacsonyabb szintli tarsadalmi rétegek egy szlik tartomanyaba tomoriiltek.
Annak ellenére, hogy a legtdbb tarsadalmi réteg egyenletes tendenciat mutat
a férfiak és ndk ardnyat tekintve 2002 és 2007 kozott, a problémak, mint
példaul a foglalkozasi szegregacid és a néi munkavallalok alacsonyabb
szintli rétegei még mindig sulyosak. Emellett a nemek kozotti kereseti
kiilonbségek is jelentésen megndttek. A nemek kozotti kereseti kiilonbség
mindkeét évben az alacsonyabb kereseti csoportban nyilvanvald, és 2007-ben
a tisztviseldi €s vezetdi rétegeknél jelentésen megnétt. Ez a valtozas azt
mutatja, hogy a "ragadds padl6hatas” mellett az "lvegplafon-hatas" is

jelentdssé valt a "jelenlegi" Kinaban.

A nemek tarsadalmi rétegzddésére és a jovedelemre hatd tényezdk
feltarasa soran olyan mutatdkat vettek figyelembe, mint a régio, az életkor és
az iskolai végzettség. Megdllapitottdk, hogy a fiatalabb munkavallalok
nagyobb eséllyel talalkoznak a magasabb foglalkozasokban, kiiléndsen a
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 ndk esetében. Ezzel szemben a
kevésbé képzett n6i munkavallalok inkabb az alacsonyabb foglalkozasokra
korlatozodnak. A ndk képzettségének és foglalkozasanak javuldsa azonban
nem vezetett egyidejiileg a keresetek javulasahoz, mivel a nemek kozotti
megkiilonboztetés sokkal nagyobb mértékben nétt. Ezen tilmenden a
magasabb keresetli n6k alacsonyabb iskolazottsagi megtériilése a nemek
kozotti kereseti kilonbségek megndvekedésének masik oka. Ezenkivil az

¢letkor tényezdje sokkal kevésbé jovedelmezd a ndk szamara, mint a
152



férfiaké, és a haztartdsi mutatok, mint példaul a csaladi allapot és a

kisgyermekek, eltéré6 modon hatnak a férfiakra és a férfiakra.
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nék. A ndknek kevesebb hozadéka van a hazassagbdl, és a
kisgyermekvallalas hatdsa még negativ is. A férfiak esetében a haztartasi
mutatok magasabbak €és pozitivak. Tovabba a régid, a foglalkozas, a

tulajdonjog és az ipar hatasat is kidolgoztak.

Ezek az elemzések értékesek, és szamos hasznos eredményt és
kovetkeztetést hordoznak. Ezek a vitdk részletes képet adnak a tarsadalmi
szerkezetrdl, a jovedelemeloszlasrol és a nemek kozotti 6sszehasonlitdsokrol.
Ugyanakkor ezek az elemzések megprobaljak feltdrni a tarsadalmi rétegzddés
és a keresetek nemek kozotti egyenlGtlenségek okait. Azonban, hasonldan
mas tarsadalmi osztalyok méréseihez, amelyeknek megvannak az elonyei €s a
korlatai is; ez a tarsadalmi rétegzddési elemzés sem kivétel. A késObbiekben
a foglalkozés, a tulajdonjog és az ipardg alapjan egy kinai "tarsadalmi
osztalysémat" létrehozd modszer eldnyeit, és kiilondsen annak korlatait
targyaljuk. A legfontosabb tovabba az, hogy miként lehet kezelni ezeket a
korlatokat, és hogyan lehet tovabbvinni a nemek tarsadalmi rétegzédésének

elemzését. Erre dsszpontosit ez a fejezet.

5.1 A TARSADALMI OSZTALYOK SEMAJANAK MERESEVEL
KAPCSOLATOS KET KERDES

A "tarsadalmi osztalyséma™ megalkotasanak célja, hogy a hasonld
koriilmények kozott €loket ugyanabba a tarsadalmi rétegbe sorolja, és
ekOzben elhatarolja 6ket masoktol. A tarsadalmi rétegzodés elemzése, amely
a fent emlitett "tdrsadalmi osztalyséman" alapul, szamos eldnnyel jar. E
megkozelités legfobb értéke, hogy minden egyes tarsadalmi réteghez ki tudja
vonni a hasonlosagot, és el tudja ket titulalni. Igy tisztazodik a tarsadalmi
osztaly tarsadalmi szerkezete és Osszetétele. Ez a hasonldsagaik és

tendenciaik tanulmanyozaséhoz is kényelmes.

A "tarsadalmi osztalyséma" modszere azonban bizonyos mértékig
korlatozhatd. Egyrészt a “"tarsadalmi osztalyséma™ az egyén foglalkozasi

besoroldsara épiil, amely az egyén termeldszféraban betoltott képességén

alapul (Marshall, Newby, Rose és VVogler 2012). A korabbi
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a "nemek és osztalyok" vitajardl szolé vitdban, ismert, hogy a haztartas
hatasat kell vizsgalni. Masrészt a hasonlo koriilmények kozott €16 lakossagot
bizonyos tarsadalmi rétegekbe soroljak, de a rétegen bellli finom
kiilonbségeket nem differencialjak. A kovetkezd bekezdésekben részletesen

targyalom ezeket a szempontokat.

5.1.1 Az egyes tarsadalmi rétegeken beliili finom kiilonbségek

A "tarsadalmi osztalyséma" modszere csak korlatozottan alkalmas az
egyes tarsadalmi rétegeken bellli finom kulénbségek magyaréazatara. Még ha
az egyének ugyanabba a tarsadalmi rétegbe sorolhat6k is, vannak koztlik
kilénbségek. Peldaul a felépitett "tarsadalmi osztalysémaban™ az egyének
azert kerlltek ugyanabba a tarsadalmi rétegbe, mert azonos foglalkozasu,
tulajdont és ipardgu személyek voltak. Méas tarsadalmi vonatkozdsokban,
példaul a jovedelem, az iskolai végzettség, a joléti helyzet és a munkahelyi
stabilitas terén még mindig kuldnbségekkel szembesulnek. Ezek az egyazon
tarsadalmi rétegen beliili sajatos egyenldtlenségek nem mutathatok ki a

"tarsadalmi osztalyseman" alapul6 elemzéssel.

Alkalmanként, az ilyen egyenldtlenségek elhatdroldsa és a konkrét
kutatasi kérdések kielégitése érdekében a "tarsadalmi osztadlyok sémajat"
alosztalyokba kell sorolni. Példaul az én "tarsadalmi osztalysémamban", az
allam és a piac kinai dualista rendszerének és a hazai piacon beldli
megosztottsagnak a kifejezése céljabol, minden egyes foglalkozasi réteg
harom szektorra van felosztva. Valdjaban ezek az alosztalyok végtelenek
lehetnek, amig az alosztalyozads az egyes személyek kozott van, mert az
egyenek kozotti eltérések folyamatosan azonosithatok ezen alosztalyok

esetében.

Ezen tGlmenden a "tarsadalmi osztalyséma" foként néhany
kulcsfontossagu valtozo felhasznalasaval épil fel. Ha még mindig az én
"tarsadalmi osztdlyozasi sémamat" vessziik példanak, akkor az elsdsorban a
foglalkoztatasi viszonyokat és feltételeket figyelembe vevd foglalkozasi

osztalyozésra épil. Ugyanakkor a tulajdon és az ipardg valtozokat az egyes
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foglalkozasi rétegek felosztasara hasznaljak fel, hogy

155



5. FEJEZET A "TARSADALMI OSZTALYINDEX" AZ EGYENEK ES A
HAZASPAROK ESETEBEN

a kinai intézményi sajatossagok kifejezése. Ezen tulmenden a tulajdonosi
tipusok es az iparagak altal okozott jovedelmi és egyéb tarsadalmi
szempontok szerinti kilonbségeket is korllhataroljak, de az egyének kdzotti
konkrét kiilonbségeket alig szamszeriisitik. Raadasul ezeket a kiilonb6zd
tarsadalmi rétegek kozotti egyenl6tlenségeket e séma alapjan részletezik és

targyaljak, ahelyett, hogy kdzvetlenil integralnak.

Az egyazon tarsadalmi rétegen belli finom kilonbségek abréazolasa
és az egyes megfigyelések sajatos korilményeinek bemutatasa érdekében a
fokomponens-elemzést (PCA) alkalmazzdk, hogy minden egyes
megfigyelésre atfogd "tarsadalmi osztalyindexet” (SCI) hozzanak Iétre.
Ugyanezt a modszert alkalmazzék a globalis versenyképességi index (GCI)
létrenozasahoz, amely "az orszagok gazdasagi novekedésben mutatkozé
erésségeinek és gyengeségeinek dsszehasonlitasa™ (Porter, Delgado, Ketels
és Stern 2008, 43. 0.). Ennek az indexnek a funkcidja hasonl6 az olyan
indexekhez, mint a "Corruption Perception Index", amely az orszagok
korrupcids szintjét mutatja (Lambsdorff 2007), vagy a "Comprehensive
Assessment Index”, amely az egyetemek oktatasi és kutatasi képességét
fejezi ki. (Az "SCI" létrehozédsat és elemzését a fejezet késobbi részében

részletesen bemutatjuk).

Ennek az "SCl-nek" megfelelden lehet elérni a finom kiilonbségeket
és az egyes megfigyelések rangjat. Ez egy szintetizalo eljaras, amely ezeket a
valtozokat PCA segitségével kombinalja, hogy egyetlen értéket hozzon létre.
Tovabbé, ez az index atfogdan tiukrozi az egyén tarsadalmi besorolasat. Ez
azéert van igy, mert az "SCI" nemcsak a foglalkozast, a tulajdont és az
iparagat foglalja magaban, hanem a tarsadalmi rétegzddéssel kapcsolatos
egyéb szempontokat is, mint példaul a jovedelem, az iskolai végzettség, a
munkahelyi stabilitas és a tarsadalombiztositasi helyzet. Ezeket a tarsadalmi
szempontokat nehéz kozvetlendl felhasznalni a "tarsadalmi osztalyozési

séma" létrehozasakor.

Most a PCA es a létrehozott "SCI" mddszer megoldja az azonos

tarsadalmi osztalyon beldli finom kilonbségek kifejezésének nehézségét.
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Tovabbra is fennall a kérdés, hogy miként lehet vizsgalni a hdzassag és a
csalad hatdsat az egyén tarsadalmi rétegzddésére. A kovetkezd passzusok

illusztraljak a kovetkezok 1ényegét
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haztartasi perspektivat egy tarsadalmi rétegzddési vizsgalatban, és hogyan

lehet a PCA-t hasznalni e kérdés vizsgalatara.

5.1.2 A haztartas hatasa: Tevékenységek és er6forrasok megosztasa

A "tarsadalmi osztalyséma™ az egyén foglalkozasi besorolasara épiil,
amely a termelOszféraban betoltott képességén alapul (Marshall, Newby,
Rose es Vogler 2012). Az egyéni nézépontra azért van sziikség, mert a
nemek kozotti egyenldtlenségek és egyenldtlenségek igy tisztazhatok. A
pusztan egyéni perspektivabol kiindulé vizsgalatok azonban figyelmen kiviil
hagyhatjdk, hogy az egyén tarsadalmi rétegzédése nem fiiggetlen, nem
befolyésolhatatlan, és elsésorban a munkaerdpiacon elfoglalt pozicidjatol
fugg. Valgjaban aligha letezik teljesen flggetlen tarsadalmi réteg, amely
figyelmen kivil hagyja a héztartds hatdsat. Amint Purcell, MacArthur és
Samblanet (2010) javasoljak, a konstitualt csalad a haztartasi integracio és

Ujraelosztas révén alakitja at az egyén tarsadalmi poziciojat.

A negyedik fejezetben leirtakbol kideriil, hogy a ndék nemi
megkulonboztetéssel szembesiilnek, és a férfiakhoz képest kereseti
kalonbsegekkel kizdenek a munkaerdpiacon, de a torténetnek még nincs
vége. Az egyéni keresetek a hazassagkotés utdn a haztartason belll
Ujraeloszthatok. Ismeretes, hogy a csaladi allapot és a gyermekgondozas
csokkenti a ndk kereseti képességét a termeldszféraban, de a ndk feleségként
és anyaként jogot szereznek arra, hogy rendelkezzenek a haztartas kozos
jovedelmérdl, bar az alkupozicidjuk a kiilonb6z0 haztartasokban valtozik
(Song 2008). Ezenkivil a haztartason belili Gjraelosztasi hatas nemcsak az
egyenekre, hanem a teljes tarsadalmi struktdrara is hatassal van. Az exogam
hézassagok esetében a tarsadalmi kilonbségek csokkennek a nemek és a
kiilonbozd tarsadalmi rétegek tekintetében. Ezzel szemben az endogédm
hazassadgok esetében a tarsadalmi kiillonbségek a kiilonb6z6 csaladi egységek

és tarsadalmi rétegek tekintetében akar ki is szélesedhetnek.

A bevezetd fejezetben arr6l folytatott vita, hogy a csaladot

(haztartasfo) vagy az egyént kell-e egységnek tekinteni, ravilagit a
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a hézassag hatasa a parok tarsadalmi osztalyara, kiilonosen a ndkére.
(Erikson és Goldthorpe 1992; Goldthorpe 1983; Heath es Britten 1984;
Sorensen 1994). Az 1980-as években az osztaly és a nemek kérdésérol
folytatott vitdban (Abbott 1987; Acker 1973; Goldthorpe 1983; Stanworth
1984a) az ortodox osztalyelemzés elGirta, hogy a tarsadalmi osztilyt a

haztartasra mint egységre kell alapozni.

Ennek az az oka, hogy a n6k nagy része sokdig nem volt jelen a
munkaerdpiacon, vagy gyakran ki-be jarkalt, részmunkaidds allast vallalt,
vagy kevesebbet dolgozott, miutan megnésiilt és gyermeket sziilt (Marshall,
Roberts, Burgoyne, Swift és Routh 1995). A hagyomanyos hazassagban ¢16
nok "laza kotddése a munkaerdpiachoz" (Erikson 1984, 500. o0.) és a férjétdl
valé gazdasagi fiiggdségiik miatt Davis és Moore (1945), Barber és Merton
(1957) és mas korabbi rétegzddéselméleti kutatok azt feltételezték, hogy a

nok osztalyhelyzetét a férjiik pozicioja képviseli.

A nok fizetett munkaban valé novekvd részvételével azonban ez a
gondolkodasmod tarthatatlanna valt, és fokozatosan visszaszorult, hogy
helyébe az egyéni perspektivabol torténd fejlodés vizsgalatanak modszere
Iépjen (Heath és Britten 1984; Sorensen 1994; Stanworth 1984b).
Ugyanakkor nem szabad tagadni a csalddi allapot tarsadalmi rétegzodésre
gyakorolt hatasat. Azok, akik azt a vélemeényt védték, hogy a csaladot vagy a
haztartast egységnek kell tekinteni az osztalyrétegz6dés kutatasaban,

megallapitottak, hogy a csalad hatasa a feleségre és a férjre eltéro.

Goldthorpe és munkatarsai nyolc kiilonb6z6 ipari nemzet népességén
alapulé kutatast hajtottak végre 1973 és 1987 kozott, és megallapitottak,
hogy a ndk szubjektiv tdrsadalmi rétegzddését jobban befolyasolja a férjiik
osztalyhelyzete, mint a sajatjuké (Erikson és Goldthorpe 1992). Ezzel
szemben a férj tarsadalmi helyzetét egyéaltalan nem befolyasolta a feleség
munkapozicidja. Tarsadalmi helyzetiik ugyanolyan maradt, fliggetlendl attol,

hogy a feleség haziasszony, titkdrnd, professzor vagy
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szakképzetlen munkés. Hasonlo kdvetkeztetés olvashatd Zipp és Plutzer
(1996) és Baxter (1994) tanulmanyaiban. S6t, 6k is azt a kovetkeztetést
vonjak le, hogy a ndk elnyomdsa talsdgosan hangsulyos, ha az

osztalyelemzéshez egyéni megkozelitést hasznalunk.

Mas kiilonbozé vélemények is elhangzottak, €s megvilagitottdk a
nemek tarsadalmi rétegzédésének vizsgalatara alkalmas modszereket.
Eldszor is, a nd tarsadalmi helyzete nem feltételezhetd, hogy teljes
mértékben a férjétél fiigg. Stanworth (1984a) ugyanazon adatok
felhasznalasaval Gjraclemezte Goldthorpe érvelését, és Goldthorpe-tol eltérd
kovetkeztetést vont le. Ugy talalta, hogy a feleség és a férjek kozott a
tarsadalmi rétegzddés tekintetében eltérés van. Ezenkiviil Abbott és Sapsford
(1986) egy nagy brit adathalmaz felhasznélasaval nem értett egyet
Goldthorpe véleményével, és azt javasolta, hogy a feleség tarsadalmi
osztalyba sorolasat legalabb részben a sajat jellemzoi hatarozzak meg, nem
pedig az, hogy teljesen fiigg a férjétdl. S6t, Hayes és Jones (1992) ausztral
adatok alapjan ugyanezt a kovetkeztetést igazolta, miszerint a hizas nék nem

feltétlentil elsdsorban a hazastarsuktdl szarmaztatjak osztalyhelyzetiiket.

Masodszor, a nék tarsadalmi helyzete egyre inkdbb a sajat
tulajdonsagaiktol fiiggott, kiillondsen a dolgozd ndk esetében. Davis és
Robinson (1988) példaul a ndket mint csoportot két csoportra osztotta,
haziasszonyokra és dolgoz6 ndkre. Ramutattak arra, hogy a hdziasszonyok
valdszinlileg a férjiik tdrsadalmi osztalyhelyzetét tekintették sajatjuknak, a
dolgozd ndk viszont a sajat, valamint a férjiik jellemzdinek is azonos sulyt
tulajdonitottak. Tovabba, az 1970-es és 1980-as evek kozott az Egyeslt
Allamokban a n6k tarsadalmi rétegzédésében a "kolesonzési modellrél" a
"megosztasi modell"iranyaba tortént elmozdulas (ibid.). Jelenleg, harminc
¢évvel késObb, ez az atalakulds varhatéan egy "fliggetlenebb modell” felé
mozdul el, amely nagymértékben fiigg a ndé sajat személyes jellemzoitol.
Ugyanakkor a n0k munkéja egyre nagyobb hatassal van a csalad mindennapi
életére, igy a férjet az osztalyba sorolasi szempontok tekintetében a felesége
is befolyasolhatja (Leiulfsrud és Woodward 1987).
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Harmadszor, a férj hatassal lehet a felesége tarsadalmi rétegzodésére,
de nem a tarsadalmi statuszara. Azok a kutatok, akik a nemet a tarsadalmi
osztalyok elemzésének lényeges elemének tekintik, ragaszkodnak ahhoz,
hogy az egyén statusanak van egy fliggetlen vonasa, amely nem oszthatd
meg. Acker (1988) szerint az egyén altal megszerzett tarsadalmi statusz
kilénbozik attél, amit egy masik személlyel valé tarsulds révén ér el.
Alternativ. médon, a tarsadalmi statusz szempontjabol a nem fizetett
haziasszony tarsadalmi statusza kiilonbozik a férjétl, mivel tarsadalmi

statuszat a ferje réven éri el, nem pedig sajat maga altal.

Weber megfigyelte a "tarsadalmi osztaly" és a "tarsadalmi statusz"
kozotti killonbségeket is. A weberi értelemben vett tarsadalmi rétegz6dés két
kiilonb6z6, de egymassal Osszefiiggd dimenzidbdl 4llt, amelyeket analogia
Utjan az egyeni és a haztartasi perspektivanak tekinthetink (Dale, Gilbert és
Arber 1985). Egyrészt a munkaer6-piaci kapcsolatokon alapulé tarsadalmi
rétegz0dés az egyén szintjén mérhetd. Masrészt a fogyasztdsi mintdk és a
megélhetési koltségek altal képviselt tarsadalmi rétegz6dés a csalad szintjén
mérhetd. A munkaerdpiaccal valé kozvetlen kapcsolat, amely az egyén
tarsadalmi statuszahoz rendelhetd, és a foglalkozasi osztalyhelyzetéhez
kapcsolodik, ritkdn kertl megosztasra. Ezzel szemben a haztartassal vald
kapcsolat, amely a haztartds kodzds keresetéhez, a fogyasztashoz és a
megélhetési kiadasokhoz kapcsolddik, altaldban megosztott. Ez a kutatas
ezeket az elveket alkalmazta, miszerint az egyén tarsadalmi statusza
flggetlen, a haztartds kdzos jovedelme es fogyasztasa pedig megosztott,

amikor a haztartds hatsat targyalja a késébbi bekezdésekben.

Mindent egybevetve, az egyéni és a haztartasi perspektiva egyarant
alapvetd fontossaghi a tarsadalmi rétegzOdés tanulmanyozasaban. A két
perspektiva kombinaldsa elénydsebb, mint az egyik teljes elfogadasa és a
masik elhagyasa. Ezutan a kérdés az, hogyan lehet a két perspektivat
kombinalni, és hogyan lehet megfigyelni a héaztartas hatdsat a pérok
tarsadalmi rétegz6désére? Az emlitett mérés a "SCI" létrehozasdhoz minden
egyes megfigyeléshez inspiral
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hogyan lehet meghatarozni a haztartas es a hazassag hatasat. A valtozok egy
olyan valtozokészletének megvaltoztatasaval, amely nem csak a meg nem
osztott "foglalkozasi besorolast" veszi figyelembe, hanem a csaladon belili
Ujraelosztast és cserét is, egy U0j "SCI" szintetizalodik. A két index
Osszehasonlitdsa utdn Kkimutathaté a hazassadgnak a hézaspér tarsadalmi
rétegzOdésére gyakorolt hatasa, valamint a tarsadalmi osztalypozicidok
valtozésa. E két "SCI" 1étrehozasdnak modjat részletesen e fejezet késobbi
részében targyaljuk. A kovetkezd bekezdések el6szor az egyéni "SCI"

Iétrehozasanak eljarasat mutatjak be.

5.2 A "TARSADALMI OSZTALYINDEX" FELEPITESE EGYENI
SZEMPONTBOL

A PCA-t az "SCI" létrehozasara hasznaljak. Ezt a modszert egy
orszdg globalis versenyképességének értékelésére hasznaljak egyetlen,
teljesen integralt index létrehozasaval (Porter, Delgado, Ketels és Stern,
2008). A PCA képes korrelalt valtozok halmazat fokomponensek halmazava
alakitani, amelyek az eredeti valtozOk konnotacidjat képviselik. A
fokomponensek szama altalaban kevesebb, mint az eredeti valtozok szama,
¢s ezek a fokomponensek linedrisan nem korreldlnak egymadssal. Ezek a
korrelalatlan komponensek felhaszndlhatok a valtozok kiilonbozo
dimenzidinak reprezentalasara. Az els6 fékomponens magyardazza a
megfigyelt valtozok legnagyobb variancigjat, és e valtozok lineéris
kombinacidjaval szadmithato ki. A masodik f6komponens a fennmarado
variancia maximalis 0sszegét irja le, és igy tovabb, amig az 6sszes variancia

meg nem magyarazodik.

Minden egyes fokomponens a valtozokészlet kiilonb6z6 dimenzioit
képviseli, kilonosen azokat, amelyek sajatértéke nagyobb, mint 1. Ezutan
minden egyes komponens értékét, amelyet a “predict” szintaxis
automatikusan kiszamithat, megszorozza a megfeleld egyiitthatoval a végso
integralt érték kiszamitasahoz. Ebben a tanulmanyban ez az érték az "SCI".
Ezt a szamitési eljarast egy késobbi szakaszban részletesen targyaljuk. A

PCA elo6feltétele
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maodszer 1ényege, hogy a mutatok nagymértékben korrelalnak egymassal és
kapcsolatban allnak a mérés alapjaul szolgalé jelenséggel (Porter, Delgado,
Ketels és Stern, 2008). Itt eldszor a mutatd kivalasztasanak eljarasat és a

mutatok kdzotti kapcsolatot mutatom be.

5.2.1 A mutaté kivalasztasi eljaras

Ez a szakasz a foglalkozasi jellemzok és a tarsadalmi rétegzddés
szempontjainak kombinalt fajtéit targyalja, valamint azt, hogy hogyan lehet
létrehozni az egyes megfigyelésekhez tartozd "SCI"-t. Weber megfigyelte az
osztaly és a tarsadalmi statusz kozotti kulonbsegeket, és a tarsadalmi
rétegz0dés szamos aspektusat - példaul a piaci teljesitmeényt, a tekintélyt, a
tulajdont és a kllonleges képességeket - targyalta (Babbie 2013). Késobb az
empirikus osztalyelemzés megvaldsithatosaganak kielégitése érdekében a
kutatok megprobaltak egy hatarozott modszert kidolgozni az eltérések
Kimutatasara, mint példaul a John Goldthorpe és tarsai altal konstrualt
madszerek (Erikson, Goldthorpe és Portocarero 1979; Goldthorpe 2007).

Goldthorpe tarsadalmi osztalyozasi sémajanak célja a munkaerdpiaci
poziciok, kilondsen a munkaadok és a munkavallalok kdzotti kapcsolatok
megkiilonboztetése volt. Ezek a kapcsolatok két f6 kategdridba sorolhatok:
"munkaszerz0dés" ¢és "szolgalati viszony" (Goldthorpe 1980). Ennek
megfelelden a foglalkozasi jellemzok, mint példaul a foglalkoztatasi
feltételek, a Kkarrierlehetéségek és a munkavallalo autondmidja szamos
specifikus valtozoval azonosithaté (Goldthorpe 2000). Emellett Pierre
Bourdieu osztalyelemzése szerint az osztalymodell kidolgozasa nem
kizarolag a foglalkoztatasi egyenlotlenségekhez, hanem a gazdasagi,
tarsadalmi és kulturalis toke kolcsonhatasahoz kapcsolodik (Devine 2010;
Savage, Warde és Devine 2005). Olyan tarsadalmi és kulturalis mutatokat
vizsgélnak, mint az iskolai végzettség, a szabadidd eltoltésének formai, a
lakés elhelyezkedése és allapota, valamint a tarsadalmi halézat (Bennett,
Savage, Silva, Warde, Gayo-Cal és Wright 2009; Dorling 2011; Wilkinson
és Pickett 2011).
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Ezek a tarsadalmi osztalyelemzések jo hivatkozasi alapot jelentenek a
kutatasomhoz, kiilondsen a tarsadalmi osztaly jellemzdit tiikkr6z6 valtozok
kivalasztasanak folyamatahoz. Goldthorpe példaul a foglalkozasi biztonsag
mértékét targyalta, amelyet tanulmdnyomban a munkaszerzédéses statusz
targyalasa helyettesit. Az "4llandé munkaszerzddés" stabilabbnak tekinthetd,
mint a "paratlan munkatgyi statusz”. Ugyanakkor olyan realis kérdeseket is
figyelembe vesziink, mint példaul az adatsorok korlatai. Bar a 2007-es kinai
haztartasi jovedelmi projekt (CHIP) sok informéaciot szolgéltat a
foglalkozasra és a munkakorilményekre, valamint a demogréafiai adatokra
vonatkozoan, még mindig hianyzik beléle néhany specifikus informacio,
példaul a munkavallalé autonémidjara és a tarsadalmi halézatokra vonatkozo

informaciok.

A valtozok Kkivalasztasanak alaptételei

A valtozok kivalasztasanak folyamatdban néhany alapvetd tantételt
alkalmaznak, hogy jobb képet adjanak a tarsadalmi rétegzddésrdl. E16szor is,
olyan véltozokat vesziink figyelembe, mint a foglalkozas, a tulajdon és az
ipardg. Ezek a "tarsadalmi osztalyozasi séma" létrehozasanak alapvetd
OsszetevOi. Ezenkiviil az el6z6 fejezetben bemutatott feltétel nélkiili kvantilis
regressziéo (UQR) eredményei alapjan a foglalkozas, valamint a tulajdon és
az ipardg alapvetd szerepet jatszik a jOovedelmi kiilonbségek
befolyasolaséban. Ezért a PCA-ban a foglalkozas, a tulajdon és az ipardg
valtozokat valasztottuk ki.

Masodszor, a PCA-t kiegészitik a gazdasagi szempontokkal, amelyek
az osztalyelemzés lényeges részét képezik. A munkavallalok gazdasagi
helyzetében  mutatkozé  eltérések a  kiilonb6z6  foglalkozasok,
tulajdonviszonyok és iparagak kozoétti kilonbségek megnyilvanulasai és
eredményei. Ugyanakkor a "tarsadalmi-gazdasagi kozelség" miatt a
gazdasagi koriilmények mas tarsadalmi szempontok mindségének
meghatarozasaban is fontos szerepet jatszanak (Erikson, Goldthorpe és
Hallsten 2012). Az egyén keresetére vonatkozo informaciok erésen tiikrozik
az egyén pénzlgyi és gazdasagi helyzetét. A korabbi fejezetek logikajat
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kovetve, amelyek a
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az orabér a kiilonbo6z0 tarsadalmi rétegek gazdasagi egyenldtlenségeinek
elemzésére, az 6rabér valtozatlanul az "SCI" szintetizalasakor kerul

kivalasztasra.

Harmadszor, a kereseti egyenldtlenségek figyelembevétele mellett a
tarsadalombiztositasi korulményeket, kuloéndsen a tarsadalombiztositasi
egyenldtlenségeket is figyelembe vessziikk. A kinai tarsadalombiztositasi
rendszer tarsadalombiztositasbol, szocidlis jOlétbdl, szocidlis segélybdl stb.
all.  (Hussain 1994). A térsadalombiztositadsi rendszer, amely a
tarsadalombiztositéasi rendszer magjat képezi, magéaban foglalja a nyugdij-,
az egeszsegugyi, a munkanélkuliségi, a baleseti és az anyasagi biztositast.
Amint azt a korabbi fejezetekben targyaltuk, a kinai tarsadalombiztositasi
rendszer nem a tarsadalom egészére, hanem a lakossdg egy kivalasztott
részére terjed ki. Ugyanakkor a garantalt 6sszeg is eltér6 az egyes személyek
kozott, és ezek a tarsadalombiztositasi projektek kiilonbozé kormanyzati
hivatalokhoz tartoznak. Ezenkivil a tarsadalombiztositas térténelmi varosi-
vidéki és tulajdonosi szegmensét nem sikerllt teljesen felszdmolni, és
jelenleg a vallalkozasok pénziigyi helyzetéhez és a foglalkoztatasi egységek
gazdasagi helyzetéhez kapcsolddik. Mindezek a jellemzok széttoredezetté és
egyenlétlenné teszik a kinai tarsadalombiztositasi rendszert, kilondsen a

tarsadalombiztositasi rendszert (Saunders és Shang, 2001).

Altalaban a varosi kozszféra jobb tarsadalombiztositast nyuijt
alkalmazottai szdmaéra, kiléndsen a monopol ipardgakban. Ennek oka, hogy
a tarsadalombiztositasi rendszert el6szor az allami tulajdond véallalatok
(SOE-K) elbocsatott munkavallaldéinak garancidjaként alakitottdk Ki.
Fokozatosan a fedezetet Kiterjesztették mas tulajdond véllalatok
alkalmazottaira is. A tarsadalombiztositasi reformot kovetéen az 1990-es
években a koltsegek az allami tulajdonu vallalatokrol az allamra szalltak at,
és a valdsagban a kormany, a munkaaddk és a munkavallalok osztoznak
rajtuk.2* A kormany, a munkaltatok és a munkavallalok kozott megosztott
koltségek szazalékos aranya a foglalkoztatasi egységt6l fiiggben valtozik. A
koltségmegtakaritas érdekében a Kis- és kozepes méretli maganvallalkozasok

egyes munkaltatoi vonakodnak
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2 Az egészségugyi, nyugdij- és munkanélkiliségi biztositdson a vallalkozas és a
munkavallalok osztoznak, mig a baleset- és anyasdgi biztositast teljes egészében a
vallalkozasok vallaljak.
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a tarsadalombiztositési rendszerhez valo csatlakozéshoz. Ez azt eredményezi,
hogy sok, az informalis szektorban dolgozé munkavallalé védtelen helyzetben

van.

A munkavallalok  tarsadalombiztositasi  egyenl6tlenségei  a
munkaerdpiacon elfoglalt eldny0s vagy hatranyos helyzetiiket jelzik.
Ugyanakkor az egyenldtlenségek az ¢letmindséggel is Osszefliggnek. Ezért
az egyén tarsadalombiztositasi korilményei beépilnek a PCAba. Az
adatkészlet a tarsadalombiztositasra és a lakaskasszara vonatkozd
informaciokat tartalmaz. A tarsadalombiztositds és a lakéasalapok pontos
szintje azonban nincs meghatarozva. Ebben az elemzésben 6sszehasonlitom
a biztositassal rendelkez6 munkavallalokat és azokat, akiknek feleldsségiik

van a biztositas fizetésére.

Negyedszer, az iskolai végzettségre vonatkoz6 informécidk is
szerepelnek a valtoz6halmazban. Az iskolai végzettseg a tarsadalmi
rétegz0dés fontos szempontja. A miveltségi toke szintjét szimbolizalod
iskolai végzettség kiindulopont a szakmavalasztas és a Karrierépités
megértéséhez. Ezenkivil az iskolai végzettség a foglalkozassal és a karrier-
szinttel kombindlva meghatarozza a gazdasadgi és tarsadalmi Kilatasokat
(Bukodi, 2009). Az iskolai végzettségnek a foglalkoztatasi lehetdségekkel, a
foglalkozasi kilatasokkal és a kereseti kortilményekkel valo 6sszefiiggése azt
mutatja, hogy az oktatds a tarsadalmi rétegzddés fontos dga. Tovabba szamos
tanulményban az iskolazottsdgi kulonbségeket hasznaltdk fel a kereseti
kulonbsegek magyarazatara. Ezért a PCA-ban az iskolai vegzettségi szintet

jelzd valtozot, az iskoldzottsagi éveket alkalmazzuk.
A végso kivalasztott valtozok és értékelések

A fentiekben targyalt altalanos megfontolasok utan a foglalkozasi
jellemzék kiilonbdzd szempontjaira vonatkozd végleges készlet az

alabbiakban lathaté modon alakult ki:

l. Foglalkozas?® (7 a tisztviselok esetében; 6 a hivatisosok esetében; 5 a hivatalnokok
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esetében; 4 a tisztviselok esetében).

2 A "foglalkozas" itt kvazi metrikus valtozoként van felfogva. Ezenkiviil a
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VII.
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ipari fizikai dolgozo; 3 a szolgaltatoipari dolgozd; 2 a véllalkozas
tulajdonosa; 1 az 6nallé vallalkozo);

Tulajdonosi  viszonyok?®® (5 az allami tulajdond; 4 a kollektiv
tulajdonu; 3 a kalfoldi vallalkozas; 2 a maganvéllalkozés; 1 az 6nall6
vallalkozd);

Iparag?’ (5 az allami monopoliummal rendelkezé iparra; 4 a félig
allami monopoliummal rendelkezd iparra; 3 a versenyképes piaci
szektorban mikodo iparra; 2 a félig versenyképes piaci szektorban
mikodé iparra; 1 a nem versenyképes piaci szektorban miikodd
iparra);

Munkahelyi stabilitas (5 allandé munkavallalé esetében; 4 hossz( tavd
szerzOdéssel rendelkez6 munkavallald esetében; 3 rovid tavu
szerzodéssel rendelkez6 munkavallalo esetében; 2 ideiglenes
munkavallalé esetében; 1 haztartasi alkalmazott esetében);
Munkanélkiliségi biztositds (5 a munkéltato altal fizetett; 4 a
munkaltaté és a munkavallalo altal fizetett; 3 a munkavallalé altal
fizetett; 2 a biztositas nélkuli; 1 a nem tudom a biztositast);
Nyugdijbiztositas (5 a munkaltatd altal fizetett; 4 a munkaltaté és a
munkavallalé &ltal fizetett; 3 a munkavallalo &ltal fizetett; 2 a
biztositas hianya; 1 a biztositas nem ismert);

Séruléshiztositas (5 a munkaltato altal fizetett; 4 a munkaltaté és a
munkavallalé altal fizetett; 3 a munkavallalé altal fizetett; 2 a biztosités
hidnya; 1 a biztositas nem ismert);

Egészségbiztositas (5 a munkaltato altal fizetett; 4 a munkéltato és a
munkavallalo altal fizetett; 3 a munkavallalo altal fizetett; 2 a nincs
biztositas; 1 a nem tudom a biztositast);

Lakhatasi alapok (5 a munkaltato altal fizetett; 4 a munkaltatd és a
munkavallalé &ltal fizetett; 3 a munkavallalo &ltal fizetett; 2 a
biztositas nélkil; 1 a biztositas nem ismert);

Iskolai végzettség;

Orabér;

foglalkozasi besorolas a harmadik fejezetben targyalt, van egy rangsor kozott a rétegzddés a
munkavallald, de nincs rangsor, ha vegyes. Az adatok ellen6rzése utan azonban azt taldltam,
hogy a vallalkozdk inkabb a nem allami tulajdond és a nem versenyképes iparagakban jelennek
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meg. Sok vallalkozénak még az iskolai végzettsége és képzettsége is kevés. Ezeket a
tényezbket figyelembe véve, a tobbi kivalasztott valtozoval dsszhangban 2-t rendelek a
véllalkozohoz és 1-et az onfoglalkoztatéhoz. 2 A "tulajdonjogot" itt kvazi-mérd valtozoként

fogom fel.
21 Az “iparagat" itt kvazi metrikus valtozoként fogjuk fel.
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5.2.2 A mutatok dimenzidja és szerkezete

A PCA eredményét befolyasolja a valtozok mérete. Minél nagyobb a
valtozé mérete, annal nagyobb sulyt helyeznek ra. Ezért a valtozok méretének
eltérd hatasanak kikiiszobolése érdekében eldszor a természetes logaritmusos
formakat alkalmazzuk az "iskolai végzettseg eve" és a "kereset" valtozok
esetében. Ezt kovetéen minden valtozot Z-értékre standardizalunk (nulla atlag
¢s egy egységnyi szords). A PCA elvégzése elbtt a valtozok belsd
konzisztenciajanak ellendrzésére a Cronbach a (alfa) megbizhatosagi
egyutthatét alkalmazzak. Amint az 5.1. tablazatban lathato, az alfa-érték
0,8878, ami magasabb, mint a kért és elfogadhat6 0,7-es érték. Ez az
eredmény azt mutatja, hogy a tarsadalmi rétegzédéssel kapcsolatos

munkakoriilmények belsé konzisztencidja elonyos.

5.1. tablazat A valtozok bels6 konzisztenciaja

Tesztskéla = atlag (standardizalt tételek)

Atlagos tételek kozotti kovariancia:.4183926
A skala elemeinekszama 11
Skala megbizhatosagi egylitthat6ja:0.8878

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007.

Megjegyzés: A standardizalt 11 tétel a foglalkozas, a tulajdon, az iparag, a
munkahely stabilitasa, a munkanélkiliségi biztositas, a nyugdijbiztositas,
a balesethiztositas, az egészségbiztositds, a hazipénztar, az iskolai
végzettség és az orabér.

A veégs6 "SCI" szintetizdldsa eldtt eldszor a valtozok mogottes
szerkezetét hatdrozzak meg egy faktorelemzéssel (FA). Az FA és a "promax
ferde rotacio" eredményeit az 5.2. és 5.3. tablazat mutatja. El6szor is, a
harom legfontosabb faktor sajatértékei 1,0-nal nagyobbak, és egyttesen a 11
valtoz6 kumulativ variancidjanak mintegy 70%-at magyardzzak. A harom
faktor, amelyek sajatértékei nagyobbak, mint 1, azt jelzik, hogy a 11 valtoz6
kozott harom {6 dimenzid vagy szempont van. A kovetkezOk tisztdzasa

érdekében

172



5. FEJEZET A "TARSADALMI OSZTALYINDEX" AZ EGYENEK ES A
HAZASPAROK ESETEBEN

a valtozok kozotti kapcsolatot és azt, hogy mely dimenziokhoz tartoznak,
mind a varimax ortogonalis, mind a promax ferde rotaciot alkalmazzak. A
két forgatds csoportositasi eredményei hasonldak. A faktorterhelések miatt,
és amint az az 5.3. tablazatban lathatd, a promax ferde rotacio eredményei
szembetlinObbek.

5.2. tablazat A faktorelemzés eredményei

. L Az obs.
Faktorelemzés/korrelacio ) S 6777
Modszer: Rotacid: (nem rotalt) zama _ m_egtartott %O
Paraméter Htfget o=
Komponens Sajatérték Kuilénbség Arany Kumulativ
1. tényezd  4.48402 2.71296 0.4076 0.4076
2. tényezd 1.98106 1.01556 0.1801 0.5877
3. tényezd 1.23355 0.56296 0.1121 0.6999
4. tényez6  0.69455 0.07312 0.0631 0.7630
5.tényez6  0.58745 0.03581 0.0534 0.8164
6. tényez6  0.53369 0.02353 0.0485 0.8649
7. tényezé  0.43785 0.02475 0.0398 0.9047
8. tényez6  0.34132 0.01512 0.0310 0.9358
9. tényezé  0.28427 0.01344 0.0258 0.9616
10-es 0.21476 0.00727 0.0195 0.9811
tényezo
11. tényez6  0.20747 : 0.0189 1

LR teszt: fiiggetlen vs. telitett: Valoszintileg >Chi2 = 0,0000 Forras:
Chi2(55) = 240,49 Prob.>Chi2 = 0,0000: Kinai haztartasi jovedelem projekt,
2007

A valtozok igy kialakult csoportositasa meglehetésen Osszhangban
van a koncepcioval. Elészor is, az olyan valtozok, mint a foglalkozas, a
tulajdonlas és az ipardg, valamint a munkahelyi stabilitas, sokkal nagyobb
mértékben terhelik az elsd faktort. Az egyes elemek faktorterhelése az 5.3.
tablazatban lathatd mddon van sulyozva. Ezek a valtozok a "munkahelyi
jellemzokkel" kapcsolatos informaciokra vonatkoznak. Ebben a tekintetben
az eredmények igazoljak a foglalkozés, a tulajdonjog és az iparag
hasznalatdnak  jogossagat a  "tarsadalmi  osztdlyok  sémajanak™

létrenozasahoz, mivel ezek szoros kapcsolatban allnak egymassal a kinai
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munkaerdpiacon.
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5.3. tablazat A ferde Promax-rotacio eredményei

A

Falftorelemzésjllgqrreléc_ié megfigyelések =6777
Modszer: Rotécio: (Kaiser off) . =

szama 30

Megmaradt

tényezOk

Paraméterek

szama
Tényezo Eltérés Aréany
Factorl 3.47753 0.3161
Factor2 3.40714 0.3097
Factor3 2.23969 0.2036
LR teszt: fliggetlen vs. telitett: Valoszintileg >Chi2 = 0,0000 Forras:
Chi2(55) =240,49 Prob.>Chi2 = 0,0000: Kinai haztartasi jovedelem projekt,
2007
Rotalt faktortéltések (mintamatrix) és egyedi varianciak
Valtozo Factorl Factor2 Factor3  Egyediség
Foglalkozas 0.7713 -0.0577 0.1273 0.3402
Tulajdonjog 0.8852 0.0006 -0.1624 0.3162
Iparag 0.6691 -0.1757 0.2004 0.4309
Munkahelyi stabilitas 0.7821 0.1688 -0.0698 0.3029
Nyugdijbiztositas -0.0132 0.8284 -0.1159 0.3613
Sérlilésbiztositas -0.0798 0.8009 0.1296 0.3401
ngrt‘):‘:‘tr(‘)es'l‘:;;'s 00228 08448  0.0507 0.2765
Egészségbiztositas -0.0543 0.8384 -0.0679 0.4154
Lakhatasi alapok 0.3106 0.4989 0.1867 0.4537
Orabér 0.0799 0.1001 0.8104 0.3455
Iskolaztatas éve 0.0286 -0.0476 0.7845 0.3836

Tényezo6 rotaciés matrix
Factorl Factor2 Factor3

Factorl 0.4508 -0.5831 0.3580
Factor2 0.8391 0.8124 0.5936
Factor3 -0.3043 0.0061 0.7207

Forréas: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007
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Masodszor, az olyan valtozék, mint a nyugdij, a sérilés, a
munkanélkiliség, az egészségbiztositas és a lakastakarek sokkal nagyobb
mértékben szerepelnek a masodik faktorban, ami a "tarsadalombiztositasi
kortlményekkel" kapcsolatos informaciokat tukrozi. Ezenkivil egy maésik
emlitésre méltd pont, hogy a lakasalapok faktorterhelése pozitiv
faktorterhelést mutat az elsé faktoron, amely a "munkahelyi jellemzokkel”
foglalkozik. Ez az el6fordulas eltér mads, "biztositasi koriilményekkel”
kapcsolatos valtozéknal, mint példdul a nyugdij, a sérilés, a
munkanélkiliség eés az egészseghiztositas. Ezeknek a valtozoknak sokkal

kisebb €s negativabb toltései vannak az els6 faktoron.

Ennek oka abban rejlik, hogy a lakésbiztositasi alapok altal lefedett
lakossag nem olyan nagy, mint a tarsadalombiztositds mas formai. A
tarsadalombiztositdsok masik 6t formaja torvényileg kotelezd, mig a
lakasbiztositasok nem kotelezéek. A valdosdgban még a kotelezd
tarsadalombiztositds sem fedi le teljesen a munkavallalokat, nemhogy a
lakéaskasszak. Tovabba a lakossag, amely a haztartasi alapok rendszerébdl
részeslil, foként bizonyos foglalkoztatasi egységekben koncentralodik, mint
példaul a kormény, a kozintézmények és a nagyméretii allami tulajdonu
gazdasagi tarsasagok. Ezek a jellemzok a foglalkozasi, tulajdonosi €s iparagi
helyzethez tapadnak, amelyek bizonyos jelentdséget képviselnek, mint
"munkahelyi jellemzOk". Ezért nem nehéz megérteni, hogy a "hazipénztar"
miért rendelkezik viszonylag magas toltéssel az elsd faktoron - a

"munkahelyi jellemzok" faktoron.

Harmadszor, az olyan valtozok, mint az Orabér és az iskolai
végzettség évei sokkal magasabb toltéssel rendelkeznek a harmadik faktoron,
amely a foglalkozasi kovetelménnyel és annak megtérilésével kapcsolatos.
Az iskolai évek azt az oktatasi szintet vagy képesitést jelentették, amelyre
egy adott foglalkozashoz sziikség volt. Az oOrabér az oktatasbdl szarmazé
hozamot tiukrozi a foglalkozasi pozicio révén. A keresetek és az iskolai
végzettség ugyanabban a dimenzidban esnek a valtozék halmazaban. Ez a
munkaeré-piaci korilményekkel fligg 6ssze, amit szamos kutatd igazolt, az

iskolazottsdgi  kiulonbseégeket hasznalva a  kereseti  kuldnbségek
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magyarazatara. Az oktatas és a keresetek koriilményei a munkaerdpiaci
egyenlbtlenségeket egy masik perspektivabol tiikrozik, amely eltér a

"munkahelyi
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jellemzok" és "tarsadalombiztositasi koriilmények". A kiilonb6z6é mutatok €s

a "SCI" kozotti kapcsolatokat az 5.1. dbra mutatja be.

5.1. abra A mutatok és a "tarsadalmi osztalyindex" kozotti kapcsolat

Foglalkozas

Tulajdonjog

Munkahe
lyi jellemzok —

Iparag

Munkahelyi
stabilitas

Munkanélkilis
égi biztositas

Nyugdijbi
ztositas

. a . Tarsa
Sérilésbiz Tarsadalombiz dalmi
it4 tositasi ,
tOSItas lAaridmany OSZtaI
INUTUTTTrTeT l] )I

Egészségb index
iztositas

Lakhatasi
alapok

Iskolaztat

as éve .

Oktatas és
visszatérés

Orabér

Ezenkivil a fuggetlen vs. telitett LR-tesztben az alacsony
valosziniiség (p=0,000) azt mutatja, hogy a tényezd nélkiili modell tal
egyszeri. Ez az eredmény azt jelenti, hogy létezik egytényezds vagy
tobbtényezds modell, amely megmagyarazza e valtozok kapcsolatat és

kombindcidjat. Ezért annak érdekében, hogy
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annak megallapitasara, hogy az FA-bol kinyert hdrom faktoros modell a
tokéletesen illeszked0 modell-e, ennek ellendrzésére a maximalis
valoszintiségii faktoralast alkalmazzak. A maximum-likelihood faktoralas egy
formélis hipotézisvizsgalatot biztosit, amely segit meghatarozni a faktorok
megfeleld szamat. A maximalis valdszinliségli harom faktoros modell p-
érteke ezekre a valtozokra vonatkozdan nagyobb, mint 0,05. Ez a jelenség azt
mutatja, hogy ez a harom faktoros modell nem lényegesen rosszabb, mint egy
tokéletesen illeszkedd modell. Ezért ezt a harom dimenziét elfogadjuk. Mivel
az értekezésnek ez a része a valtozokhoz tartoz6 dimenzidkra és a valtozok
szerkezetére Osszpontosit, a maximalis valosziniiségii faktoralas validalasi

eredményeit itt elhagyjuk.

Osszefoglalva, a kivélasztott tizenegy valtozot a faktorelemzés utan
harom dimenzidba csoportositottuk. A valtozok, példaul a foglalkozas, a
tulajdon, az iparag és a munkahelyi stabilitds sokkal magasabb toltéssel
rendelkeznek az elsé faktoron, amely a "munkahelyi jellemzdk"
dimenzidjahoz kapcsolodik. Az olyan valtozok, mint a nyugdij, a sérulés, az
egészsegugyi, a munkanélkili biztositas és a lakhatasi alapok sokkal
magasabb toltésekkel rendelkeznek a masodik faktoron, amely a "szociélis
biztonsagi korilmények™" dimenzidjat alkotja. Az Orabér és az iskolai
végzettség évei sokkal magasabb tltéssel rendelkeznek a harmadik faktoron,

amely az "oktatasi kdvetelmény és megtériilés” dimenzidval kapcsolatos.

Ezek a valtozok atfogoan szemléltetik a tarsadalmi rétegzddés
bizonyos aspektusait, valamint a munkavallalok munkaer6-piaci helyzetének
és kortlményeinek szamos perspektivajat. Tovabba a faktorelemzés igazolja
a foglalkozas, a tulajdon és az iparag valtozoinak kozelségét, és igazolja,
hogy helyénvalo ezeket egyiittesen kombindlni a kinai munkaerdpiac
munkahelyi jellemzdéinek tiikrozésére. A kapcsolatuk ¢és szerkezetiik
targyaldsa utdn a késobbi bekezdések azt targyaljak, hogyan lehet ezeket a
valtozokat felhasznalni egy "SCI" létrehozéasahoz. Ez az "SCI" a megfigyelés

tarsadalmi rétegzddését hivatott szamszertsiteni tobb dimenzidbol.
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5.2.3 A "tarsadalmi osztalyindex" szamitasi eljarasa

A PCA els6 eredménycsoportja majdnem megegyezik az FA elsd
részével. Csak a "faktor" valtozott "komponensre”, és a tizedesjegyek szama
is mas, amint az az 5.4. tablazatban lathato. Az 5.5. tablazatban lathato
méasodik rész a valtozok faktorpontszdmat mutatja be, amelyet a
fokomponensek értékének kiszamitasahoz haszndlunk. Amint azt a korabbi
bekezdésekben emlitettiik, az egyes fOkomponensek a valtozokészlet
kiilonb6z6 dimenzidit képviselik, és a 'predict' szintaxis segitségével
automatikusan kiszdmithatok. Példaul az els6 fokomponens (f1), amely a
"munkahelyi jellemzokkel" kapcsolatos, Ggy keriil kiszamitasra, hogy a
faktorpontszamot megszorozzuk a megfeleld valtozd értékével, majd a
termékeket Osszeadjuk. Hasonlo lépésekkel szdmoljuk ki az f2-t61 f11-ig

terjedé komponenseket.

5.4. tablazat A fokomponens-elemzés eredményei

A

Foékomponensek/korrelacio . . =6777
megfigyelések 3
szama. Comp. _

. Trace -12
Rotacid: (nem forgatott=f0) Rho =0.6999
Komponens Sajatértéek  Kulonbség Arany Kumulativ
1. komponens  4.48402 2.712961  0.4076 0.4076
2. komponens  1.98106 1.015558  0.1801 0.5877
3. komponens  1.23355 0.562957  0.1121 0.6999
4. komponens  0.694549 0.0731236 0.0631 0.7630
5. komponens  0.587453 0.0358099 0.0534 0.8164
6. komponens  0.533692 0.0235261 0.0485 0.8649
7. komponens  0.437845 0.024753  0.0398 0.9047
8. komponens  0.341322 0.0151225 0.0310 0.9358
9. komponens  0.284269 0.013438  0.0258 0.9616
10. komponens  0.214762 0.007267  0.0195 0.9811
11. komponens 0.207473 . 0.0189 1

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007

180



5. FEJEZET A "TARSADALMI OSZTALYINDEX" AZ EGYENEK ES A HAZASPAROK

ESETEBEN

5.5. tablazat A fékomponens-elemzésbdl szarmazo pontozasi egyiitthatok

Variable Comp.2 Comp.3 Comp.4 Comp.5 Comp.6 Comp.7 Comp.8 Comp.9 Comp.10 Comp.1ll Unexp.
Comp.1
Foglalkozas0 3381 03572 -0.2688 0.1140 -0.1757 -0.1205 0.3077 -0.2271 -0.1968 0.0057 06652 0
Tulajdonjog0 3266 02672 -0.2570 -0.1343 -0.0026 -0.1058 -0.3082 0.6560 0.4394  -0.0276  0.0865 O
Ipar0 2549 0.3391 0.0749  -0.3342 04930 0.6365 0.1897 -0.0925 -0.0069 0.0012 201000 0
Munkahelyi stabilitas0 0.2446  -0.3266 0.0637 -0.2195 -0.2180 0.1526  -0.1573 -0.1587 -0.0036  -0.7273 O
biztositz_is .3627
t':'iit’gs‘?t'g 2749  -0.4185 -0.1443 0.3443 03188 0.0796 0.1586  0.4637 -0.4794 0.1782 00079 0
S?zrtzlsﬁgs 3089  -0.3813 0.1235 -0.2458 -0.3393 0.1084 0.2907 -0.0579 0.3482  0.5894 00135 0
2’;;2:225”‘“"56903270 04118 00359 -0.0836 -0.2313 01852 01329 -0.0100 01001 -0.7738 00275 0
82’8;'%5 3134 02147 -0.0935 0.2966 05236 -0.2395 -0.2298 -0.4610 04012  0.0159 00297 0
Lakhatasi alapok0.3387  -0.0861 0.1290  -0.3137 -0.1480 0.0350 -0.7000 -0.1764 -0.4482  0.1082 00772 0
RizgpHErsO 2207 0.1219 0.6564 -0.2139 02112 -0.5625 0.2466  0.1431 -0.0971 -0.0884 -0.0151 O
o 2070%Y 02602 05058 0.6596 -0.2587 0.3071  -0.1418 0.0460  0.1029  0.0384 00549 0
Earnings
Schooling

Forrés: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007

Megjegyzés: A "Comp." a "Component"-re, az "Unexp." pedig a "Unexplained"-re utal.
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A PCA és az FA eredményei egyarant azt mutatjak, hogy a harom
legfels faktor a valtozokészlet harom dimenzidjat képviseli. Mindegyik
megfigyelés  harom  dimenzidja - "munkahelyi  jellemzok",
"tarsadalombiztositasi korulmények™ és "igazolas és visszatérés" -
automatikusan értékelhetd, és ezen értékek alapjan rangsorolhaté. Ez a
harom komponens a 11 valtozé egyittes varianciajanak kortlbelll 70%-at
magyarazza. Ha csak ezt a harom fokomponenst hasznalnank, akkor a tobbi
dimenzio informacidjanak 30%-a elveszne. Annak érdekében, hogy a
tarsadalmi rétegzddés koriilményeit atfogoéan, egy "SCI" Iétrehozasaval
abrazoljuk, az 6sszes kapcsolodd informaciot fel kell hasznalni, még az
utolso, a variancia magyarazatdhoz kevéssé hozzajarul6 komponenst is. A
4.1. egyenletben lathatdé képlet a "f0 tényezdk hanyadanak" (F)

kiszamitasahoz hasznalt 6sszes komponensre vonatkozoéan.

F=Af1+ Moot M fo (4.1)

Az 6sszetevo elétt allo egyutthatot az adott Gsszetevo sulyanak lehet
tekinteni. A PCA eredményei az 5.4. tdblazatban lathatd6 médon adjak meg az
egyes komponensek aranyat jelentd egylitthatokat. Ezért az F végso értéke a
4.2. egyenlet szerint irhaté fel. Az F értekét ugy tekintjik, mint ami az egyes
megfigyelések "SCI"-jét képviseli az atvitel utan, és a maximumot 100-ra, a
minimumot pedig 0-ra teszik. Mint szintetizalt index, atfog6an tukrozi a
tarsadalmi osztaly tarsadalmi-gazdasagi szempontjait. Ez az "SCI" nem csak a
foglalkozasra, a tulajdonviszonyokra és az iparagra vonatkozé informaciokat
foglalja magaban, hanem olyan atfogébb informaciokbdl is all, mint a
munkahelyi stabilitas, a tarsadalombiztositasi korilmények, a jovedelem és az
iskolai végzettség. Most, hogy minden egyes megfigyeléshez "SCI-t" adtak,
még az azonos tarsadalmi rétegen beliili egyenldtlenségek is feltarulnak. A
késdbbi bekezdésekben bemutatom ezt az "SCI-t", annak eloszlasat, a
kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek kozotti 6sszehasonlitdsokat és a nemek kozotti

0sszehasonlitasokat.

F=0.4076f1 + 0.1801f2 + 0.11121f3 + 0. 0631f4 + --- + 0. 0189f11
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(4.2)
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5.3 AZ EGYENI "TARSADALMI OSZTALYINDEX" ELOSZLASA

5.3.1 A tarsadalmi osztalyszerkezet és a "tarsadalmi osztalyindex"

eloszlasa

E fejezet e szakasza a kiilonb6zd tarsadalmi rétegek kozotti "SCI"
Osszehasonlitdsat tartalmazza. Az "SCI" eloszlasanak eredménye
Osszehasonlithatd az Odrabér tarsadalmi rétegek kozotti eloszlasanak
targyalasaval. E két vita azonban teljesen eltérd jelentéssel bir, mivel az
"SCI" a tarsadalmi rétegzodés szdmos aspektusat magaban foglalja, mig a

kereset annak egyik Iényeges aspektusa.

Ezen tGlmenben, ami a legfontosabb, az "SCI" &sszehasonlitasa
vilagos képet nydjt a "tarsadalmi osztalyok sémajan™ alapul6 tarsadalmi
rétegzddés igazolasardl. Amint az 5.6. tablazatban lathat6, az atlagos "SCI" a
fo tarsadalmi rétegek sorrendje szerint csokken. A tisztviseldi és vezetdi
rétegnek van a legmagasabb SCI-je, az 0Onfoglalkoztatoknak pedig a
legalacsonyabb?® . Az "SCI" &sszehasonlitisa a fO tarsadalmi rétegek
alszektorai (allami szektor, versenyképes piaci szektor és nem versenyképes
piaci szektor) kdzott szintén a "tarsadalmi osztalysémat" koveti. Az allami
szektor domindl, szorosan koveti a versenyképes piaci szektor, és a nem

versenykepes piaci szektor az utolso helyen all.

2 Magyarazatra szorul a vallalkozdi réteg "SCI"-je, amely az utolsé el6tti helyen allt. A
foglalkozasi besorolas szerint a munkaltatd és a munkavallalo elsoként keriilt
megkiilonboztetésre. Van egy rangsor a munkavallaloi rétegzdés kozott, de nincs rangsor,
amikor keverednek. Ezért a vallalkozd nagyon alacsony értéket kapott a foglalkozashoz,
amikor a PCA-ban elhelyezték. Ezenkivil a vallalkozok inkabb a nem allami tulajdonu és
nem versenyképes iparagakban jelennek meg, amelyeknek szintén alacsonyabb az értéke az
allami tulajdonu és monopol ipardgakkal dsszehasonlitva, amikor a PCA-ban szerepelnek.
Tovabba sok vallalkozo, kiilondsen az elsé gazdagok, a tokéletlen jogrendszer, a tarsadalmi
halézat vagy szorgalmas munkajuk kihasznalasaval szereznek vagyont. Legtobbjik nem
rendelkezik nagy oktatasi elénnyel. Ezenkiviil, mivel a legtobb vallalkoz6 a piaci szektorhoz
csatlakozott, a tarsadalombiztositdsukat maguk fizették. Ezért az atfogd "SCI" nem tul
magas, bar rendkiviil magas jovedelemmel rendelkeznek, amint azt az el6z6 fejezetben
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targyaltuk.
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5.6. tablazat A "tarsadalmi osztalyindex" 6sszehasonlitasa a
tarsadalmi rétegek kozott

Férfi N. Néi N. Osszesen FIF
I Tisztviselo és menedzser 78.6 355 78.9 138 78.7 0.996
| 1 Allami szektor 83.5 185 82.1 92 83.2 1.012
| 2 Versenypiaci agazat 78.6 85 80.8 14 79 0.966
I 3 Versenyképtelen piaci agazat 67.7 85 67.7 32 67.6 1.007
Il Szakmai 75.9 922 76.9 615 76.3 0.987
11 1 Allami szektor 824 361 81.2 315 82.3 1.002
I 2 Versenypiaci agazat 76.3 331 76.2 162 76.3 1.001
I 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 65.4 230 65.8 138 65.6 0.994
111 Hivatalnok 724 816 70.8 769 71.6 1.023
111 1 Allami szektor 79.4 335 77.6 276 78.5 1.023
I11 2 Versenypiaci agazat 74.1 221 73.5 190 73.8 1.008
111 3 Versenyképtelen piaci dgazat 62.2 260 62.9 303 62.6 0.989
IV Ipari fizikai munkas 66.2 683 64.2 303 65.6 1.031
IV 1 Allami szektor 75.9 64 75 31 75.6 1.012
IV 2 Versenypiaci agazat 69.8 394 67.6 163 69.1 1.033
IV 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 57.1 225 56.1 109 56.8 1.018
V Szolgaltatoéipari dolgoz6 55.8 731 52.5 929 54 1.063
V 1 Allami szektor 72.9 88 69 92 70.9 1.057
V 2 Versenypiaci agazat 66 126 61.8 138 63.8 1.068
V 3 Versenyképtelen piaci agazat 50.5 517 48.6 699 49.4 1.039
Véllalkozo 46.6 40 45.6 9 46.4 1.022
Az dnfoglalkoztatok 31.6 280 27.1 187 29.7 1.166
Osszesen N. 66.2 3827 62.9 2950 64.8 1.052

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007.

Megjegyzés: Az M/F a "Tarsadalmi osztalyindex" nemek kdzotti szamértékének ésszehasonlitasa.
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A kiilonboz6 tarsadalmi rétegek kozotti "SCI" dsszehasonlitas szintén
egy sajatos sorrendet mutat. Ez kiegésziti a kordbbi fejezetek targyalasat,
amelyek csak a fobb tarsadalmi rétegek €s az egyes rétegek alszektorainak
sorrendjét targyaltdk. Amint az 5.6. tablazat is mutatja, az atlagos "SCI" a
szakmai réteg allami szektoraban magasabb, mint a tisztviseldi és vezetdi
réteg versenyzd piaci szektordban. A tisztviseldi réteg allami szektoranak
atlagos indexe magasabb, mint a tisztviseldi €és menedzseri réteg nem
versenykepes szektoranak indexe. Szamos hasonlé példa van az osztalyok
kdzotti poziciocserére. Ezért az egyes tarsadalmi osztalyok sajatos sorrendje

megfigyelhetd az atlagos "SCI" szerint.

Az "SCI" egyik eldnye, hogy képes kifejezni az egyének kozotti
finom kilonbsegeket és meghatarozni a mintaban elfoglalt pontos helyiket.
Ezen tulmenden, mivel ez az "SCI" sok, a tarsadalmi rétegzddéssel
kapcsolatos informéciot tartalmaz, a séma alapjan az azonos tarsadalmi
rétegben 1évé "SCI" nagyon valtozatos. Ezért az "SCI" alapjan felépitett
tarsadalmi csoportok nagyon kulonboznek a "tarsadalmi osztalysema"
tarsadalmi  rétegeitél (az osztdlyséma tarsadalmi rétegeitél vald
megkilonboztetés érdekeben az "SCI" alapjan felépitett csoportokat
tarsadalmi csoportoknak nevezziik). Példaul az "SCI" szerinti fels6é 10%-0s
tarsadalmi csoport nemcsak a tisztviseléi €és menedzseri réteget alkotja,
hanem a szak- és hivatalnokokat, s6t a fizikai és szolgaltatoipari dolgozokat
is, ha elméletileg elég magas az iskolai végzettségik, a jovedelmi szintjik és
a szocialis biztonsaguk. A kérdés ezutdn az, hogy a tarsadalmi rétegek,
amelyek a konstrualt "tarsadalmi osztalysémabdl™ szarmaznak, hogyan

oszlanak meg a tarsadalmi csoportokban, vagy forditva.

Azzal a szdndékkal, hogy tisztdizzuk e tarsadalmi csoportok
Osszetételét, és Osszehasonlitsuk a "tarsadalmi osztaly sémaval”, a mintat
egyenletesen tiz csoportra osztjuk (1. tizedt6l 10. tizedig), az egyén "SCI-je"
szerint a fels6tél az alsoig. Mivel az "SCI"-nek magas es alacsony a
jelentdsége, ez a tiz csoport, amely az "SCI" alapjan épiil fel, a fels6tdl az
alsoig, szintén sorrendi konnotéacidval van elldtva. Az els6 csoport (a felsd

10%-o0s csoport vagy
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az 1. tized) feltételezhetéen magasabb atfogd tarsadalmi osztalypozicidval
rendelkezik, és a tarsadalmi feltételek a fels6 10%-0s csoporttol az alsé 10%-
os csoport felé haladva fokozatosan csokkennek. Az 5.7. tablazat a
tarsadalmi osztalyok sémdjabol és a tiz tarsadalmi csoportbol szarmazo
tarsadalmi osztalyeloszlas kereszttablazatat mutatja be. Bar a tiz tarsadalmi
csoport mindegyike vegyesen tartalmaz tisztviseloket, Szakembereket,
hivatalnokokat, valamint fizikai és szolgaltatipari dolgozdkat, szazalékos

aranyuk nagyon eltéro.

Az eltérd szazalékos aranyok és a tarsadalmi rétegek mintazatanak
valtozéasai e tiz csoporton belll ismét igazoljak a konstrualt "tarsadalmi
osztalyséma" elfogadhatosagat ¢€s legitimitasat. A tisztviselok ¢és a
hivatasosok f6 tarsadalmi rétegeinek szdzalékos aranya a felsé 10%-0s
csoporttél (1. tized) az als6 10%-o0s csoportig (10. tized) nagyon
egyértelmiien csokkené tendenciat mutat. Ezzel szemben a szolgéltatoipari
dolgozok 6 tarsadalmi rétege ndvekvo tendenciat mutat a felsd csoporttol az
als6 csoport felé. Ami a tobbi f0 tarsadalmi réteget illeti, mint példaul a
hivatalnokok és az ipari fizikai munkasok, a legnagyobb szazalékos arany a
kdzéps6 csoportokban csokken. Ez szintén Osszhangban van a "tarsadalmi
osztalyok sémajaval”. Az egyetlen kilonbseégiik az, hogy a hivatalnokok
legmagasabb aranya a 3. tized tarsadalmi csoportjaban van, mig ez az ipari
fizikai munkasok esetében az 5. tizedbe esik. Emellett az aldgazatok
tarsadalmi csoportokon beliili megoszlasa is az el6z6 feltevést tiikrozi. A
versenyképes piaci szektor eloszldsa a magasabb tarsadalmi csoportokban
nem olyan mértékii, mint az allami szektorban, de sokkal jobb, mint a nem

versenyképes piaci szektorban.

Osszefoglalva, az "SCI" nemcsak a tirsadalmi rétegzédés atfogd
bemutatasat tartalmazza, hanem képes arra is, hogy kimutassa az egyén
pontos rangjat a mintdban. Ezenkiviil az "SCI" 6sszehasonlitasa a kiilonbdzo
tarsadalmi rétegek kozott igazolja a létrehozott "tarsadalmi osztalyozasi
séma" jogossagat. A foglalkozas, a tulajdonjog és az ipar alapjan kialakitott
"tarsadalmi osztalyséma™ megbizhatosagat bizonyitja az a tény, hogy az

index a f6 tarsadalmi rétegek sorrendjét kovetve csokken a hivatalos és a
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tarsadalmi osztalyok rétegétdl kezdve a hivatalos és a tarsadalmi osztalyok

rétegéig.
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5.7. tablazat A tarsadalmi osztalyok és a tarsadalmi csoportok kereszttablaja

Tarsadalmi rétegzédésDecile Tized Tized Tized Tized Tized Tized Tized Tized Tized Osszesen
1 &jegy 8sjegy ésjegy bsjegy bsjegy @sjegy Esjegy Esjegy dfegy N.
I Tisztviselo és menedzser 151 105 70 59 35 34 25 9 4 1 493
I 1 Allami szektor 125 73 37 22 10 6 4 0 0 0 277
| 2 Versenypiaci dgazat 24 27 20 13 7 4 4 0 0 0 99
I 3 Versenyképtelen piaci agazat 2 5 13 24 18 24 17 9 4 1 117
Il Szakmai 349 295 246 187 145 128 91 58 31 7 1537
11 1 Allami szektor 273 166 112 62 25 21 13 4 0 0 676
Il 2 Versenypiaci agazat 72 106 103 76 51 42 28 12 3 0 493
I1 3 Versenyképtelen piaci 4gazat 4 23 31 49 69 65 50 42 28 7 368
111 Hivatalnok 153 218 240 225 212 173 166 133 56 9 1585
11 1 Allami szektor 124 146 125 86 70 34 17 8 1 0 611
111 2 Versenypiaci agazat 28 61 91 87 67 26 28 20 3 0 411
I11 3 Versenyképtelen piaci dgazat 1 11 24 52 75 113 121 105 52 9 563
IV lpari fizikai munkas 7 38 80 139 192 165 134 129 92 10 986
IV 1 Allami szektor 6 24 23 16 9 7 5 5 0 0 95
IV 2 Versenypiaci agazat 1 14 54 110 146 111 73 37 11 0 557
IV 3 Versenyképtelen piaci agazat 0 0 3 13 37 47 56 87 81 10 334
V Szolgéltatéipari dolgozd 16 22 42 68 93 177 256 325 395 266 1660
V 1 Allami szektor 14 15 19 30 24 32 24 17 4 1 180
V 2 Versenypiaci dgazat 2 7 21 26 29 45 54 44 33 3 264
V 3 Versenyképtelen piaci agazat 0 0 2 12 40 100 178 264 358 262 1216
Vallalkoz6 0 0 0 0 1 1 5 11 17 14 49
Az dnfoglalkoztatok 0 0 0 0 0 0 1 13 83 370 467
Osszesen N. 676 678 678 678 678 678 678 678 678 678 6777

Forrés: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007.

Megjegyzés: A tarsadalmi csoportok tablazataban szerepld értékek az egyes tarsadalmi rétegekbe tartozo megfigyelések szamat jelentik.
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a menedzserektdl a szolgéltatoipari dolgozokig. Ugyanakkor az index
betartja az alagazatok sorrendjét is az allami szektortdl a versenyképtelen
piaci szektorig.

Tovabba, a tarsadalmi rétegek atlagos "SCI-je" megmutatja a
tarsadalmi rétegek relativ helyzetét, és kiegésziti a kordbbi fejezetekben a
sémarol folytatott vitat. VVégul, bar az index alapjan konstrudlt tarsadalmi
csoportok az osztadlysématol eltérd jelentéssel birtak, a tarsadalmi rétegek
eltér0 ardnya a tarsadalmi csoportokban ¢és annak valtozasi mintazata
szembetlind. A magasabb tarsadalmi rétegek konnyebben megtalalhatok a
fels6 tarsadalmi csoportokban, és szazalékos aranyuk a felsd tarsadalmi
csoporttdl az alsé tarsadalmi csoport felé haladva csdkken. Ez a bizonyiték
ismét megerdsiti a konstrualt "tarsadalmi osztaly séma" elfogadhatosagat €s

legitimitasat.

A kiilonboz6 tarsadalmi rétegek kozotti "SCI" megvitatasa utan a
késobbi bekezdések a nemek kozotti Osszehasonlitassal, valamint a
hazasparok kozotti "SCI™ 6sszehasonlitassal foglalkoznak. Mint emlitettik, a
hézassadg és a haztartdsok Ujraelosztasa és cseréje hatassal van az egyén
tarsadalmi rétegz6désére, majd az A&ltalanos tarsadalmi struktirara. A
hazasparok "SCI"-jének Osszehasonlitasa elokésziti az utat, és hivatkozasi
pontot biztosit a jovébeli vitakhoz az Gjonnan 1étrehozott "SCI"-ben, amely a

haztartasok Ujraelosztasat és cserejét vizsgalja. 179

5.3.2 A "tarsadalmi osztalyindex" nemek szerinti 6sszehasonlitasa

a tarsadalmi rétegek kozott

Az 5.6. tablazatban az egyes tarsadalmi rétegekben az "SCI" nemek
szerinti Osszehasonlitdsdnak eredményei is megtalalhatok. Eldszor is, az
alacsonyabb f6 tarsadalmi rétegek, példaul az ipari fizikai dolgozok és a
szolgaltatoipari dolgozok esetében a nék atlagos SCI-je alacsonyabb, mint a
férfiaké, fuggetlenll az alszektoroktol. Ez a jelenség azt jelzi, hogy az

alacsonyabb foglalkozasti nék altalaban rosszabb atfogd tarsadalmi
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rétegzddéssel rendelkeznek, mint a férfiak.
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Ezzel szemben az "SCI" atlagos értékei a n61 munkavallalok esetében
magasabbak a felsé két f6 tarsadalmi rétegben, a tisztviseldi és vezetoi,
valamint a szakmai rétegben. Ez az el6fordulas a piaci szektorban e két
rétegben a magasabb n6éi "SCI"-nek koszonhetd. Ezenkiviil a piaci
szektorban a tisztviseldi réteg esetében a néi "SCI" atlaga szintén magasabb,
mint a férfiaké. A nem fizikai munka vallalasa a piaci szektorban segiti a
ndket abban, hogy magasabb atfogd tarsadalmi poziciot érjenek el.
Figyelembe kell azonban venni egy fontos szazalékos aranyt is, mégpedig a
n6éi alkalmazottak kozott a tisztviselok és vezeték aranyat. Ok csak

egyharmadat teszik ki a férfiaknak.

Masodszor, az "SCI" nemek kozotti szakadék a tarsadalmi rendet
kovetve tovabb ndé. Az alacsonyabb tarsadalmi rétegek, példaul a fizikai
rétegek esetében nagyobb a nemek kozotti killonbség az "SCI™ tekintetében.
Az alacsonyabb tarsadalmi rétegekben tapasztalhat6 nagy nemi kilénbségek
okai kiilonbozdek. Eldszor is, a nemek kozotti kereseti kiilonbségek, amint
azt az el6z0 fejezetben targyaltuk, nyilvanvaldak voltak az alsobb tarsadalmi
rétegekben. Ezenkiviil a nem fizikai munkat végzd ndi munkavallalok
magasabb iskolai vegzettségi atlaggal rendelkeznek; mig a kevésbé iskolazott
nék inkabb az alacsonyabb foglalkozasi rétegekre korlatozodnak.
Alternativaként az alacsonyabb tarsadalmi rétegekbe tartozé nék nem
rendelkeznek semmilyen iskoldzottsagi eldnnyel. Az alacsonyabb iskolai
végzettség, az alacsonyabb kereset és foglalkozas miatt nem nehéz megérteni,
hogy az alsé rétegekbe tartozo nék atfogd tarsadalmi helyzete miért rosszabb

még a férfiakénal is.

Harmadszor, miutdn a mintat tiz tarsadalmi csoportra osztottuk
egyenletesen, a "SCI" szerint, feliilrdl lefelé¢ haladva, Osszehasonlitjuk a
tarsadalmi rétegek és a tarsadalmi csoportok nemi megfigyeléseit. Az
osszehasonlitas eredményét az 5.8. tablazat mutatja be. Altalanossagban
elmondhat6, hogy mind a férfiak, mind a ndk esetében azok, akik az
osztalyséma magasabb tarsadalmi rétegébdl szarmaznak, altalaban magasabb
poziciot foglalnak el a tarsadalmi csoportokban. A tarsadalmi csoportonkénti

differencialasnak azonban megvannak a maga sajatossagai. Példaul a
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tarsadalmi csoportokban a nemek aranya nem olyan szélsdséges, mint az

osztalysémaban. Ez azt jelzi, hogy a "tarsadalmi
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5.8. tablazat A tarsadalmi rétegek és a tarsadalmi csoportok kozotti nemek 6sszehasonlitasa

Szocia Tizedes 1Tizedes
lis 2Tizedes 3Tizedes 4Tizedes 5Tizedes6Tizedes 7Tizedes 8Tizedes9Tizedes10TeljesN.

Rétegzodés M. F. M. F M. F. M. F M. F. M. F. M. F. M. F. M. F. M. F. M. F.
Hivatalos&M. 110 41 72 33 48 22 48 11 24 11 26 8 15 10 8 1 3 1 1 0 355 138
11 90 3 44 29 20 17 17 5 7 3 4 2 3 1 0 0 0 0 0 0 185 92
|2 19 5 24 3 17 3 12 1 5 2 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 85 14
13 1 1 4 1 11 2 19 5 12 6 18 6 8 9 8 1 3 1 1 0 85 32
Il Szakmai 205 143 174 121 146 100 115 73 8 58 74 54 57 34 36 22 23 8 5 2 922 615
11 150 122 88 78 58 54 31 32 14 11 12 9 4 9 4 0 0 0 0 0 361 315
12 52 20 71 3B 67 36 52 24 30 21 27 15 22 6 7 5 3 0 0 0 331 162
I3 3 1 15 8 21 10 32 17 43 26 3B 30 31 19 25 17 20 8 5 2 230 138
Il Hivatalnok 99 54 121 97 129 111 114 110 101 112 84 89 62 104 66 66 34 23 6 3 816 769
"1 82 42 79 67 69 56 45 40 32 39 14 20 8 9 5 3 1 0 0 0 335 276
12 16 12 36 25 49 42 44 43 37 30 13 13 13 15 11 9 2 1 0 0 221 190
13 1 0 6 5 11 13 25 27 32 43 57 56 41 80 50 54 31 22 6 3 260 303
IV Ipari. 6 1 28 10 67 13 100 39 134 57 110 56 90 44 83 46 59 32 6 5 683 303
Iv1 5 1 15 9 19 4 10 6 4 5 5 2 2 3 4 1 0 0 0 0 64 31
v 2 1 0 13 1 46 8 80 30 106 39 71 41 48 25 22 15 7 4 0 0 394 163
V3 0 0 0 0 2 1 10 3 24 13 34 13 40 16 57 30 52 28 6 5 225 109
V ServiceInd. 11 5 13 9 23 19 39 29 53 40 8 91 114 142 140 186 153 242 100 166 731 929
V1 10 4 8 7 12 7 6 14 13 11 13 19 9 15 4 13 3 1 0 1 88 92
V2 1 1 5 2 9 12 17 9 17 12 27 18 21 33 20 24 8 25 1 2 126 138
V3 0 0 0 0 2 0 6 6 23 17 45 54 84 94 116 149 142 216 99 163 517 699
Véllalkoz6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4 1 10 1 14 3 11 3 40 9
Onallé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 3 59 24 211 159 280 187
vallalkozé

Osszesen N. 431 244 408 270 413 265 416 262 400 278 379 299 342 336 353 325 345 333 340 338 3827 2950

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007.

Megjegyzés: Az 1. tizedtdl a 10. tizedig terjedd értékek a megfigyelések szamat jelentik.
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az "osztalyséma" inkdbb a nemek Kkozotti foglalkozasi szegregaciot
magyarazza, mig a tarsadalmi csoportok osztalyozasa inkédbb az atfogd

tarsadalmi tényezdoket mutatja be.

Raadasul, bar a tarsadalmi csoportokban a nemek aranya nem olyan
sz€lsOséges, a nemek kozotti kiilonbség még mindig 1étezik. A tarsadalmi
csoportokban a nemek aranya kiegyensulyozatlanabb, mint a nemek
természetes aranya a teljes munkaerdpiacon?® . A tarsadalmi csoportok felsé
felében, az 1. tizedtdl az 5. tizedig tobb férfi taldlhato, mint nd. Ugyanakkor
a nok inkdbb a tarsadalmi csoportok als6é felében koncentraldédnak,
kiilonosen a 10. tizedes tarsadalmi csoportban, ahol a legmagasabb a nék

arénya.

A Kkulonbozo tarsadalmi rétegek és tarsadalmi csoportok kozotti
"SCI" nemek kozotti 6sszehasonlitasokat targyaltam. Emellett a parok
kozotti 6sszehasonlitas is a kdzéppontban volt, kiléndsen a hdzassag és a
haztartascsere hatasanak figyelembevétele utan. Az egyéni "SCI"
létrenozasara iranyuld eljards a hazaspéarok "SCI"-jének mérési modjat
javasolja. A tanulméanyban nehany, a haztartasmegosztasi tevékenyséegekkel
kapcsolatos jellemzdt is felvettek. Ugyanakkor mas szempontok, amelyek a
tarsadalmi statuszra vonatkoz6 foglalkozasbhol erednek, valtozatlanok
maradtak. Igy nemcsak az egyén tarsadalmi statuszanak fiiggetlenségét
vették figyelembe, hanem a haztartasi csere és Ujraelosztas hatasat is. A
késobbi bekezdések részletesen bemutatjdk, hogyan Iehet ezt a két

néz6pontot kombinalni.

5.4
A"TARSADALMI OSZTALYINDEX

MEGALKOTASAA HAZTARTAS HATASAT FIGYELEMBE VEVE.

Amint azt a kordbbi bekezdésekben targyaltuk, mind az egyéni, mind
a haztartasi szempontok hasznosak. Az egyéni perspektivaju vizsgalatokra

azert van sziikség, mert a nok lathatatlanok, és fekete dobozza valnak, ha a
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29 A természetes nemek aranya itt a CHIP 2007-es adatsoraban a nemek altaldnos munkaerd-
piaci aranyara utal, amely megkdozelitéleg 1,2.
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a héaztartast egységnek tekintik, és a férj tarsadalmi statuszat a feleség
trsadalmi statuszanak képviseletére hasznaljdk. Az osztalyelemzésben
azonban csak az egyéni megkodzelités alkalmazasa eltilozhatja a nemek
kozotti tarsadalmi kilonbséget a tarsadalmi megoszlasban. Végil is a férjek
¢és a feleségek szamos kozos eréforrason és tevékenységen osztoznak a

héazassag soran.

Emellett a hdztartas hatassal van az altalanos tarsadalmi struktdrara is.
Ha a hazasparok tarsadalmi helyzete megvaltozik, az egész tarsadalmi
struktura atrendezédik. A hézasok megvaltozott helyzetét kdvetve a nem
hazasok helyzete is megvaltozik. A csaladok kozotti tarsadalmi szakadekok
az exogam vagy endogam hazassagoktol fiiggden sziikiilnek vagy tagulnak. E
kérdések megfigyeléséhez elengedhetetlen feladat a hazassag, kilondsen a
héztartdsok Ujraelosztdsdnak a héazasparokra, majd az egész népessegre
gyakorolt hatasanak meghatarozasa.

A PCA j0 modszer egy atfogé index létrehozasara, amely a
tarsadalmi rétegz0dés szdmos aspektusat reprezentdlja. Az egyéni "SCI"
létrehozasara szolgald intézkedés inspiralja a héztartds és a hézassag
hatdsdnak meghatarozasat. A haztartasi Ujraelosztas és csere a PCA-ban
szintetizaland6 lényeges dimenzidnak tekinthetd. Ezért az eredeti
valtozokészlet megvaltoztatasaval és Kicserélésével egy uj "SCI" jon létre.
Ez az (j index kilonbdzik a mér létrehozotttol, amely csak az egyeni
jellemzoket vette figyelembe. Ezenkiviil ez az index a haztartdsok kozos
er6forrasaira €s tevékenységeire vonatkozo informaciokat is tartalmaz. A két
index @sszehasonlitasa jelzi a hazassagi allapotnak a parok tarsadalmi

osztalyara gyakorolt hatasat.

A bemutatds és a vita megkonnyitése érdekében a mar létrehozott
tarsadalmi osztalyindexet "Kozvetlen tarsadalmi osztalyindex"-nek (DSCI)
vagy "Kozvetlen index"-nek nevezzilk, a most targyalando, a haztartasban
végzett kozos tevékenységek és az Ujraelosztéas tartalmat tartalmazé indexet
pedig "KoOzvetett tarsadalmi osztalyindex"-nek (ISCI) vagy "Kozvetett

index"-nek. Ezutan a kérdés az lesz, hogy
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a haztartasok Ujraelosztasanak hatasat, és milyen valtozokat kell hozzéaadni

vagy hasznalni a PCA-ban a "kozvetett index" megalkotasahoz.

5.4.1 Tényezovaltozasok és folytonossagok: A kivalasztas okai

Miel6tt megyvitatnank, hogy milyen valtozokat valasztunk ki, egy
kérdest meg kell vitatni. Az "SCI" létrehozasanak korabbi megbeszéléseibol
ismert, hogy minden valtozot elészor szabvanyositani kell, miel6tt a PCA-ba
helyeznénk. A standardizalt érték érzékeny arra a populaciora, amelyhez
tartozik, és valtozik a kiilonb6z6 csoportokkal. Ezért a két "tarsadalmi
osztalyindex" d&sszehasonlithatosdganak biztositdsa érdekében a minta
csoportjanak vagy populaciojanak azonosnak kell lennie. A "Kozvetlen
tarsadalmi osztalyindex™ létrehozasahoz 6777 megfigyelés all rendelkezeésre.
Ugyanezt a csoportot hasznaljak a "kozvetett index" kialakitasahoz.
Ezenkivil, mivel a tanulmany a haztartdsnak a hazasparok tarsadalmi
rétegzddésére gyakorolt hatisaval foglalkozik, a hazasparok alcsoportjat
emeljik ki. Ezeket a hdzasparokat szigortan megfeleltetjik az adatokban,
hogy a két PCA-eljaras sordn azonosak legyenek. Ezekben a 6777
megfigyelésben 2173 hézaspar (4346 eset) volt, ami a népesség mintegy
66%-at teszi ki.

Most az "Indirekt tarsadalmi osztalyindex" létrehozasahoz sziikséges
valtozo kivalasztasat ismertetjiik. E16szor is, az egyén munkaerd-piaci
helyzete vagy tarsadalmi statusza tovabbra is a tarsadalmi osztalyelemzés
alapja, igy a foglalkozasi jellemzdkkel kapcsolatos valtozok valtozatlanok
maradnak. Amint azt a korabbi bekezdésekben targyaltuk, az egyén éltal
kozvetlenul elért tarsadalmi statusz kuilonbozik a masokhoz vald kotddés
révén elért statusztol. Az egyén sajat munkaerd-piaci poziciojabol meritett
tarsadalmi statusznak elsoprd hatdsa van, amely még a parok kozott sem
oszthatd meg. Kovetkezésképpen az egyén foglalkozésa és érintett jellemzoi

meg hazassagkotés utan is elsddlegesen meghatarozzak tarsadalmi rétegét.
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A hézasparok esetében a hazastars hatassal lehet partnerére bizonyos
eszmék, ideoldgia, fogyasztasi izlés és életmod tekintetében. A partner
foglalkozasi statuszara azonban alig van hatassal, ahogyan a kollégakkal
val6 formalis interakciokra, a munkahelyi tapasztalatokra és
tevékenységekre stb. is. RoOviden, a hazastars alig befolyasolja partnere
foglalkozasi besorolasat. Ezen tulmenden, elméleti szempontbdl, még ha a
partner foglalkozasara hatdssal is van, ezt a hatast végsd soron a sajat
foglalkozasa, majd tarsadalmi rétegzddése forditja vissza. Ezzel visszatériink

a foglalkozasvizsgalat régi megkdzelitéséhez.

Modszertani szempontbol a héazastdrs hatdsa nem mérheté a
foglalkozas helyettesitésevel és helyettesitésével. Ez azt jelenti, hogy a
foglalkozds ¢és az egyén kapcsolodd jellemzdinek valtozéi nem
valtoztathatok. Megkiséreltiik a hazastars foglalkozasanak uj valtozojat
hozzéadni a valtozokeszlethez. A héazastars foglalkozasi jellemz6inek
hozzéadasa a PCA-hoz azonban a hazastarsak foglalkozasi jellemzdinek
hozzéadasaval elvesziti azokat a megfigyeléseket, amelyek egyedulalléak,
mivel a partnerik adatai hianyoznak. Ez nem kivanatos, mivel a kutatas célja
a haztartas hatasanak vizsgalata a teljes tarsadalmi szerkezetre, nem csak a
parokéra. Ebben az értelemben az egyeni perspektiva megmarad a
foglalkozasi osztalyozasban. A héazassag vagy a héaztartds hatdsa nem
destabilizalhatja a haztartas alapjat. Ezért az olyan valtozok, mint a
foglalkozas, a tulajdon, az ipardg, a munkahelyi stabilitds, az iskolai
vegzettség és a tarsadalombiztositasi korulmények nem véltoznak, és ujra
felhasznalasra keriilnek a "kozvetett index" szintézisehez. Ezek a valtozok
kozvetlenil az egyén foglalkozasi helyzetére vonatkoznak, és nem oszthatdk

meg a parok kozott.

Masodszor, a csaldd hatdsa a héazaspar tarsadalmi rétegzddésére
els6sorban a kozos ingatlanok, jovedelmek stb. gazdasagi eréforrasok és a
napi fogyasztas révén fejezédik ki. Kezdjiik azzal, hogy a gazdasagi
er6forrasokat megosztjak, ami kiilonbozik a foglalkozasi statusztol, amelyet
alig osztanak meg. A gazdasagi eréforrasok megosztasat a hazasparok kozott
még a torvény is garantalja. A hazassag soran a férj és a feleség jogilag és
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egyenlden igényt tartanak a k6zos
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a haztartason beliili részesedés. Ezutan a haztartds gazdasagi er6forrasainak a
parok kozotti megosztasa, kuléndsen a jovedelmeké, lathatd és mindennapos
jelenség. Ez a megosztas az interakcidé egyéb formainak alapja, és a
haztartasi csere és Ujraelosztas lényeges eleme. A jovedelem megosztasanak
hagyoménya még arra az id@szakra vezethetd vissza, amikor a n6k még nem
dolgoztak, és a férfiakat tekintették a kenyérkeresonek. A munkamegosztas
révén a férj és a feleség hozzajarult a csaladhoz. A feleségek végezték a
hdzimunkat és gondoskodtak a csaladtagokrdl, a férjek pedig megkeresték a
fizetést, hogy az egész haztartas alapvetd ellatasat kielégitsék. Amidta a nék
részt vesznek a fizetett munkaban, keresetiik a csalddhoz val6 tovabbi

hozzéjarulassa valt.

Kovetkezésképpen a gazdasagi erdforrasok megosztasa a haztartés
fontos hatasa. Ezért a hazasodas utan az egyes partnerek egyeni jovedelmét a
haztartas szamlajaba integraltnak kell tekinteni. Az adatok nem adjak meg a
haztartasi vagyon teljes 0sszegét, de reszletes informaciok allnak
rendelkezésre a haztartas 2007. évi jovedelemtipusairdl. Ez megosztotta a
haztartas teljes keresetét, az egyéni kereset helyébe lépett, hogy bemutassa
az egyén gazdasagi helyzetét. Tovabba a haztartési jovedelmeket nem csak a
parok, hanem a csaladtagok kozott is megosztjak, ha van gyermekik. A
megosztott haztartasi kereset valtozoja tehat a haztartas teljes keresetének a
haztartas tagjainak szamaval valo elosztasara utal. Egy egyediilallo felndtt
esetében nincs ilyen hédzas csaladi hatas, igy az 6 egyéni keresetiiket
tovabbra is felhasznaljuk. Mig a hazasparok esetében az egyéni keresetek
helyébe a kozds haztartasi keresetek lépnek a "kodzvetett tarsadalmi

osztalyindex" szintéziséhez.

Harmadszor, tovabbi harom 0j valtoz6t adunk hozza, az
élelmiszerfogyasztést, a ruhazkodast, valamint a kultarat és a szérakozast.
Amint azt a fenti bekezdésekben targyaltuk, a haztartasi fogyasztas, amelyet
a parok kozosen hasznalnak, nyilvanvalé és mindennapos jelenség. A
haztartasi jovedelemmel egyltt ez a kdz0s fogyasztasi magatartas képezi a
csaladon belili egyéb interakcidk alapjat. A haztartasi jovedelem hatarozza

meg a haztartasi fogyasztds mindségét ¢s mennyiségét. A fogyasztas viszont
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a haztartasi jovedelmet jelenti
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korilmények. Ezenkivil a fogyasztas a fogyasztasi cikkek kiadasi
portfdlijan keresztll a csalad életszinvonalara és életmddjara vonatkozo
informaciokat tiikrozi. A mindennapi ismétlddé kozos fogyasztis és a
szabadidGs szorakoztatd tevékenységekben vald részvétel elemzése feltarja a
haztartds egyénekre gyakorolt hatasat. Az adatsorok gazdag informéaciot
nyujtanak a héztartdsok fogyasztasarol, példaul az élelmiszer-, ruhazati,
lakohelyi, kozlekedési és kommunikacios, haztartasi Iétesitmények, valamint

a kultura és szorakozas fogyasztasarol.

Mindezeket a fogyasztasi kategoriakat el6szor a PCA-ba helyezzik.
Az élelmiszer-, a ruhazati, valamint a kulturalis és szorakoztaté fogyasztas
kivételével azonban a tobbi valtozd dimenzidi nem ideélisak. Egy rotacio
utan a lakohelyre, a kozlekedésre és kommunikéciora, valamint a haztartasi
eszkozokre vonatkozd fogyasztds nem ugyanarra a dimenzidra toltédik be,
mint a "fogyasztasi koriilmény". Ugyanakkor a masik két f6 dimenziora, a
"munkahelyi jellemzok"-re és a "tarsadalombiztositasi korilmények"-re kis
mértékben toltédnek fel. A magyardzat példaul a lakohelyre vonatkozo
fogyasztas esetében az, hogy az inkabb a megfigyelt életkoraval fiigg 6ssze,

minthogy maga a fogyasztas tarsadalmi rétegzddési jelentdséggel birna.

Koztudott, hogy a kinai lakésarak 2002 ota gyorsan emelkednek.
Jelenleg sok varosban a lakasarak meghaladjak az Uj generécio vasarlderejét,
kiilonosen a bevandorlok esetében. Az iddsebbekhez képest a fiatal
generécio, kilondsen az 1980-as eévek utdn sziletettek, kénytelenek
jelzaloghitelt vagy bérleti dijat fizetni, mert elszalasztottak a lehetdséget,
hogy sajat lakasuk legyen, amikor elérték a hazasodasi kort. A fiatal
generacionak lakhatdsi kiaddsai vannak, mig az iddsebb népességnek
nincsenek. Ugyanez a magyarazat alkalmazhat6 a haztartasi létesitményekre
is. Ezért ezek a valtozok nem tartoznak ugyanabba a dimenzioba, mint az
élelmiszerre, ruhdzatra, valamint Kkultrara és szorakozasra forditott
fogyasztds, amelyek a tarsadalmi osztalyok rutinszerii fogyasztasat
képviselik. Végul csak az élelmiszer-, ruhazati, kulturdlis és szorakozasi

fogyasztas valtozokat valasztjuk ki a PCA-ba valo bevitelre.
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Osszefoglalva, a foglalkozasi besorolassal kapcsolatos valtozok,
amelyeket a parok nehezen osztanak meg, valtozatlanok maradnak. Ezek a
valtozok kozé tartozik a foglalkozés, a tulajdonjog, az iparag, a munkahelyi
stabilitds, az iskolai végzettség és a tarsadalombiztositasi kdrulmények.
Ezzel szemben a hazastarssal megoszthatd valtozokat, mint példaul az
egyéni keresetet, a haztartas kdzos keresete valtja fel. Ezenfeltl harom uj
valtoz6, az élelmiszer- és ruhazati fogyasztds, valamint a kultdra és
szorakozés valtozok is bekerulnek. A "Kozvetlen index" létrehozéasaval
megegyezO 1épéseket kdvetve minden egyes megfigyelés ) indexet - a

"Kozvetett indexet" - kap az Uj valtozdkészlettel.

A haztartasok jovedelme és fogyasztasa kozvetiti a haztartasok
Ujraelosztasat és cseréjét. Valtozasa a "kozvetlen indexhez" képest a
haztartasbol szarmazd hatéast fejezi ki. Mivel e fejezet kozéppontjaban e két
index Osszehasonlitasa all, az 10j valtozohalmaz szerkezetének és belsd
Osszefliggéseinek targyaldsa nem kerll részletezésre. Most, hogy a két
tarsadalmi  osztalyindexet létrehoztuk, a  kovetkez6  bekezdések
Osszehasonlitjak ezt a két indexet, és érzékeltetik, hogy a haztartasi tényezok
hogyan hatnak a parok, a nemek és a teljes népesség tarsadalmi

rétegzodésére.

5.4.2 A haztartas hatasa: A tarsadalmi osztalyindex és a nemek

kozotti megoszlas valtozasai

Ebben a szakaszban el6szor az egyén tarsadalmi osztalyhelyzetének
valtozasat targyaljuk. A PCA Aaltal az egyes megfigyelésekre létrehozott
kdzvetlen és kdzvetett "SCI" alapjan a mintaban elfoglalt pontos helyik is
rangsorolasra keril. A tarsadalmi pozicié valtozasanak eredményeit az 5.9.
tablazat mutatja be. Osszehasonlitasbol, kivéve csak két megfigyelés
rangsorat, amelyekre nem volt hatassal, a teljes minta tarsadalmi pozicioi
atrendezOdtek. Koziiliik a minta mintegy 49%-a tapasztalta, hogy tarsadalmi
rangja emelkedett. Ezzel szemben 51%-uknak csokkent. Ekkor felmerul a

kérdés, hogy kinek a "SCI" csokken, és kinek a
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5.9. tablazat A tarsadalmi osztalyba sorolas
valtozasainak 6sszehasonlitasa

Csokkent Risen Ugyanaz Median o Risen Range A csokkent tartomany
medianja

SO Eérfi Néi Férfi Néi Férfi  Néi Férfi Néi Férfi Néi
1.tized 76.1 63.9 23.7 36.1 0.23 0 144 140 365 351
2.tized  65.0 57.4 35.1 42.6 0 0 361 429 783 614
3.tized 57.6 55.9 42.4 44.2 0 0 542 602 1021 782
4.tized  58.9 48.5 41.1 51.5 0 0 773 918 867 858
5.tized 53.8 43.5 46.3 56.5 0 0 862 928 673 815
6.tized 49.9 38.5 49.9 61.5 0.26 0 915 1133 685 567
7.tized  50.0 39.9 50.0 60.1 0 0 891 889 583 533
8.tized  53.0 42.5 47.0 575 0 0 641 660 517 477
9.tized 499 41.4 50.1 58.6 0 0 701 509 372 329
Decilel0 33.2 34.9 66.8 65.1 0 0 353 301 146 174
Osszesen 2123 1350 1702 1600 2 0 2123 1350 1702 1600
N.

Forrés: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007.

Megjegyzés: 1. A tarsadalmi csoportok felosztasa a "Kozvetlen tarsadalmi osztalyindex" alapjan torténik.
2. A "Csokkent", "Nott" és "Ugyanaz" érték a felsé 10%-t0l az alsé 10%-ig a megfigyelések szazalékos aranya.
3. A tartomany az egyes tarsadalmi csoportok medianértéke.
4. A férfiak esetében 3827, a nék esetében pedig 2950 esetrdl van szd, koztiik 2173 parrol.
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index javul a csalad hatasanak figyelembevétele utan? Tovabba, hogyan

valtozott a tarsadalmi osztalypozicidik kore?

E kérdés megvalaszolasa érdekében a kiilonboz6 tarsadalmi csoportok
kozotti  dsszehasonlitasra hivatkozunk. Még mindig az 5.9. tablazathoz
hasonldéan a fels6 tarsadalmi csoport a "Kozvetlen index" jboli beéllitasa
utan is inkabb csokkenti tdrsadalmi rangsorat. Kiilondsen a fels6 10%-0s
tarsadalmi csoportok (1. tized) esetében a minta azon részének arénya,
amelynek indexe csokkent, haromszorosa annak a részének, amelynek indexe
nétt. Ezzel szemben az alacsonyabb tarsadalmi csoportok, kiilondsen az alsé
10% (10. tized) esetében a tarsadalmi helyzetliikhdz képest novekvé tendenciat
tapasztalunk. Ez a jelenség azt mutatja, hogy a haztartdscsere és az
ujraelosztas valtozo hatassal van a kiilonbozd tarsadalmi csoportokra. A felsé
tarsadalmi csoportok egyéni tarsadalmi osztalyhelyzetének csdkkenésére es az
alacsonyabb tarsadalmi csoportokbol szarmazdk tarsadalmi
osztalyhelyzetének javulasara hajlamosit. A haztartasi csere és Ujraelosztas a
tarsadalmi szerkezet atalakitasan keresztiil athidalja a kiilonb6z6 tarsadalmi

csoportok egyedei kdzotti tarsadalmi szakadékot.

Ami a tarsadalmi poziciovaltozasok tartomanyat illeti, elméletileg a
maximum (alulrél felfel¢) és a minimum (felilr6l lefelé) torténhet. A
valosadgban azonban az ilyen széls6séges példak ritkak. Rdadasul a javulas és
a visszalépés tartomanya a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok esetében
valtozatos. Kik azok tehat, akik a haztartasi Ujraelosztast figyelembe véve a
legtobbet javultak vagy a legkevesebbet hatréltak tarsadalmi helyzetiikben? A
kiilonb6z6 csoportok kozotti dsszehasonlitas kiegésziil ennek a kérdésnek a
megvalaszoldsdval. Amint az 5.9. tadblazatban lathato, a felsé 10%-0s
tarsadalmi csoportnak volt a legkisebb a javul6 tarsadalmi osztalyba sorolas
tartomanya. Ennek oka, hogy 6k a legfelsé csoportba tartoznak, akiknek mar
amugy is magas tarsadalmi pozicidjaban kevesebb a javitanival6. Ugyanezen
okbol kifolyolag az als6 10%-os tarsadalmi csoport mutatja a legkisebb

csokkenést a tartomanyban.

A felsé 10%-0s és az als6 10%-os tarsadalmi csoportok legkisebb
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valtozasaval szemben a legnagyobb valtozas a kozéps6 tarsadalmi
csoportokban kdvetkezik be, a 3. decilis tarsadalmi csoportjatol a 7. decilisig.
Az 5.9. tabldzatban bemutatott median valtozasi tartomanyuk meég ahhoz is

elég nagy, hogy kilépjenek az eredeti trsadalmi
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csoportok. A kozépsé tarsadalmi csoportokban a valtozds iranya is
kilénbdzott. Az alsod kozépso tarsadalmi csoportok (6. és 7. tized) atarsadalmi
helyzet javuldsa tekintetében nagyobb tartomanyban talalkoznak. Ezzel
szemben a felsd kozépsd tarsadalmi csoportok (3. és 4. tized) a tarsadalmi
pozici6 romlasa tekintetében nagyobb tartomanyban taldlkoznak. A
felértékelddott tarsadalmi pozicid nagyobb tartomanya az also kozépsod
tarsadalmi csoportokban és a hanyatlo tarsadalmi pozicié nagyobb tartomanya
a fels6 kozépsd tarsadalmi csoportokban atstrukturdlja az eredeti kdzépsd

tarsadalmi csoportokat és enyhiti az eredeti tarsadalmi szakadekokat.

Osszefoglalva, a "kozvetett index" rekonstrualja a tarsadalmi
strukturat, és megvaltoztatja az egyén tarsadalmi poziciojat a mintaban. A két
tarsadalmi rangsor 6sszehasonlitdsanak eredményei alapjan a fels6 tarsadalmi
csoportok hajlamosak tarsadalmi rangjukat csokkenteni, bar a valtozas
mértéke nem olyan nagy, mint a k6zéps6 tarsadalmi csoportoké (3. tizedtdl a
7. tizedig). Ezzel szemben az alacsonyabb tarsadalmi csoportok inkabb
javitjak tarsadalmi pozicidjukat. Raadasul az alsé kozéps6 tarsadalmi
csoportok nagyobb tartomanyban talalkoznak a tarsadalmi poziciéjuk javulasa
tekintetében, mig a fels6 kozépsd csoportok nagyobb tartomanyban
taldlkoznak a tarsadalmi pozicidjuk csokkenése tekintetében. Ezek a
tarsadalmi poziciokiigazitasok és valtozasok enyhitik a kiilonb6z6 tarsadalmi
csoportokhoz tartozé egyének kozotti tarsadalmi kiilonbségeket. A kiilonb6zd
tarsadalmi csoportok kozotti tarsadalmi pozicidvaltozasok Osszehasonlitasa
utan a kovetkezd szakaszok a nemek kozotti tdrsadalmi rétegzddés valtozasait

emelik ki ezen az 0j "SCI"-n és rangsorokon beldl.

Amint azt mar emlitettik, a haztartas hatasa csokkenti a kilonb6zo
tarsadalmi csoportok kozotti tarsadalmi szakadékot. Megallapithato-e ugyanez
a megéallapitds a nemek kozotti tarsadalmi rétegzédési  szakadékokra
vonatkozo6an? Erre a kérdésre a két tarsadalmi réteg kozotti 6sszehasonlitas ad
valaszt. Amint az 5.9. t&blazatban lathato, a férfiak 55,5%-anak csokken a
tarsadalmi osztalyrangja a csaladi Gjraelosztas hatasanak figyelembevetele
utan, mig a nék esetében 45,8%-0s csokkenés tapasztalhatd. Azokndl, akik

novelik tarsadalmi osztalyrangjukat, a helyzet forditva torténik. Tobb nd
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(54,2%) tapasztalja, hogy tarsadalmi osztalyrangja ndvekszik, ami kézel 10%-
kal magasabb, mint a férfiaké. Raadasul ez a névekvé tendencia jelentdsebb a
kozépsd és még az alacsonyabb tarsadalmi csoportok, példaul a 6. tized, a 7.
tized és az als6 10% esetében. A ndk nagyobb aranya ezekben a tarsadalmi

csoportokban noveli
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tarsadalmi osztalyhelyzetik a haztartas hatdsanak figyelembevétele utan.

A nemek kozotti tarsadalmi szakadék enyhiilése jobban megfigyelhetd
a nemi népesség tarsadalmi csoportok kdzotti megoszlasanak valtozasabol.
Amint az 5.10. tablazatban lathatd, a "kozvetett index" nemek kdzotti aranya
minden tarsadalmi csoportban jelentds kiegyenlitddési tendenciat mutat a
férfiak és ndk kozott. A ndk ardnya a tarsadalmi csoportok felsd felében
novekszik. Bar a fels6 tarsadalmi csoportokban még mindig a férfiak vannak
elényben, a nemek kozotti ardnykiilonbség csokken. Ezzel szemben a
tarsadalmi csoportok alsé felében a ndk aranya csokken, mig a férfiaké né. Ez
a Vvaltozds enyhiti a tarsadalmi csoportok eredeti nemek kdzotti
aranykilonbséget. Itt kell megemliteni, hogy a tarsadalmi osztalyrang
csokkenése nem jelenti azt, hogy az egyén realis élethelyzete romlik. A

mintdban elfoglalt relativ helylik valtozasat az eltéré mérések okozzak.

Ezenkivil a tarsadalmi osztalyhelyzet valtozasanak mértéke a férfiak
¢s a nék esetében eltérd. Az 5.9. tdblazat a nemek kozotti 6sszehasonlitast is
bemutatja a kiilonb6oz6 tarsadalmi csoportokban. A tarsadalmi pozicidjukat
javitok esetében a ndk hajlamosak sokkal nagyobb mértékben javitani, mint a
férfiak. Kiilonosen a 6. tizedes tarsadalmi csoportban a nék nagyobb aranyban
és nagyobb mértékben javitjak tarsadalmi pozicidjukat. Ezzel szemben azok
esetében, akik visszalépnek, a nék a férfiakhoz képest kisebb mértékben
hajlanak a lefelé haladasra. A nék tarsadalmi rangjanak nagyobb mértékii
javulasa és kisebb mértékii visszalépése a haztartasok kozos tevékenységének
a tarsadalmi rétegzddésiikre gyakorolt pozitiv hatdsat mutatja. A két rangsor
0sszehasonlitdsabol szdrmazd 0sszes bizonyiték, a tarsadalmi csoportokban a
nemek kiegyensulyozott aranya, valamint a tarsadalmi rangok tartomanyanak
kiegyensulyozatlan véltozasa a férfiak és ndk kozott azt bizonyitja, hogy a
haztartasi csere és Ujraelosztas enyhiti a nemek kozotti eredeti tarsadalmi
szakadékot.

Ez a kOvetkeztetés bizonyitja a haztartas nemek kozotti tarsadalmi
rétegzodésre gyakorolt hatdsanak vizsgalatdnak sziikségességét. Ugyanakkor

azt a kovetkeztetést is meger0Ositi, hogy ha csak az egyéni perspektivat
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hasznaljuk, és nem vessziik figyelembe a
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5.10. tablazat A tarsadalmi csoportok nemek szerinti megoszlasanak

valtozasa
- » _Ferfi Koxgitlen F/F _ Férfiindéxéiozvetetkiffdex
e t1s6 10%)11.3 83 136 104 94 111
Decile2 (T10%-10 7) 92 117 100 100 1.01
32026y (T20%-10 8 9.0 120 10.4 95 1.10
Dgatkes (T30%-10 9 89 122 106 9.3 114
0/ -
Déaigh (T40%-10 5) 04 111 104 9.5 1.10

THM) (T50%-9 9 101 098 98 103 0.95

Deets7 (T60%-8 9 114 078 102 9.7 106

Deases (T70%-9 2 110 084 96 105 0.92

TB@%)e9 (T80%-9 0 113 080 9.2 11.1 083

D2ewe10 (also8 9 115 077 93 109 0.86

10%) Ossze 2950 130 3,827 2950 1.30
sen3,827

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007.
Megjegyzés: Az 1. tizedtdl a 10. tizedig terjedod érték a megfigyelések szazalékos aranya.

a haztartas hazasparokra gyakorolt hatdsat, a nemek kozotti kildnbségek
mesterségesen megnagyobbodhatnak. Az Ujraszabalyozott "kdzvetett index"
egyesiti az egyéni és a haztartasi szempontokat, és atfogébb értékelést nyuijt.
A csaladi allapot és a gyermekgondozds, a ndk keresdképességét ¢Es
karrierlehetdségeit csokkentve, lefelé huzza a tdrsadalmi rétegzddésiiket a
termeldszféraban, de a haztartas k6zos jovedelme és fogyasztasa rekonstrualja
ezt a besorolast. A nemek kozotti sszehasonlitasok és problémék elemzése a
"kozvetett index" es annak rangsorai alapjan potolja a csak egyeni vagy
haztartasi szemléletli vizsgalatok hianyossagait. A rekonstrualt tarsadalmi
csoportok és nemek kérdéseinek megvitatdsa utan azt kell megvizsgalni, hogy
a hazassag miért képes enyhiteni a kiilonb6zo tarsadalmi csoportok €s nemek

kozotti tarsadalmi kilonbségeket.
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5.5 A HAZASSAGI DONTESEK ES ANNAK HATASA A TARSADALMI
RETEGZODESRE

5.5.1 Hazassagi valasztas: A "kozvetlen tarsadalmi osztalyindex"

o0sszehasonlitasa a parok kozott

Annak tisztazasa érdekében, hogy a hazassag milyen szerepet jatszik a
nemek ¢€s a kiilonbozo tarsadalmi csoportok kozotti tarsadalmi kiilonbségek
enyhitésében, a vitat a hazastarsak tarsadalmi rétegz6désének szempontjabol a
hazassagi valasztds modelljével kell kezdeni. Az egy haztartdsban €16
hazasparokra vonatkozé informaciok szigorl 6sszevetése utan a hazasparok
kozotti "kdzvetlen index" 0sszehasonlitasa azt mutatja, hogy a férj altalaban
magasabb "SClI-vel" rendelkezik, mint a hazastarsa, miel6tt 6sszehazasodnak.
Amint az 5.11. t&bldzat mutatja, a férjek 62%-a magasabb tarsadalmi
pozicidban volt, mint a felesége, ami ketszerese azon feleségek aranyéanak,
akiknek az "SCI"-je magasabb, mint a férjéé. A nemek kozotti tarsadalmi
kilonbség a férj és a feleség kozott a termelési terlileten a hazassagkotés utan

atrendezddik, a haztartasi csere és Gjraclosztas miatt.

5.11. tablazat A koézvetlen és kozvetett "tarsadalmi
osztalyindex" 6sszehasonlitasa a parok

kozott
Kozvetlen tarsadalmi Férfi Né6i  Osszesen
osztalyindex
Magasabb, mint a Partner 62.0% 34.9% 48.4%
Egyenrangu partner 3.1% 3.1% 3.1%
Osszesen 2,173 2,173 4,346
Kozvetett tarsadalmi Feérfi Né6i  Osszesen
osztalyindex
Magasabb, mint a Partner 53.7% 35.3% 44.5%
Egyenrangl partner 11.0% 11.0% 11.0%
Osszesen 2,173 2,173 4,346

Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007.

Valbjdban az exogdmia (a tarsadalmi csoportokon ativeld hazassag)
enyhiti a férj és feleseg kozotti eredeti nemi tarsadalmi kilonbségeket,
fliggetlenul attol, hogy a férj tarsadalmi helyzete magasabb vagy alacsonyabb,

mint a feleségéé. Ez azért van igy, mert a tarsadalmi szakadékok a haztartasok
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ko6z0s gazdasagi eréforrasain és fogyasztasan keresztiil atlagolddnak, amikor a
kapcsolodo valtozokat a PCA-ban helyezzik el. Ez az atlagos eredmény ugy
jelenik meg, hogy a férj "Kdzvetlen indexe" csdkken, ha
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az elején magasabb volt. Akkor is javulhatott, ha eredetileg alacsonyabb volt,
mint a felesége. A férj tarsadalmi helyzetének javulasa, még ha a rész nem is
akkora, mint a feleségeké, a nemek Kkozotti tarsadalmi szakadék

csokkenésének egy masik formaja.

A férjnek a haztartds Ujraelosztasa utan megndvekedett tarsadalmi
pozicidja csokkenti az eredeti tarsadalmi kiilonbségeket a magasabb "SCI"-vel
rendelkezé feleségével szemben. Ennek megfelelden a feleség akkor
talalkozik a tarsadalmi poziciojanak javulasaval, ha az 6vé alacsonyabb, mint
a férjéé. Mivel nagyobb azoknak a feleségeknek az aranya, akiknek a
tarsadalmi pozicidja kezdetben alacsonyabb, mint a férjé, a haztartashol
szarmaz0 javuld hatast a feleségek szélesebb korben érzik. Ezért amig a parok
kozott kulénbseg van a produktiv szféraban, addig a haztartas hatasa atlagolni
fogja azt, és a férjek és feleségek eredeti megoszlasaval ellentétes eredményt

ér el, és a nemek kozotti tarsadalmi kilonbségek csokkennek.

A fenti bekezdésekben leirtakbdl ismert, hogy a haztartasok
megosztott gazdasagi erdforrasai, példaul a jovedelem és a fogyasztas,
atlagolé hatassal birnak, ami csokkenti a péarok kozotti nemek kozotti
tarsadalmi kiilonbségeket. Ezen tulmenden, mivel a feleségek tdrsadalmi
pozicidja alacsonyabb, mint a férjeiké a termelési teriileten, tobb nd
tarsadalmi  osztalypozicidja javult a hdaztartds atlagol6 hatasanak
figyelembevétele utdn. Ezutan a kérdés az, hogy mekkora a parok kozotti
tarsadalmi kilonbségek tartomanya? A héaztartds atlagolo hatasai valoban
csokkentették a parok kozotti tarsadalmi kulonbségeket és a nemek kozotti
tarsadalmi kiilonbségeket. Ha azonban a parok kozotti tarsadalmi kilénbségek
foként ugyanazon tarsadalmi csoport szintjén jelentkeznek, akkor a kiilonb6z6
haztartasok kozotti tarsadalmi kilonbségek az endogamia nagy lehet6sége
miatt megnovekedhetnek. Ha a magasabb tarsadalmi csoportokbdl szarmazo
férfiak tobbsége szintén a magasabb tarsadalmi csoportokbdl szdrmazo néket
vesz feleségiil, akkor a kiilonbozé tarsadalmi csoportok kozotti tarsadalmi
szakadékok még akkor is kitdgulhatnak, ha a haztartasatlagolas hatésai

csokkentik a nemek kozotti tarsadalmi szakadékokat.
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Annak érdekében, hogy konkrét képet kapjunk a kinai héazassagi
megfelelésr6l és a parok kozotti tarsadalmi kiilonbségekrdl, a tarsadalmi

hovatartozasuk 0sszehasonlitasa
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csoportokat az 5.12. tablazat a) pontja tartalmazza. Egyrészt a legmagasabb
hézassagi ajanlat az azonos tarsadalmi csoportokban térténik. Ugyanakkor a
fels6 10% és az alsdé 10% tarsadalmi csoportjat leszamitva az endogamia
aranya kevesebb, mint a fele, és az exogadmia 0sszesitett aranya nagyobb, mint
az endogamia aranya. A tarsadalmi csoportokon ativeld hazassag csokkenti a
kiilonboz6 haztartasok, majd a kiilonbozo tarsadalmi csoportok kdzotti eredeti
tarsadalmi kiilonbségeket. Raadasul a ko6zépsé tarsadalmi csoporthoz
kozelebb ez az exogamia jelentdsebb. A magyardzat hasonldo a haztartds
altalanos téarsadalmi csoportokra gyakorolt hatasanak tisztazésaval, hogy a
kozéps6 tarsadalmi csoportban 1év6 lakossagnak tObb esélye volt a
mobilitasra. Mig a felsé 10% ¢és az als6 10% tarsadalmi csoport mobilitdsa
viszonylag csekély. Felfelé¢ a tarsadalmi csoporton atnyuld hdzassdg a felsd
tarsadalmi csoport szdméara nehéz, mert nem tudnak feljebb emelkedni, és

ugyanez vonatkozik az ellenkez6 iranyban lefelé az also tarsadalmi csoportra.

Masrészt a férfiakhoz képest a ndk tobb kereszthdzassagot kotnek,
kalonosen felfelé iranyuld hazassagot, olyanokkal hazasodva, akiknek a
tarsadalmi rétege magasabb naluk. Mégis, ahogy az 5.12(a) tablazatban
lathato, a jobb fels6 kézben - a sajat tarsadalmi csoportjukndl magasabbra
hazasodott nék esetében - sokkal tobb az esetek szama, mint a bal also
kézben. A tarsadalmi csoportok also felébdl érkezd férfiak alig veszik
feleséglil a tarsadalmi csoportok felsd felében 1évé néket. Ezzel szemben a
tarsadalmi csoportok also felébe tartozo nék esetében ezek az aranyok sokkal
magasabbak. A ndk a magasabb tarsadalmi csoportokba tartozo férfiakkal
hdzasodnak, és ez nemcsak a parok kozotti tarsadalmi szakadekokat
csokkenti, hanem a kiilonb6zd haztartasok és tarsadalmi csoportok kozotti
szakadékokat is, és egylttesen megvaltoztatja az eredeti tarsadalmi strukturat.
Ezért a hazassag, kiilondsen az osztalyokon ativeld hazassag objektiven
szerepet jatszik a tarsadalmi er6forrasok  atcsoportositisaban  és
ujraclosztasaban, és athidalja a kiilonb6zd csalddok és tarsadalmi csoportok
kozotti  tarsadalmi szakadékokat. A késobbi szoveghelyek részletesen

bemutatjak az "SCI" és a hazasparok tarsadalmi helyzetének valtozasat.

5.5.2 A haztartas hatasa: A "koézvetett tarsadalmi osztalyindex”

201



5. FEJEZET A "TARSADALMI OSZTALYINDEX" AZ EGYENEK ES A
HAZASPAROK ESETEBEN

osszehasonlitasa parok kozott
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5.12(a) tablazat A parok kozotti tarsadalmi csoportok 0sszehasonlitasa a kdzvetlen tarsadalmi osztalyindex

- .
\'S.;TQZ THITC

Tizedes

Fer) €9 1Tizedes 2Tizedes 3Tizedes 4Tizedes 5Tizedes 6Tizedes 7Tizedes 8Tizedes9Tizedes10Szam dsszesen

Tizedl 120

Tized2 28 4622251523151062284

Tized3 17

Tized4 8 63472416172613118253

Tized5 8

Tized6 4 2259282631192074233

Tized7 2

Tized8 0 203041362630162212241

Tized9 2

Tized10 1 81733473632232214240

Osszese 190

n 8616243648261714199
778202242332313177
345141527413620165
2288817286645186
6114361629128195

1851951892102172622262392602,173

5.12(b) tablazat A parok kozotti tarsadalmi csoportokhoz tartozas 6sszehasonlitasa a kozvetett tarsadalmi

\(;:'zetjlyindex alapjan

Tizedes

Fer) ¢d 1Tizedes 2Tizedes 3Tizedes 4Tizedes 5Tizedes 6Tizedes 7Tizedes 8Tizedes9Tizedes10Szam dsszesen
Tizedl Tiz Tized10 Osszesen

Tized2 ed7

Tized3 Tiz

Tized4 eds

Tized5 Tiz

Tized6 ed9



149

Ol\)l\)U‘IH-bU‘IOO%
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Forras: Kinai haztartasi jovedelem projekt, 2007.

Megjegyzés: A tablazatban szerepl6 érték a megfigyelések szama.

198

52157797310250
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2974521910815133231
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4710121424693517194
1365139277933178
001244927136183
2172002112212242162322292252,173



5. FEJEZET A "TARSADALMI OSZTALYINDEX" AZ EGYENEK ES A
HAZASPAROK ESETEBEN

Amint a fenti bekezdesekben emlitettlik, a parok kozdétti tarsadalmi
kilonbségek csokkennek a haztartas atlagold hatdsa miatt. A parok kozvetlen
és kozvetett "SCI" eredményeit hasonlitjuk 6ssze annak bemutatasara, hogy a
haztartas megosztott jovedelme és fogyasztadsa hogyan épiti at a férjek és
feleségek kozotti tarsadalmi rétegzddést. A parok kozotti "kozvetlen index"
Osszehasonlitasat a hazassagi valasztasrol sz6l6 vitaban targyaljuk. A féerjek
62%-a olyan feleséget valasztott, akinek a tarsadalmi pozicidja alacsonyabb
volt, mint a hazassag el6tt. Ez a szdm kétszerese a lefelé hdzasodo feleségek
ardnyanak. Ezenkivil a teljes mintaban 3,1%-nak volt azonos "SCI"-je és
azonos tarsadalmi pozicioban 1évé parja. A "Koézvetlen indexet" hasznald
parok kortlményeit, mint referenciékat, felsoroljuk, hogy ¢sszehasonlithassuk

a "Kozvetett indexet" hasznalé parok korilmeényeivel.

Amint az 5.11. tabldzatban lathatd, a csalad hatdsanak
figyelembevétele utan kozel tiz szazalékkal, 62%-r6l 53,7%-ra csokken
azoknak a férfiaknak az aranya, akiknek a tarsadalmi helyzete még mindig
magasabb, mint a hazastarsaé. Ennek megfelelden a ndi csoport aranya,
amelynek "SCI"-je magasabb, mint a férjéé, kismértékben, 35,3%-ra
emelkedik. Ez azért van igy, mert a hazassagnak atlagolé hatasa van, de aligha
forditja meg alapvetOen azt a sztereotip haztartasi helyzetet, amelyben a férjek
altalaban magasabb tarsadalmi pozicidban vannak, mint a felesegik. A
hézasparok kozotti kozvetlen és kozvetett "SCI" 6sszehasonlitdsok alapjan
azonban a héazasparok kozotti tarsadalmi kilonbségek sokkal kisebbek.
Kilondsen azon csoport esetében, amelynek "SCI"-je megegyezik a

hazastarseval, az aranyuk 3%-rol 11%-ra nétt.

A parok kozotti  tarsadalmi  szakadék  csokkenése  sokkal
fenomenalisabb a parok kapcsolt tarsadalmi  csoportjai  kozotti
Osszehasonlitasbdl, amelyek a kozvetlen és kdzvetett "SCI™ szerint oszlanak
meg. Az 5.12(b) tablazat ezeket az dsszehasonlitasokat tartalmazza. A péarok
kozotti tarsadalmi szakadékok hazassag elotti tartomanyat targyaljuk annak
magyarazatara, hogy a hazassagi megfelelés, az exogamia hogyan csokkenti a
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok kozotti tarsadalmi szakadékokat. A parok

kozotti tarsadalmi szakadék athidaldsa enyhiti és rekonstrualja a tarsadalmi
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pozicioikat a populacioban, majd a nem héazasok tarsadalmi pozicidinak és a

teljes tarsadalmi strukturénak az ajboli kiigazitasdhoz vezet.
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A férjek és felesegek kozotti tarsadalmi kulonbségek kore sokkal kisebb. A
parok nagyobb aranyban tartoznak ugyanabba a tarsadalmi csoportba.
Ezenkivil a parok kozotti szakadékok, kulondsen azok a szakadékok,
amelyek tobb tarsadalmi csoporton ativelnek, sokkal kisebbek.

A haztartds hazasparokra gyakorolt hatasaval kapcsolatban meg kell
emliteni azt a masik gondolatot is, hogy a feleségek hajlamosabbak tarsadalmi
poziciojukat ndvelni, mint ferjeik tarsaik. Az, hogy a feleségek aranya a
tarsadalmi csoportok felsé felében nd, a tarsadalmi csoportok alsé felében
pedig csokken, a haztartas kozos tevékenységeinek a feleségek tarsadalmi
rétegz6désére gyakorolt pozitiv hatasat mutatja. Ezzel szemben a férj aranya a
tarsadalmi csoportok felsd felében csokkenéssel szembesiil. A feleségek
alacsonyabb keresetet és alacsonyabb foglalkozési rétegzddést tapasztalnak a
munkaerépiacon, mikézben a csaladi és haztartasi ujraelosztds kompenzalja
veszteségik egy részét. A csaladi allapot és a gyermekgondozas elveheti a
feleségek idejét és képességeit a magasabb keresetik és a joléti karrierjik
miatt a termelési terlleten, mig a kdz0s haztartasi jovedelem megosztasa a

férjukkel némileg jutalmazza Oket.

Osszefoglalva, a haztartdsok kiegyenlitésének hatdsa nagyobb
lehetdséget biztosit a feleségek tarsadalmi helyzetének javitdsira, mivel a
termelészféraban rosszabb helyzetet tapasztalnak. Igy az eredeti nemek
kozotti tarsadalmi kilonbségek enyhiilnek a férjek és felesegek kozotti
tarsadalmi egyenldtlenségek csokkenését kovetden. Ekozben a kiillonbozo
tarsadalmi csoportok kdzotti tarsadalmi kilonbsegek csokkennek az osztalyok
kozotti hazassagok révén. Ezért a csaladi allapot rekonstrualja a parok
tarsadalmi pozicidit, és a nem héazasok és a teljes tarsadalmi struktira
hatassal lehet a nékre a munkaerdpiacon, ami alacsonyabb keresetiikben ¢és
alacsonyabb foglalkozési rétegzodésben mutatkozik meg, mig a haztartas
gazdasagi er6forrasainak és fogyasztasdnak megosztasa a férjiikkel bizonyos

mértekig rekonstrualja ezt a besorolast.

5.6 KOVETKEZTETESEK
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Ebben a fejezetben egy Uj mddszert dolgoztunk ki a nemek kdzotti
tarsadalmi rétegzOdés vizsgalatdra. Az elején a '"tarsadalmi osztalyok
sémdjan" alapuld tarsadalmi rétegzddés eldnyeit €s hatranyait vitattuk meg. A
foglalkozasi besorolast alkalmazé megkozelitesnek szdmos értéke volt,
ugyanakkor bizonyos mértékig korlatozhato is. Egyrészt nehéz megvizsgalni
az ugyanazon tarsadalmi rétegen bellli finom kuldnbségeket. Masrészt a
termeldszférat az egyén szemszOgébdl vizsgilja, anélkiil, hogy figyelembe

venné a haztartasok atalakulasanak hatasat az altalanos tarsadalmi struktirara.

E kihivasok megoldasara, valamint a tarsadalmi rétegzddés
elemzésének és a nemek kozotti egyenldség kérdésének az el6zd fejezetekben
egyéni nézépontbdl torténd megvitatasanak kiegészitésére a PCA modszerét
alkalmaztuk. A PCA minden egyes megfigyeléshez egyetlen atfogd "SCI-t"
hozott létre, amely a tarsadalmi rétegzddés szamos szempontjat ¢és
Osszetevojét egyesiti, mint példaul a foglalkozas, a tulajdon, az iparag, a
munkahelyi stabilitas, az iskolai végzettség, a tarsadalombiztositasi
korilmények és a jovedelem. Ez az "SCI" még ugyanazon tarsadalmi rétegen
belll is kifejezheti az egyének kozotti finom kilonbségeket. Ezenkivil az FA
eredményei alapjan egyértelmii a kapcsolat e valtozok kozott. Ez megerdsiti a
foglalkozas, a tulajdon és az iparag hasznalatanak jogossagat a "tarsadalmi
osztaly séma" felépitéséhez, mivel ezek a valtozok ugyanabban a dimenzidban

vannak, egylittesen bemutatva a "munkahelyi jellemzdk" szempontjait.

Az "SCI" a f6 tarsadalmi rétegek és az alagazatok sorrendjét kovetve
csokken. Ezenkivul az atlagos "SCI" megmutatja az egyes tarsadalmi rétegek
relativ  helyzetét. A tarsadalmi séma és a téarsadalmi csoportok
0sszehasonlitidsa alapjan az "SCI" alapjan a magasabb tarsadalmi rétegek
kdnnyebben megtalalhatok a felsé tarsadalmi csoportokban, és aranyuk a felso
tarsadalmi csoporttol az als6 tarsadalmi csoport felé haladva csokken. Ezek a
bizonyitékok ismét igazoljdk a létrehozott "tarsadalmi osztalyséma"
jogossagat. Ami a nemek kozotti dsszehasonlitasokat illeti, a nem manualis
tarsadalmi rétegek piaci szektordban a ndk altalaban magasabb tarsadalmi
poziciot foglalnak el, mint a férfiak. S6t, az alsobb tarsadalmi csoportok

esetében a nok atfogd tarsadalmi pozicidja még a férfiakénal is alacsonyabb,
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hajlamosak az alacsonyabb foglalkozasi rétegzddésre, alacsonyabb iskolai

végzettségre, alacsonyabb jovedelemre stb.

Az "SCI" létrehozdsanak modszere megviléagitja, hogyan lehet
tanulmanyozni a haztartds egyénekre gyakorolt hatdsat. A haztartasi
Ujraelosztasi szféra tukrozése érdekében a PCA-ban egy mddositott
valtozOkészletet helyeztek el az "ISCI" Ilétrehozdsahoz. Neéhany, a
foglalkozasi statuszhoz kapcsol6dd, a hazastarsakkal alig megosztott jellemzo,
mint példaul a foglalkozaés, a tulajdonjog, az iparag, a munkahelyi stabilitas,
az iskolai vegzettség és a tarsadalombiztositasi koriilmények, valtozatlanok
maradtak. Mas szempontok, amelyek a haztartds kozos erdforrasaira és
tevékenységeire vonatkozd informéciokat tartalmaznak, mint példaul az
élelmiszer-, ruhdzkodasi, kulturalis és szérakozasi fogyasztas, hozzaadodnak.
Ezenkivil az egyéni jovedelmek helyébe a haztartas kozds jovedelmei lépnek,
hogy kifejezzék a haztartasi cserét és Ujraelosztast. Ezért a "kdzvetett index"
Uj valtozohalmazzal torténd létrehozasa utan, és az indexnek az eredetivel
valo 0Osszehasonlitasa révén sikertlt a csaladi allapotnak a tarsadalmi

rétegzddésre gyakorolt hatdsat kimutatni.

A héaztartds megosztott gazdasagi eréforrasai és fogyasztasa atlagold
hatast gyakorol, ami a parok kozotti tarsadalmi szakadék csokkenésehez
vezet. Ez az kiegyenlitd hatds inkabb a feleségek tarsadalmi helyzetét képes
javitani, mivel a termel3szféraban alulmaradnak. Igy az eredeti nemek kozotti
tarsadalmi kilonbségek enyhiilnek a férjek és felesegek kozotti tarsadalmi
kiillonbségek csokkenését kovetden. Ugyanakkor az osztalyokon ativeld
hazassaggal a kiilonb6z6 tdrsadalmi csoportok kozotti tarsadalmi kiilonbségek
csokkennek. A csaladi allapot negativ hatassal van a ndkre a munkaerdpiacon,
de pozitiv hatassal van a héztartdsok Ujraelosztdsdban. Ez a tanulmany az
atfogd "kozvetett indexen" alapul, amely a termeld és az Ujraclosztasi szférat
egyuttesen kombinalta, és amely az egyik szférabdl vald vizsgalat altal

okozott problémakat orvosolja.
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CHAPTER 6 w

CONCLUSIONS

Ez a fejezet Osszefoglalja a tanulmany statisztikai eredményeit és
elméleti  hozzdjaruldsait. A  megdllapitdsok  alapjan  szakpolitikai
kovetkeztetéseket vonunk le. Végul a tanulmany elméleti és maddszertani
korlatai alapjan tovabbi tanulmanyokra vonatkoz6 javaslatok kerllnek

kifejtésre.

6.1 TARSADALMI OSZTALYSEMA A VAROSI KiNABAN

Ahhoz, hogy a kinai tarsadalmi szerkezet atalakulasat és a nemek
kozotti  egyenldség kérdését a tarsadalmi rétegzddés szempontjabol
megfigyelhessuk, elészor is létre kell hozni egy megfeleld "tarsadalmi
osztalysémat". Ezen talmenden megfeleld mutatokat kell meghatarozni e
séma felépitéséhez, hogy garantalni lehessen, hogy az tikrézze a mai Kina
jellemz6it. Ugyanakkor ezeknek a mutatoknak megvalosithatonak kell lennitk
az ismétlédé operacionalizalashoz (Babbie 2013). E séma felépitéséhez a
klasszikus mérészamot - a foglalkozasi besorolast - valasztottuk. A
foglalkozas, mint a tarsadalmi rétegz6dés legfontosabb mutatdja, a hasonlo
munkavallalékat a munkahelyvalasztds onszelekciés mechanizmusa révén
juttatja ugyanabba a foglalkozasba. Emellett a foglalkozés statuszt, presztizst,
parancsnoki keépességet és tekintélyi kapcsolatokat implikal, tovabba
informaciot kozvetit a kereseti képességrol és a képzettségrol (Smelser és
Lipset 2005). Tovabba a munkahelyi tarsadalmi interakciok és kapcsolatok, a
formalis és informdlis kapcsolatok és kotelékek a munkatérsi csoportokon
beliil altaldban megerdsitik az izlést, az elképzeléseket ¢és a

gondolkodasmaodot.

A foglalkozasi megosztottsag nyomai szamos nyugati osztalyelemzé
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elméletben megtalalhatok (Marx és Engels 1906; Weber 1978). Igy volt ez
Kindban is, ahol a foglalkozds mint osztalyozés torténete a korai kinai

gondolatokig visszavezethetd. A foglalkozasi osztalyozas azonban
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helyébe a "politikai identitasrendszer" 1épett, amely a maoista idészak alatt az
egyéneket csaladi hatteriik, politikai beallitottsdguk és ideologidjuk alapjan
bélyegezte meg. Egy viszonylag egyenl6ségi és egyszerli struktaraju
tarsadalomban az intezményes felosztds, mint példaul a varosi és vidéki
felosztas, az allami és kollektiv tulajdon felosztasa, valamint a kaderek és a
kdzmunkasok kozotti identitasbeli felosztas vezetd szerepet jatszott az egyén

tarsadalmi-gazdasagi statuszanak meghatarozasaban.

A kinai gazdasagi reform ¢és fejlddés utan a foglalkozési osztalyozas
fokozatosan modern értelmet nyert, és a tarsadalmi osztalyozas eszkdzévé valt
Kinaban. A foglalkozasok tobb foglalkozasi csoportba torténd besorolasa és
Osszevonasa érdekében, hogy kifejezzék a munkaerdpiacon elfoglalt elényds
és héatranyos helyzetliket, a Standard Occupational Classification (SOC)
rendszert (2010) hasznaltak. Ezen talmenéen a Kinai Tarsadalomtudomanyi
Akadémia (CASS) 10-es tarsadalmi osztalyozasi sémajat és Goldthorpe 11-es
tarsadalmi osztalyozasi sémajat hasonlitottak 6ssze és kolcsonozték a
foglalkozasi osztalyozas szempontjabdl. Ezenkivil figyelembe kell venni a
Kinai Haztartasi Jovedelem Projekt (CHIP) adatadllomanyaiban hasznalt
foglalkozasi kategoriak megvalosithatosagat. A foglalkozasi osztalyozas
sémajat elézetesen hét réteggel épitették fel: tisztviseld és menedzser,
szakember, hivatalnok, tisztviseld, ipari fizikai munkas, szolgaltatdipari

munkas, vallalkozo és dnfoglalkoztato.

Az azonos foglalkozasi kategoriakba tartozd korilmények kozotti
kilonbségek azonban a 2002-es és 2007-es CHIP-adatok alapjan kimutathatdk,
s6t néha igen jelentések. Ezek az eltérések nagyrészt az &llam és a piac kinai
dualista intézményének koszonhetdek, ami kimutathatdé a tulajdonviszonyok
tipusaban és az ipar és a piac kozotti nyitottsag szintjében (Zhou, Tuma és
Moen 1995). Ezért az allami és piaci dualizmus, valamint a versenyképesség
és a piacon elfoglalt pozicié alapjan az egyes foglalkozasi rétegeket harom
alszektorra osztottak: allami szektor, versenyképes piaci szektor és nem
versenyképes piaci szektor. Végiil létrehoztdk a 17 tarsadalmi rétegbdl allo

"tarsadalmi osztalysémat". E séma alapjan, a CHIP 2002 és 2007 adatsoraival,
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a tarsadalmi struktira és annak atalakuléasa, valamint a nemek

O0sszehasonlitasa és valtozasai szemléltethetok.

6.2 A TARSADALMI STRUKTURA ATALAKULASA ES A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG
KERDESEI

Az elemzés eredményei e séma és a 2002-es és 2007-es CHIP-
adatsorok alapjan azt mutattdk, hogy a tisztviseldi és vezetdi réteg aranya
2002 és 2007 kozott csokkent. Ugyanakkor a gazdasag modernizaciojat és a
kinai iparagak kiigazitasat és korszerisitését kovetéen 2007-ben a
szolgaltatasi dolgozok rétege valtotta fel a fizikai dolgozdk rétegét, és valt az
elsédleges munkaaddéva. Ez a boviilés mas tarsadalmi rétegekben is
megfigyelhetd volt. Az olyan rétegek, mint a szakemberek és a hivatalnokok a
gazdasagi novekedéssel egyiitt boviiltek, hogy kielégitsék a magasabb szintli
munkaerd iranti igényt. Emellett a maganvallalkozoi és az dnfoglalkoztatoi
rétegek aranya is nétt a magangazdasag viragzasaval és a piac fejlodésével.
Ugyanezen okbol a teljes piaci szektorok boviiltek a rétegek alszektoraiban,
kiilondsen az als6 kettdben (ipari fizikai dolgozo és szolgaltatoipari dolgozo).
A felsé harom f6 tarsadalmi rétegben (tisztvisel6 és menedzser, szakember és
hivatalnok) azonban még mindig nyilvanvaldoan dominans volt az allami

szektor.

A legfontosabb, hogy ezek az elemzések ravilagitanak a tarsadalmi
rétegz0dés nemek kozotti egyenldtlenségeire és azok valtozasaira. A nemek
szerinti munkamegosztas a legaltalanosabb és legalapvetbb munkamegosztas
(Crompton 1989; Ferree és Hall 1996). Ezt a kinai adatok ismét igazoltak. A
nemek kozotti vita arrol szamolt be, hogy a ndk inkabb az alacsonyabb szintli
tarsadalmi rétegek egy sziik kdrébe csoportosultak. A férfiakhoz képest a noi
rétegek csoportosuldsa sulyosabb volt, és rétegszintjeik még alacsonyabbak
voltak. Ezen tilmenden a legfelsé tarsadalmi rétegek, mint példaul a
tisztvisel6 ¢és a menedzser, vagy a maganvallalkozd esetében a ndi
alkalmazottak korilményei szintén pesszimistdk voltak. Mindkét évben,
2002-ben és 2007-ben aranyuk a férfiakénak csak a felét tette ki. A nemek

aranyanak valtozasa azonban kissé optimista volt.
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2002 és 2007 kozott a legtobb tarsadalmi réteg egyenletes tendenciat mutatott

a férfiak €s nok aranyat tekintve.

A nemek tarsadalmi rétegzddését befolyasolo tényezok feltdrasa soran
olyan tényezoket vettek figyelembe, mint a régid, az életkor és az iskolai
veégzettség. Bar a regionalis kiilonbségek ¢és a tarsadalmi rétegz6dés kozott
nincs figyelemre mélté Osszefliggés, az életkor és az iskolai végzettség
tarsadalmi  differencidlédasra gyakorolt hatdsat azonositottak. Olyan
jelenséget észleltek, hogy a fels6 tarsadalmi rétegekben fiatalabb tendenciat
mutattak ki. Rdadasul ez a felfelé iranyuld aramlas a néi Gjoncok esetében
jelentdsebb volt. Ezt a kiilonboz6 tarsadalmi rétegekben a férfiak és ndk
életkoranak 0Osszehasonlitasa igazolja. A nemek kozoétti korkilonbség a
tarsadalmi osztalyok sorrendjének megfelelden novekszik. A magasabb
foglalkozéasban foglalkoztatott fiatalabb néi munkavallalok magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeztek. Ezzel szemben a kevésbé iskoldzott noi

munkavallaldk ink&bb az alacsonyabb foglalkozasokra korlatozddtak.

A Kinaban a kiilonboz6é tarsadalmi csoportok kozotti kereseti
kilonbségek ndvekedése nemcsak Kinaban, hanem vilagszerte nagy figyelmet
keltett a kutatok korében (Whyte 2010). Ebben a tanulméanyban a
jovedelemeloszlas elemzése megerdsitette ezt a nézetet, €S néhany (j
megallapitassal jarult hozza. Ez a kutatas igazolta, hogy a kinai gazdasagi
fejlodés okozta atlagos keresetnovekedés a kiilonbozd tarsadalmi rétegek
kozott nagyon kiegyensulyozatlan volt. Bar az orabérek masszivan néttek, és
2002 és 2007 kozott legalabb tébb mint kétszeresére emelkedtek, a kereseti
polarizacié nyilvanvalé volt. Raadasul ez a kiegyensulyozatlan
keresetndovekedés nemcsak a kiillonb6zd tarsadalmi rétegek kozotti
kiilonbségeket novelte, hanem a kiilonboz6 alszektorok kozotti kiilonbségeket
is. A nem versenyképes piaci szektor keresetndvekedési iteme nem tudta
utolérni a masik két alszektort, és ez a kereseti sorrendjik megvaltozasahoz

vezetett.

2007-re a fels6 harom tarsadalmi rétegben a piaci versenyszektor

jovedelmei voltak a legmagasabbak, mig az allami szektor még mindig
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szamara. Ezt 6sszekapcsolva, a
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kisebb aradnya és az allami szektor zsugorodd tendencidja az alsébb
rétegekben, az alsobb rétegek foglalkoztatasi védelme elsorvadt. Emellett a
vallalkozok ¢és az oOnfoglalkoztatok orabére rendkiviil gyorsan ndétt. A
vallalkozdi réteg 2007-ben majdnem a legmagasabb rangsorban szerepelt, ami
tlkrozi tarsadalmi statuszuk és tarsadalmi kapcsolataik valtozasat.

Tovabba, a férfiak és ndk kozotti aranykiilonbségek csokkenésétdl
eltérden az egyes tarsadalmi rétegekben a nemek kozotti kereseti kiilonbségek
szinte minden tarsadalmi rétegben nodttek. Egyes tarsadalmi rétegek,
amelyekben 2002-ben a nék dominaltak, 2007-re vesztésre alltak. Példaul a
nemek kozotti kereseti kiilonbség a tisztviselok €s a vezetdk tarsadalmi
rétegeben 2007-ben jelentdsen megndtt. Ugyanakkor a nemek kozotti kereseti
kiilonbség mindkét évben még mindig megfigyelheté az alacsonyabb kereseti
csoportban. A fizikai dolgozok és a szolgaltatasi dolgozdk rétegeiben nagy
volt a nemek kozotti kereseti kiilonbség, amelyek idokozben a legtobb ndi
munkavallalét halmoztak fel. Ez az esemény azt mutatta, hogy mind a
"ragadds padlé hatds", mind az "tvegplafon hatas" a kinai nék esetében

"jelenleg" jelentds.

A foglalkozas mellett az allam és a piaci szektor is hatassal volt a
nemek kozotti kereseti kiillonbségre. A felsé harom tarsadalmi réteg piaci
szektordban a nemek kozotti kereseti kilonbsegek kisebbek voltak, mig az
also tarsadalmi rétegek esetében az allami szektor némi védelmet nydjtott a
nék szdmara. Annak tovabbi feltdrasa érdekében, hogy mi hatott a nemek
kozotti keresetekre, és miért romlott a nok keresete, a feltétel nélkiili kvantilis
regressziot (UQR) alkalmaztdk a kereseti kulonbségek felbontasara. Az
elemzés eredményei azt mutattak, hogy a nemek kodzotti megkilonboztetés
okozta keresetveszteség nétt, kiillondsen a magasabb keresetli ndk esetében,
ami korulbeltl 70%-ot tesz ki. Ezen tilmenden a magasabb keresetii ndi
munkavallalok esetében viszonylag alacsonyabb oktatasi hozamot mutattak
ki. Hasonloképpen, a ndk életkora sokkal kevésbé jovedelmezd, mint a
férfiakeé, és a haztartdsi tényezok, mint példaul a hazassag ¢és a kisgyermek,
méasképp hatnak a nékre és a férfiakra. A n6i munkavallalok esetében a

hézassagkotés hozadéka kisebb, és a kisgyermekvéllalas hatasa még negativ
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Ami a regiondlis hatast illeti, a keleti régiokban ¢l6k altalaban
magasabb jovedelemmel rendelkeznek, még akkor is, ha a fejlett régiokban az
arupiaci arak és a megélhetési koltségek is magasabbak. Ezenkivil a
regionalis kilonbségek nagyobb mértékben jarulnak hozza a magasabb és
alacsonyabb keresetekhez 2002-ben. 2007-ben a regionalis hatds még mindig
nyilvanval6 a magasabb ¢és alacsonyabb keresetli férfiak és az alacsonyabb
keresetli ndk esetében. A magasabb keresetli n6k esetében azonban a keleti
régiokban vald elhelyezkedés nem jarul hozza olyan mértékben, mint 2002-
ben. A foglalkozas keresetre gyakorolt hatdsanak becslése azt mutatta, hogy a
kereseti kiilonbség a 90-es kvantilisnél volt a legnagyobb™" a véllalkozdi és az
alkalmazotti foglalkozasok kozott. Ezenkivil a foglalkozas fontosabb szerepet
jatszott a keresetekre gyakorolt hatasban, csakigy, mint a tulajdonjog és az
ipardg. A kiilfoldi és a kozos tulajdon, valamint a monopolhelyzeti iparagak

segitettek a sokkal magasabb keresetek elérésében.

6.3 TARSADALMI OSZTALYINDEX EGYENI ES HAZASPAROK ESETEBEN

Annak érdekében, hogy megvizsgaljuk az azonos tarsadalmi rétegen
bellli finom kulénbségeket, és megfigyeljuk az Ujraelosztas hatésat a
haztartdsokban, a nemek kozotti tarsadalmi rétegzOdés vizsgalatira a
fékomponens-elemzést (PCA) alkalmaztuk. A PCA mddszere minden egyes
megfigyelés esetében egyetlen atfogd "tarsadalmi osztalyindexet" (SCI)
hozott létre, amely a tarsadalmi rétegz6dés szamos szempontjat és
Osszetevojét egyesitette, mint példaul a foglalkozas, a tulajdon, az iparag, a
munkahelyi stabilitas, az iskolai végzettség, a tarsadalombiztositasi

korilmények és a jovedelem.

A becslési eredmenyek azt mutattdk, hogy a kivalasztott tizenegy
valtoz6t harom dimenzidba csoportositottak. A foglalkozas, a tulajdon, az
ipardg €és a munkahelyi stabilitds valtoz6i a "munkahelyi jellemzok"
dimenzidihoz kapcsolédnak. A nyugdij-, a sérulés-, az egészségugyi, a
munkanélkili biztositasi és a lakasbiztositasi alapok valtozoi sokkal nagyobb
toltéssel rendelkeznek a "tarsadalombiztositasi korilmények™ dimenzidra. Az

Orabér és az iskolai végzettség évei az "oktatdsi kovetelmény" és a
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az iparag valtozoinak kozelsége igazolta az elfogadottsagot.
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a madszer, amely ezeket kombinalja, hogy tiikrozze a kinai munkaer6piac

munkahelyi jellemzoit.

Ezen talmenden a "SCI" a f6 tarsadalmi rétegek €s az aladgazatok
sorrendjét kdvetve csokkent. Ezenkivil az atlagos "SCI" megmutatta az egyes
tarsadalmi rétegek relativ helyzetét. A tarsadalmi séma és a tarsadalmi
csoportok Osszehasonlitasa alapjan az "SCI" alapjan a magasabb tarsadalmi
rétegek konnyebben megtalalhatok voltak a felsd tarsadalmi csoportokban, €s
szdzalékos aranyuk a fels6tél az also fel¢ haladva csokkent. Ezek a
bizonyitékok ismét igazoltdk a létrehozott “tarsadalmi osztalyséma™
jogossagat. Ami a nemek kozotti 6sszehasonlitast illeti, a nem manualis
tarsadalmi rétegek piaci szektoraban a ndknek altaldban magasabb volt az
"SCI"-juk, mint a férfiaknak. Ezzel szemben az alacsonyabb tarsadalmi
csoportok esetében a nék atfogd tarsadalmi pozicidja még a férfiakénal is
rosszabb volt, mivel az alacsonyabb foglalkozasi rétegben 1€vé ndk altalaban
alacsonyabb  iskolai  vegzettséggel és alacsonyabb  jovedelemmel

rendelkeznek.

Az egyéni "SCI" tanulmanyozasanak mddja megvilagitotta, hogyan
lehet tanulményozni a haztartds rdjuk gyakorolt hatdsat. A haztartasi
Ujraelosztési szféra tikrozese érdekében a PCA-ban egy megvaltozott
valtozokészletet helyeztek el a "kozvetett tarsadalmi osztalyindex" vagy
"kodzvetett index" létrehozdsa érdekében. Néhany, a héazastarsakkal alig
megosztott foglalkozasi statuszhoz kapcsolodo jellemzd, mint példaul a
foglalkozés, a tulajdon, az iparag, a munkahely stabilitasa, az iskolai
végzettség évei es a tarsadalombiztositasi koriilmenyek, valtozatlan maradt.
Miés szempontok, amelyek a haztartas ko6z0s erdforrasaival  és
tevékenységeivel kapcsolatos informéacidkat tartalmaztak, mint példaul az
élelmiszer-, ruhdzati, kulturdlis és szérakoztatdé fogyasztds, kiegésziiltek.
Ezenkivil az egyéni jovedelem helyett a haztartas kdzos jovedelmét adtak
meg, hogy kifejezzék a haztartds hatasat. Ezért ezzel az (j valtozokészlettel
minden egyes megfigyeléshez létrehoztak a "koOzvetett indexet”, és
rekonstruéltak az eredeti tarsadalmi struktarat az "SCI" alapjéan.
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A két tarsadalmi rangsor kozvetlen és kozvetett "SCI" szerinti
dsszehasonlitdsanak eredményei alapjan megallapithatd, hogy a "kdzvetlen

index" rekonstruélta a teljes
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tarsadalmi struktura, és csokkentette a parok, nemek és tarsadalmi csoportok
kozotti  tarsadalmi  kilonbségeket. A haztartdas megosztott gazdasagi
er6forrasai és a fogyasztas atlagold hatast gyakoroltak, ami a parok kozotti
tarsadalmi kiillonbségek csokkenéséhez vezetett. Ez az kiegyenlitd hatés
inkabb a feleségek tarsadalmi helyzetét volt képes javitani, mivel a termelési
szféraban inkabb alulmaradtak. A csaladi allapot negativ hatassal van a nékre
a munkaerdpiacon, csokkentve keresetiiket ¢és karrierlehetdségiiket, és
visszahtizva tarsadalmi rétegzodésiiket, de a haztartds szempontjabol pozitiv
hatdsa volt a haztartds megosztott gazdasagi erdforrdsain és fogyasztasan

keresztil.

Ezen tulmenden, miutan megkiilonboztette a kinai hazassagi parositast
és a parok kozotti tarsadalmi kilonbségeket, megallapitotta, hogy bar a
legmagasabb hazassagi javaslat az azonos tarsadalmi csoportokban tortént, az
endogamia aranya kevesebb mint fele volt. Az, hogy az exogamia (tarsadalmi
csoportokon ativeld hazassag) teljes ardnya nagyobb volt, mint az endogamia
aranya, csokkentette a kiilonboz6 haztartasok, majd a kiilonb6z6 tarsadalmi
csoportok kozotti eredeti tarsadalmi szakadékokat. A héaztartas atlagold
hatasat figyelembe véve a felsd tarsadalmi csoport egyedei hajlamosak voltak
tarsadalmi rangjuk csokkentésére, bar a valtozas mértéke nem volt olyan
nagy, mint a kozépsd tarsadalmi csoportoké. Ezzel szemben az alacsonyabb
tarsadalmi csoportok lakossaga inkabb javitotta tarsadalmi pozicigjat. A
csaladi allapot tehat atstrukturalta a parok tarsadalmi pozicidit, és a nem
hdzasok tarsadalmi pozicidjanak, majd a teljes tarsadalmi struktiranak az

atrendezOdéséhez vezetett.

Ez a PCA-modszer és a létrehozott kozvetlen és kozvetett "SCI" a
nemek kozotti tarsadalmi  rétegzédés tanulmanyozasanak = modszere
szempontjabol Gjitést jelent. Ez a modszer a tarsadalmi rétegz6dés szamos
tényezdjét szintetizalta, hogy atfogdéan abrazolja az egyének kozotti
egyenldtlenségeket. Ugyanakkor ez a mddszer figyelembe vette az osztalyt és
a nemet, az egyéni és a haztartasi perspektivat, megoldva azt a problémat,
hogy hogyan kezeljik a haztartas hatasat a nemek kozotti tarsadalmi

rétegzddés vizsgalataban.
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6.4 POLITIKAI KOVETKEZMENYEK

A mai Kindban mind a tarsadalomtuddsok, mind a politikai
dontéshozok nagy aggodalommal figyelik a tarsadalmi struktara felgyorsult
differencialodasat és a kiilonb6zo tarsadalmi rétegek kozotti megnovekedett
kereseti kulonbségeket. E tanulmany eredmeényei és kovetkeztetései igazoljak
ezeket az aggodalmakat. Bar a hazassag, kuléndsen az exogamia bizonyos
mértékig athidalja a tarsadalmi kulénbségeket, a tarsadalmi csoportok és a
nemek kozotti tal nagy kilonbségekre tovabbra is nagy figyelmet kell
forditani. Ugyanakkor ellenintézkedéseket kell hozni. A szocialpolitika egyik
jelentés problémaja az egyenl6tlenségek csokkentését célzo intézkedések és
azok mértéke. Ezen tulmenden néhany, e tanulmanybodl tiikr6z0dd sajatos

kérdésen is el kell gondolkodni.

El6szor is, az oktatasi kérdések esetében a kialakuloban 1évo
tudasalapu gazdasag megkoveteli az oktatas altalanos szintjének javitasat és a
lakossag képzettségének novelését. Tovabba, mivel az oktatas képes
atalakitani az egyének életesélyeit, az oktatdshoz valé hozzaférés
egyenldtlenségei és az iskolazottsagi szintek eltérései eltéré térsadalmi
poziciokat eredmenyezhetnek. A kutatds eredmenyei igazoljdk ezeket a
pontokat, és azt mutatjdk, hogy mind a férfiak, mind a ndk esetében nétt az
oktatasban vald megtériilési ardny. Emellett a felsoktatds a ndk szamara is
elésegitheti a magasabb foglalkozasokba valé bekerilést. Még azoknél a
noknél is, akik kevesebbet keresnek, az & oktatasi megtériilési ratajuk
viszonylag magasabb. Ezek a kovetkeztetések azt sugalljak, hogy a jovében
tobb &llami finanszirozasra van szikség az oktatasi rendszerbe torténd
befektetéshez, hogy javuljon a lakossag altalanos képzettségi szintje. Emellett
a kozfinanszirozast egyenldtlentil kell elosztani, hogy az alacsonyabb keresetli
csalddok is részesiiljenek, amelyek gyermekei esetleg kevesebb lehetdséget
kapnak arra, hogy elérjék ugyanazt az oktatdsi szintet, mint a magasabb

keresetli csaladok gyermekei.

Masodszor, az 1986 ota fennalldo tankotelezettséggel jelentdsen

csokkent a nemek kozotti kildnbség az iskolazottsdgban, kilondsen a fiatalok
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a nok iskolai évei még magasabbak, mint tarsaiké. A lanyok kivalo iskolai
teljesitménye viszonylag 0j keletli, de visszatéré jelenség Kinaban. Egyes
nyugati orszagokban jelenleg jelentdés aggodalomra ad okot a fiuk
alulteljesitménye az oktatési rendszerben (Liddiard és Mitton 2012). Ez a
jelenség a korabbi helyzet forditottja, amikor a lanyok kevesebbet teljesitettek
a tanulmanyi eredmeényekben (ibid.). A kinai politikai dontéshozok szamara
korai megel6z6 intézkedésekre és fellépésekre van sziikség arra az esetre, ha a

kozeljovoben hasonlo probléma meriilne fel.

Harmadszor, bar a ndk kivaldan teljesitenck az iskolaban, és a
férfiakhoz kepest csokkent az iskolazottsdgi lemaradasuk, ez nem vezetett a
nemek Kkozotti kereseti kiilonbségek megfelelé csokkenéséhez. A nemek
kozotti diszkriminacio okozta kereseti egyenldtlenség sulyosabb, mint valaha.
Réadasul a kinai nék esetében mind a "ragados padld hatds", mind az
"ivegplafon hatas" jelentGsebbé valt. A nemek ko6zotti megkilonboztetés
megakaddlyozza, hogy az emberek a mindségiik és képességeik alapjan
kapjanak munkat, és esetleg kizarja a n6i munkavallalok igéretes eldléptetését.
Ezért tobb Osszehangolt eréfeszitésre és hatékony szakpolitikai végrehajtasra
van szikség annak érdekében, hogy a kinai dolgozé ndék javithassanak

helyzetiikdn és a munkaerdpiacon valé banasmoddjukon.

A munkaerd-piaci helyzet azonban bonyolultabb annél, hogy egyszerii
politikai valtoztatasokkal orvosolni lehetne (Li 2002). Amint azt a korabbi
fejezetben targyaltuk, egyes, a néket védo politikak és rendelkezések nem
biztos, hogy a néi munkavallalokra a vart hatast gyakoroljak. Példaul, ahogy
Weichselbaumer és Winter-Ebmer (2007) javasoljak, a n6k munkafeltételeire
és jogaira vonatkoz6 munkalgyi torvények hatasa novelte a vallalatok
szamara a nok foglalkoztatasanak koltségeit. Ezért a kormany és az éallam
tamogatasa nélkiil néhany plauzibilis, a ndkre iranyuld pozitiv politika

valojaban megerdsitheti az egyenlétlen foglalkoztatasi gyakorlatot.
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6.5 KORLATOZASOK ES JAVASLATOK A JOVOBELI TANULMANYOKHOZ

Bar ezek az elemzések és a tanulményban alkalmazott innovativ
modszerek jelentdsek, és szamos hasznos eredményt és kovetkeztetést érnek
el, vannak bizonyos korlatok. Az 6tddik fejezetben targyaltuk a “tarsadalmi
osztalyozasi séma" Korlatait, példaul azt, hogy az egyén foglalkozasi
besorolasa alapjan épiil fel, amely viszont a termeldszféraban vald képességén
alapul, és nem veszi figyelembe a hazassag hatasat. Ezen talmenden a
"tarsadalmi osztalyséma™ korlatozottan képes megmagyardzni az egyes
tarsadalmi rétegeken bellli finom kilonbségeket. E korlatok pétlasara a PCA
segitsegevel létrehoztam egy kozvetlen és kozvetett “tarsadalmi

osztalyindexet" a nemek kozotti tarsadalmi rétegz6dés tanulmanyozasara.

Ez az atfogd kozvetett "tarsadalmi osztalyindex" egyesitette az
osztalyt és a nemet, valamint az egyéni és a hadzas haztartds perspektivajat.
Sajnalatos azonban, hogy az indexek nem vették figyelembe a sziil6i haztartas
osztalyhelyzetét. Ezért a sziil6 tarsadalmi osztalyanak és a generaciok kozotti
migracionak a hatadsa nem vizsgalhatd. Az e szempontok elemzésének hianya
a felhaszndlt adatok korlatainak tulajdonithat6. A CHIPs adatai csak keveés
informaciot szolgaltattak a felmérésben résztvevok sziileir6l. Azok az esetek,
amelyek adatai teljes korliek voltak (a sziilok adatait teljes mértékben
megadtak, mert feln6tt gyermekiikkel éltek egyiitt), koriilbeliil 500 és 600 fore
tehetdek. Ha a haztartas és a sziilok hatasat figyelembe vettiik volna, akkor
azok a megfigyelések, amelyeknél a partner adatai hianyoztak, veszteséget

jelentettek volna.

A jovoben, amikor megfelelébb adatok allnak rendelkezésre, vagy
amikor a nemzedékek kozotti migracid tanulmanyozasa keriil elsésorban a
kdzéppontba, a kutatas tovabb magyarazhatja a haztartasban él6 sziil6 hatasat
feln6tt gyermekeire, valamint dsszehasonlitast nyuajthat a sziildk és utédaik
kozott. Ezen tilmenden a tanulmanyt tovabb erdsithette volna, ha a
megosztott tevékenysegekre és a fogyasztasra vonatkozo informéaciok mellett
néhany mas tarsadalmi szempontra, példaul a tarsadalmi kapcsolatokra és a

tarsadalmi haldzatokra stb. vonatkoz6 adatokat is 6ssze lehetett volna gytjteni
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a haztartas. A tarsadalmi halozatokat és a tarsadalmi t6két egyre gyakrabban

hasznaljak a foglalkozasi eredmény magyarazatara (Lin 2001; Li 2007).

A jovObeni tanulmanyok emellett Osszehasonlito perspektivat is
alkalmazhatnak. Az 6sszehasonlitds Kiterjedhetne arra, hogy a gazdasagi
atmenet milyen mértékben befolydsolta a ndk életutjat és kilatasait Kinaban,
Oroszorszagban és a volt keleti blokk orszagaiban. Az 6sszehasonlitas
kiterjedhetne a kinai nék szarazfoldi Kinaban, Tajvanon és Hongkongban
szerzett tapasztalataira is a tarsadalmi rétegz6dés folyamataban. Ez jobb
kovetkeztetések levondsat tenné lehetévé, és az eredményeket Ossze lehetne
hasonlitani. A doktori cimet viseld kutat6d korlatozott ideje €s energidja miatt
azonban ezeket a feladatokat és a tovabbi kutatasokat a jovobeni

tanulmanyokra hagyjuk.

(A VEG)
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1. flggelek

Kinai haztartasi jovedelem projekt
Varosi haztartasi felméres

Kérdéiv (2002)

Lakdhely: (Tartoméany)(\Véros)
(Kerulet)

Haztartas kodszama:

Telefonszam

Az 0sszeird neve

Az adatszolgaltatd telefonszama

(Szamlaldék: Kérjuk, a mennyiségi kérdésekmegvalaszolasakor kilonbdztessek meg a "'nulla
értéket' az "ismeretlen''-tél. Kérjik,a "nulla érték' esetén irjak be a 0-t, az "'ismeretlen' esetén
pedig az 1,9-et.)

1. rész. Az egyének helyzete
1. A tagok személyes jellemzoi

A. A kérdések (101- 125) minden tagra vonatkoznak.
(Kérjuk, hogy a kérdésekre adott valaszok soran a tagok kddja kévetkezetes legyen.)

101. A tagok neve (az 6sszeird a haztartasok adatai szerint toltotte ki: 2002 decemberében).
102. A tagok személyi azonositd kodjai ("1" az elsé oszlopban a haztartasfot jelenti)

103. A tagok kapcsolata a haztartasfvel

1) Onmagam; 2) Hazastars; 3) 4) Torvényes
Gyermek gyermek;

5) Unoka; 6) Sziilé; ’7) Sziild ajogban; 8) Nagysziilo;

9) Testvér; 10) Egyéb rokon; 11) Nem rokon;

104. A “Hukou” tipusa
1) A lakéhely szerinti varos (megye) varosi Hukou-ja
2) A lakohely szerinti varos (megye) vidéki Hukou-ja
3)Masvaros (vagy megye) varosi Hukou-ja
4) Mas varosvagy megye vidéki Hukou-ja ()

105. Nem1) férfi;2)n6;
106. Kor
107. A tagok jelenlegi statusza
1) Dolgoz6 vagy alkalmazott;2)Hivatalosan szolgalaton kivili  (lixiu);3)Nyugdijas;
4) Munkaképtelen;5)Elbocsatott (Xiagang); 6) Ligang (elhagyott allas);
7) Korengedményes nyugdijba vonulés; 8) Bels6 nyugdijba vonulas;
9) Munkanélkiili; 10)a munkakdzvetitésre
varg fiatalok; 11)f6allast haztartasbeli,
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12) Jelenleg
intézménybe 1ép;

nappali tagozatos didk;13)Allasmegosztasra var vagy felsdoktatasi

14) mésok

108. Nemzetiség?1) Han;2) Kisebbség;3)egyéb

A kérdés szama és rovid leirdsaKad
<101> Név
<102> Tételkod (H&éN$v 2tag | atag| etag| stag| otag| wtag| g tagPon

ezeto)

<103> Kapcsolat al03
<104> Hukou alo4
<105> Nemek al05
<106> Eletkor al06
<107> Allapot al07
<108> Nemzet al08
<109> Hézassag al09
<110> A part tagja allo
<111> A parthoz val6 alll
csatlakozés éve
<112> Iskolai végzettség all2
<113> Iskolai végzettség all3

(Kérjiik, eldszor azokat a tagokat sorolja fel, akik jovedelemszerzok.)

109. Csaladi allapot )

1) Soha nem volt hazas;2) Héazastarssal;3) Elvalt;4)Ozvegy vagy Ozvegy;5)Eqgyéb

110. Melyik pért tagja?
1) A Kommunista

Part;2)Mas

Ifjusagi Liga; 4) Nincs part.

111. A pértba val6 belépés éve (barmelyik part)

112. Iskolai végzettség
1) Soha nem tanultam;

2) Osztalyok az analfabetizmus felszamolasara;

3) Altalanos iskola;

4) Junior kozépiskola;
5) Fels6 kozépiskola (beleértve a szakmai kozépiskolat is);

6) Szakkozépiskola;
7) Junior féiskola;

8) Féiskola/egyetem;

9) Diplomas

113. Hény évet tanult 2002 végéig? (Nem szdmitva az iskolai tanulmdanyait felfliggesztd, az iskolabdl

partok;3)Kommunista

kilép6 vagy ugyanazon az évfolyamon marado6 éveket)

Ev

114. Ha valaha is tanultal kbzépiskolaban, kérlek, mondd meg, milyen iskolahoz tartozik:

1) Nemzeti vagy tartomanyi szintii kulcs kdzépiskola;

3) Megyei (jarasi) szintli kiemelt
5) Szakkdzépiskola, szakk6zépiskola;
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2) Varosi szintli kulcs kdzépiskola;
kdzépiskola;4)Rendes kdzépiskola;
6) Egyéb tipusok
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115. A kozépiskolai teljesitményed.
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1) fels6é 20%; 2) fels6 20%:;3)k6zEpsd 20%;4)alsé 20%; 5) legalacsonyabb 20%.
116. Letette az orszagos felvételi vizsgakat a foiskolara?
1) Igen;2)Nem

117. Ha valaha féiskolan/egyetemen tanult, kérjik, értékelje az iskolaja rangjat orszagos szinten:
1) Nagyon j6;2) J0;3)Csak annyira-amennyire; 4) Kdzépen alul;  5)
Alacsonyabban

118. Osszehasonlitva az azonos korcsoporttal, az On egészségi allapota:
1) Nagyon j6;2) J6;3)Csak Ugy-ahogy;4)Rosszabb;  5)
Legrosszabb

119. Van olyan tiinete, mint a kdvetkezd?
119a Fogyatékossag vagy féloldali bénulasl.nem2.nem sulyos és nem szorul segitségre
3. stlyos vagy segitségre szorul 119b Latasi akadalyl.nem2.nem sulyos és nem szorul segitségre 3.
stlyos vagy segitségre szorul 119c Hallasi és beszéd akadalyl.nem 2.nem sulyos és nem szorul
segitsegre 3. sulyos vagy segitségre szorul 119d Pszichopatal.2.nem sulyos és nem szorul segitségre 3.

sulyos vagy segitségre szorul 119d Pszichopatal.nem2.nem sulyos és nem szorul segitségre 3.
stlyos vagy segitségre szorul
119 Retardaltl.nem2.nemsulyos és nem szorul

segitségre3. sulyos vagy segitségre szorul119f
Gyengel.nem2.nemsulyos és nem szorul segitségre3. stlyos
vagy segitségre szorul119g Krénikusan betegl.nem2.nemsulyos és nem szorul
segitségre3. sulyos vagy segitségre szor119h Egyéb testi
fogyatékossagl.nem2.nemsulyos és nem szorul
segitségre3.sulyos vagy segitségre szorul 119h Egyéb testi
fogyatékossagl.nem2.nemsulyos és nem szorul
segitségre3sulyos vagy segitségre szorul

120. Szenvedett-e 2002-ben stlyos betegségben?1) Igen2 ) Nem

121. Milyen orvosi és egészségligyi szolgaltatasokat kapott 2002-ben?
1) Az allam vagy a munkaegység altal nyujtott kdzegészségligyi és egészségiigyi szolgaltatasok
2) Kotelez6 egészségbiztositas stlyos betegségekre
3) Sajat maga altal kotott egészséghiztositas
4) Sajat maga altal vasarolt orvosi szolgaltatasok
5) Egyéb

122. Mennyi egészségligyi kiadast fizetett ki maganak 2002-ben (juan)?

123. Kérem, becsiilje meg, hogy 2002-ben az On egészségiigyi kiadasainak mekkora részét fizették kdzpénzekbol

(juan).

124. Mikor kapta meg a varosi Hukou-t, ha eredetileg nem volt?__(Ev)
Tétel 1 2 3 4 5 6 7 8
ek
<114> Kozépiskola tipusa all4
<115> Teljesitmény a kdzépiskolaban alls
<116> Orszagos foiskolai felvételi vizsga allé
<117> A féiskola/egyetem rangja all7
<118> Egészsegi allapot alls
<119a>Fogyatékossag vagy féloldali bénulas all9a
<119b> Akadaly a latashan allob
<119c> Akadaly a hallasban és a beszédben all9c
<119d> Pszichopata al19d
<119e> Retardalt all9%
<119f> Gyenge allof
<119g> Krdnikusan beteg all9g




<119h> Egyéb testi fogyatékossag alloh

<120> Sulyos beteg al20

<121> Orvosi és egészségligyi szolgaltatasok al2l
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<122> Sajat gyogykezelési koltségek al22
<123> Orvosi koltségek a nyilvanossag részérol al23
<124> A varosi Hukou megszerzésének éve al24
<125> A varosi Hukou megszerzésének modja al25
<126> A héztartasban tolt6tt hénapok szama al26
<127> Szellemi ifjusag al27
<128> Vidéki évek al28
<129> Vegyen részt ebben a felmérésben al29
125. Hogyan jutott varosi Hukuhoz, ha korabban nem volt?
1) Féiskolara jarni;2hivatalnokka valni; 3) belépni a hadseregbe;
4) kormanyaltal elfoglalt foldteriilet  ;5)Hazvasarlas a

varoshan6)Hukou vasarlasa.
T)Egyéb(kérjuk, adja meg)

126. Hany hdnapig élt ez a tag ebben a haztartasban 2002-ben ? (hénapokban)
127. Voltéal-e valaha vidéki értelmiségi fiatal, akit lekiildtek vidékre?(a 35 évnél id6sebb tagokra
vonatkozik).

1) Igen2 ) Nem
128. Ha igen, hany évet toltott vidéken ? (év)
129. Minden felnétt kérjiik, valaszoljon: ha részt vesz ebben a felméréshen (pl. kdzvetlenul valaszol a
kérdésekre és kitolti a kérdoivet).

1) Igen2)Nem

B. A kérdések a haztartisfore és a 18-50 év kozotti hazastarsra vonatkoznak.
A haztartasfo és a hazastars sziileinek adatai

Househol d fej | Hazastars

Atya | Anya Atya | Anya

130a. Sziiletési év hfl hm1 sfl sml

130b. Tulélés vagy nem? (Ha talélok, toltse ki az 1-est; ha halottak, hf2 hm2 sf2 sm2
toltse ki a halal évét (négy szam))

130c. Iskolai végzettség: hf3 hm3 sf3 sm3
1) soha nem iskolazott; 2) az analfabetizmus felszdmolésara
szolgéld osztalyok; 3) altalanos iskola; 4) alsé kozépiskola; 5)
fels6 kozépiskola (beleértve a szakmai kozépiskolat is); 6)
szakkdzépiskola.
kozépiskola; 7) kozépiskola; 8)féiskola/egyetem; 9)diplomasok

130d. KKP vagy més pérttag? hf4 hm4 sf4 sm4
1)lIgen2)Ne
m

130e. Foglalkozas (a nyugdijazas el6tti foglalkozas szerint). hf5 hm5 sf5 sm5

1) Magéancég tulajdonosa (vezetdje); 2) Onalls vallalkozo; 3)
Szakember; 4) Kormanyzati Ugynok, intézmény és vallalkozas
igazgatdja; 5) Kormanyzati ugynok, intézmény és vallalkozas
osztalyvezetdje; 6) Irodai/iroda személyzet; 7) Szakmunkas; 8)
Szakképzetlen munkas; 9) Eladé vagy szolgaltatdé munkas; 10)
Mezbgazdasagi termeld;

11) egyéb munkavallalok 12) haztartasbeliek és egyéb nem
dolgozok

234",




130f. Foglalkoztak-e valamilyen iparral és kereskedelemmel? hf6 hm6 sf6 sm6
1) Igen2 ) Nem
130g. Chengfen (tarsadalmi statusz) a foldreform idején: hf7 hm7 sf7 sm7

1) szegény paraszt vagy foldnélkili; 2) alsé kdzépparaszt; 3)




gazdag-kozepes paraszt; 4) gazdag paraszt; 5) foldbirtokos; 6) kézi
munkas

munkas; 7) irodai dolgozé;8)vallalkozo; 9)
kisbirtokos; 10) forradalmi kader; 11) forradalmi fegyveres;

12) egyéb

C. A (131-150.) kérdéseket 2002 végéig a munkavéllalora (az allashelyen)
kell alkalmazni.

Ev
131. Mikor kaptad az els6 munkat?
131a. Mennyi ideig keresett allast, miel6tt megkapta az els6 allasat ? Honapok
132. Hany éve dolgozik 2002 végén? Ebbdl, Eyek
132a. Hany éve dolgozik a jelenlegi munkaegységnél ? Evek

133. 2002 végén hany hénapos munkahelyen kiviili képzésben részesiilt 2
Honapok 133a. Hasznosak-e a képzések a jelenlegi munkaja szempontjabél? (ha valaha is részesiilt

munkahelyen kivili képzésben)
1) Segit6kész2)Nem segit3 ) Nehéz megmondani

134. Az On jelenlegi munkaegysége:
1) Vallalkozas2)Kormanyzati szerepl6é3) Intézmény4)Egyéb

135. Ha véllalkozasrol van sz0, a jelenlegi munkaegység tulajdonjoga
1) Kozponti/tartomanyi szinti allami vallalatok;
2) Helyi SOE;

3) Varosi kollektiva;

4) Maganvallalkozas (beleértve a tarsuldst is);
5) Onallo vallalkozo;

6) Kinai-kulfoldi kdzos véllalat

7) Kilfoldi vallalat;

8) Allami részvénytarsasag

9) Egyéb részvénytarsasag;

10) Vidéki maganvallalkozasok

11) Vidéki egyéni vallalkozas;

12) Egyéb tulajdonjog

136. Ha ez egy véllalkozas, mekkora volt a nyereségessége 2002-ben?
1) veszteséges (vagy a cs6dszélén );2)csekély  nyereségetért el
3)nagy nyereséget ért el

137. Az elmilt tiz évben valtozott-e a munkaegységének tulajdonjoga?
1) Igen2)Nem

137a. Ha "igen", melyik évben ? Ev

138. Ha"igen",mi volt a korabbi tulajdonosa? (A kddokat lasd a 135. kérdésben)

139. Hany alkalmazott van a munkaegységében?
1) 1-100;2) 101-500;3)501-1000; 4) tobb mint 1000

140. Foglalkoztatasi jellemzok

1) Villalat vagy intézmény &llandé alkalmazottja (beleértve a kddereket és a kdzalkalmazottakat)
1235,



2) Hosszl tava szerz6déses munkavallalo

3) Ideiglenes munkavallal6 vagy rovid tava szerz6déses munkavallald
4) Szerz6dés nélkiil foglalkoztatottak

5) Magénvallalkozé vagy 6nallé vallalkozo



6) Egyéb

Tételek 3 4 5 6 7 8
<131>Az els6 munkahely al3l
megszerzésének éve
<13la>Munkakeresés honapjai al3la
<132> Foglalkoztatas évei al32
<132a> Evek a folyé munkaegységben al32a
<133> Hénapokig tartd munkahelyen al33
Kivili képzés
<133a>Segit6kész al33a
<134> Az egység tipusa al34
<135>Tulajdonjog al3s
<136> Nyereségesség al36
<137> Tulajdonosvaltas al37
<137a>A tulajdonosvaltas éve al37a
<138>El6z6 tulajdonjog al3s8
<139> Az egység alkalmazottai al39
<140> Foglalkoztatasi jellemzk al40
141 Foglalkozésok:

1) Magancég tulajdonosa (vezetdje);

2) Onallo vallalkozo;

3) Szakmai

4) Kormanyzati tigynok, intézmény és vallalkozas igazgatdja

5) Kormanyzati iigynok, intézmény és vallalkozas f6osztalyvezetdje

6) Irodai/iroda személyzet;

7) Szakmunkas;

8) Szakképzetlen munkas

9) Elad6 vagy szolgaltaté munkatars;

10) Gazdalkodo;

11) Egyéb
142. A kormanyzati szervek, intézmények és vallalkozasok szakembereinek és kddereinek szakmai
megnevezése és kdzigazgatasi rangja

1) Senior cim;2)Kozépszinti  cim;3)Junior cim; 4) Technikus szint

5) Irodavezet6i szint vagy magasabb;6)Osztalyvezetdi szint; 7) Szekciovezetdi szint; 8) Szekciotagok

143. Az On munkaegységének agazata

1) Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, allattenyésztés és halszat;

2) Asvanyi anyag;

3) Gyartas

4) Villany, gaz és vizellatés;
5) Epités;

6) Foldtani kutatas, 6nt6zési adminisztracio

7) Széllitas, raktarozés, posta és kommunikacio
8) Nagykereskedelem, kiskereskedelem és élelmiszeripari szolgaltatasok;

9) Pénziigyek és biztositas;
10) Ingatlanok
11) Szocidlis szolgaltatasok;

12) Egészségligy, sport és szocialis jolét

13) Oktatas, kultdra és miivészetek, tomegmédia és szorakoztatas
14) Tudomanyos kutatas és szakmai szolgaltatasok
15) Kormanyzati képvisel6k, partszervezetek és trsadalmi csoportok

16) Egyéb
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144. Hogyan kapta meg a jelenlegi allasat?
1) Kormany éltal kiosztva;
2) Orokoltem;
3) Nyilt vizsgalaton keresztlil;
4) Munkaer6-kozvetit6é tigynokségen keresztiil;
5) Az Gjségon keresztul talaltam ra;
6) Valaki, akit On vagy a csaladja ismer, ajanlotta;
7) Magadtol talaltad meg;
8) Sajat vallalkozasba kezdett;
9) Jelenleg nem miikodik;
10) Egyéb (kérjuk, adja meg):

144a.Ha rokon vagy barat révén talalt munkat, akkor 6 az On
1) Csaladtag vagy rokon; 2) Szomszéd;3) Iskolatérs;4) Kolléga;5)Egyéb

144b.A kommunista part tagja?
1). Igen;2) Nem.

144c.Kader-e? (csak a kormanytisztviseloket és a vallalati és intézményi igazgatokat is beleértve)l).
Igen;2)Nem.

144d.Mennyireszoros a kapcsolata vele? ]
1). Nem kozel;2) Ugy-ahogy;3)Kozel; 4). Nagyon kozel

145. Az On foglalkoztatasi helyzete 2002-ben
1) Egészévben foglalkoztatott ;2)Az év egy részében munkanélkili vagy
elbocsatott.

146. Ha On az év egy részében munkanélkiili volt, hany napot toltott munkanélkiliként, illetve
munkanélkiliként vagy munkanélkalivé valt 2002-ben?

146a. A munkanélkiiliség/elhagyas ideje alatt hany napot t6lt6tt informalis gazdasagi tevékenységgel?

146b. Jelentkezett-e munkanélkilliként a munkaligyi hivatalnal (vagy belépett-e az Ujrafoglalkoztatasi
Kdzpontba), ha az év egy részében munkanélkili vagy elbocsatott volt?

1) Igen2)Nem

147. Hany hoénapig dolgozott (alkalmazott) 2002-ben ? Hoénapok
147a. Hany munkanapot dolgozik havonta atlagosan? (Hétvége nélkal) _ Napok
147b. Hany orét toltottek munkanaponként a teherhordason? Orék

Tétel 1 2 3 4 5 6 7 8

ek

<141> Foglalkozés al4l
<142> Szakmai cim és adminisztrativ ala?
<143> Szektor ald3
<144> A jelenlegi llas megszerzésének aldd
modjai
<144a>A bevezetd kozotti kapcsolat aldda
<144b>A bemutatd fél alddb
<144c>A bevezeto statusza ald4dc
<144d>Kapcsolat lezarasa ald4d




<145> Foglalkoztatasi helyzet \ \ \ \ \ \ \ \ a145 |




<146> Munkanélkili/elhagyott napok szdma al4é
<146a>Az informalis szektorban tolt6tt ald6a
napok szdma

<146b> Munkanélkiiliségi nyilvantartas al4eéb
<147> Foglalkoztatott hénapok al47
<147a> Munkanapok/hénapok ald7a
<147b> Munkaid6/nap ald7b
<148> A képviselok forduljanak al4s
<149> Munkaszervezés ald9
<150> Munkahelyvaltas al50

148. Ha munkahelyet akarsz valtani, hany baratodat és rokonodat tudod megkérni, hogy segitsenek neked?

149. Segitett valamelyikiik valaha is abban, hogy megtalalja a jelenlegi allasat?
1) Igen2)Nem

150. Véltott munkahelyet az elmult 3 évben? (Beleértve a munkanélkiliek, az allashelyen kivdili
ujrafoglalkoztatottak és az allashelyen kiviili visszatér6k korabbi munkaegységének valtasat)

1) Igen2)Nem

(Ha az "lgen' valaszt adta, kérjuk, valaszoljon a 151-157. kérdésekre; ha a ""Nem" valaszt adta, kérjik,
vélaszoljon a 158-160. kérdésekre).

151. Ha igen, hanyszor valtott munkahelyet? (A jelenlegi munkahelyet kivéve)

152. A korabbi munkaegység tulajdonjoga (a valaszok megegyeznek a 135. kérdéssel)
153. Az el6z6 munkahelye foglalkozasa (a valaszok megegyeznek a 141. kérdéssel)
154. Hogyan kapta meg az eldz6 allasat? (a valaszok megegyeznek a 144.

kérdéssel) 154aHaegy rokonan vagy baratjan keresztil talalt munkat,

akkor 6 az On
1). Csaladtag vagy rokon; 2). Szomszéd;3) Iskolatars;4)  Kolléga;5)Egyéb

154b. Kommunista péarttag-e?
1). Igen;2)Nem.

154c. Kéder?
1). Igen;2)Nem.

154d. Mennyire szoros a kapcsolata vele?

1). Nem kozel;2) Ugy-ahogy;3)Kozel; 4). Nagyon kézel
Tételek 1 2 3 4 5 6 7 8
<151>A munkahelyvaltas ideje als1
<152>A korabbi egység tulajdonjoga als2
<153>Foglalkozas al53
<154> A munka megszerzésének als4
eszkozei
<154a> A bevezetd kozotti kapcsolat alb4a




<154b>A bemutat6 fél al54b

<154c>a bevezeto statusza al54c

<154d>kapcsolat lezarasa al54d

<155>a tavozés oka al55




<156a>A belépés éve alb6a
<156b>A helépés hdnapja al56b
<156¢>A tavozas éve als56c
<156d>A tavozas honapja als6d
<157>Juttatés kifizetése als7
<158>Munkahelyvaltasra valé als8
hajlanddsag

<159>A tavozas oka als9
<160>A maradasom oka al6o

155. Miért hagyta ott az el6z6 munkahelyét?
1) Alacsony jovedelem;

4) Elégtelen juttatasok;

7) Xiagang lett;

156a-b. Mikor 1épett be az el6z6 munkaegységébe 156a.
;156bH0nap

Ev

156¢-d. Mikor hagyta el el6z6 munkahelyét 156c¢.
;157d.H6nap

Ev

157. Az €l6z6 munkahelyi egység még mindig fizet Onnek

Mind2)  Néhany3)

*khkkkhkhkkikkikkikk

158. Ha még soha nem valtott munkahelyet, gondolt mar arra, hogy egy jobb munkahelyre

koltozzon? 1).

159. Ha "Igen", akkor az indoklas a kovetkezd
1) Jobb fizetésért;
2) Egy biztosabb allasért;
3) A jobb munkakdrilményekért;
4) A jobb ellatasok érdekében

5) Lakhatas;

6) Sajat vallalkozast akart inditani;
7) Egyéb (kérjik, adja meg)

160. Ha "igen", és nem valtott munkahelyet, mi az oka?
1) Nem talél j6 munkaegységet;
2) A szerz6dés nem jart le;
3) Nehézségeik vannak a lakhatasukkal kapcsolatban
4) Problémai vannak a szocidlis juttatasokkal;
5) Képzettség és pénzeszkdzok hidnya;
6) Nem kaphat jovahagyast a jelenlegi vezet6ktol;
7) Nincs kapcsolat (Guanxi)
8) Csaladi gondok;
9) Egyéb (kérjik, adja meg)

D.A (161-174.) kérdéseket a munkanélkiliekre kell alkalmazni (beleértve a munkanélkiilieket, az
dllason kiviili (xiagang), a belsé nyugdijasokat és a ligangokat) 2002 végéig.

2) a munkahelyi biztonsdg  3) Nem kielégito
munkakorilmények;
5) A szerzO6dés lejart 6) Munkahelyi egység altal

8) Sajat vallalkozas inditasa;

Egyik sem4)Nem tudom




161 Mikor kaptad az elsé munkat ? Ev

161a. Mennyi ideig keresett allast, miel6tt megkapta az elsd allasat ? Honapok



162 Az On foglalkoztatasi helyzete 2002-ben

1) Munkanélkiili vagy az év egy részében elbocsatott személy

2) Munkanélkili vagy elbocsatott egész évben
163 Ha On az év egy részében munkanélkiili volt, hany napot téltétt munkanélkiliként, illetve
munkanélkiliként vagy munkanélkdilivé valt 2002-ben?

Tétel 1 2 3 4 5 6 7 8
ek

<161> Az els6 munkahely megszerzésének éve alél
<16la>Munkakeresés honapjai al6la
<162>Foglalkoztatasi helyzet al62
<163> Munkanélkiliek/elhagyott/ligangoltak napjai al63
<163a> Az informalis szektorban toltott napok al63a
szama
<163b>Munkanélkuliségi nyilvantartas al63b
<164>Képzés (munkanélkuliség/elhagyas/ligang al6d
eldtt)
<165> Képzés (mivel al6s
munkanélkili/elhagyott/ligangolt)
<166>Segitdképes a képzésben al66
<167>Profitability al67
<168>Tulajdonjog ale8
<169> Foglalkoztatasi jellemzk ale9
<170> Foglalkozas al70
<171> Szektor al7l
<171a> Gyartasi tipus al7la
<172> Foglalkoztatott napok al72

163a A munkanélkiiliség/elhagyas ideje alatt hany napot t6ltott informalis gazdasagi tevékenységgel?

163b. Jelentkezett-e munkanélkiiliként a munkaligyi hivatalnal (vagy belépett-e az Ujrafoglalkoztatasi
Kdzpontba), ha az év egy részében munkanélkili vagy elbocsétott volt?
1) Igen2)Nem

164. A munkanélkiiliség/elhagyas/ligazas el6tt hany év munkahelyen kiviili képzésben részesult?
165. Miota munkanélkili/kiragtak/leépiilt, hany hdnapos munkahelyen kivili képzésben részesiilt?

166. A képzések segitenek Onnek munkat talalni? (Ha valaha is részestilt munkahelyen kivili képzésben)
1) Segit6kész2)Nem segit3 ) Nehéz megmondani

167. Milyen volt 2002-ben annak a munkaegységnek a jovedelmezésége, ahonnan On munkanélkiilivé
valt/elhagyta a munkahelyét/leépités/ligang

1) Veszteségben (vagy a cs6d szélén)

2) Csekély nyereséget termelt

3) Magas nyereséget ért el

168. Annak a munkaegységnek a tulajdonjoga, ahonnan On munkanélkiili/elhagyott/felmentett volt, a kovetkezd

1) Kozponti/tartomanyi szintii allami tulajdont gazdasagi egységek
2) Helyi SOE
3) Varosi kollektiva e
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4) Maganvallalkozas (beleértve a tarsulast is)
5) Onallé vallalkozé



6) Kinai-kilfoldi kozos vallalat
7) Kdlfoldi vallalat

8) Allami részvénytarsasag

9) Egyeéb részvénytarsasag

10) Vidéki maganvallalkozasok
11) Vidéki egyéni vallalkozas
12) Egyéb tulajdonjog

169. Annak a munkahelynek a foglalkoztatasi jellemz6i, ahonnan On munkanélkuli/elhagyott/felfiiggesztett volt, a
kovetkezok

1) Vallalat vagy intézmény allandé alkalmazottja (beleértve a kadereket és a kdzalkalmazottakat)

2) Hosszu tava szerzédéses munkavallald

3) Ideiglenes munkavallalo vagy rovid tavi szerz6déses munkavallalo

4) Szerz6dés nélkiil foglalkoztatottak

5) Magéanvéllalkozé vagy 6nall6 vallalkozd

6) Egyéb

170. Annak a munkahelynek a foglalkozasa, ahonnan munkanélkiili/elhagyott/felfiiggesztett volt, a kdvetkezd
1) Magancég tulajdonosa (vezetdje)

2) Onallé vallalkoz6

3) Szakmai

4) Kormanyzati Ugynok, intézmény és vallalkozas igazgatoja

5) Kormanyzati tigynok, intézmény és vallalkozas féosztalyvezetje
6) Irodai/iroda szemeélyzet

7) Szakmunkas

8) Szakképzetlen munkés

9) Elado

10) Szolgaltaté dolgoz6

11) Farmer

12) Egyéb

171. Annak a munkaegységnek az agazata, ahonnan On munkanélkiili/elhagyott/leépiilt, a kovetkezo
1) Mezdgazdasag, erdégazdalkodas, allattenyésztés és halaszat

2) Asvanyi anyagok

3) Gyartas

4) Villany-, gaz- és vizellatasi létesitmények

5) Epités

6) Foldtani kutatas, 6ntdzési adminisztracié

7) Széllitas, raktarozas, posta és kommunikacio

8) Nagykereskedelem, kiskereskedelem és élelmiszeripari szolgaltatdsok
9) Pénziigyek és biztositas

10) Ingatlanok

11) Szocidlis szolgéltatasok

12) Egészségligy, sport és szocialis jolét

13) Oktatas, kultra és miivészetek, tomegmédia és szorakoztatas

14) Tudomanyos kutatas és szakmai szolgaltatasok

15) Kormanyzati képviselok, partszervezetek és tarsadalmi csoportok

16) Egyéb

171a. Ha a feldolgozoiparban dolgozik, kérjuk, adja meg
1)  Nehézgépgyartas

2) Konnylgépgyartas

3) Tartds fogyasztasi cikkek gyartasa

4)  Jarmivek és vonatok gyartasa

5) Mianyagaruk gyartasa



6) Elektronikai termékek gyartasa



7)  Vegyipari termékek gyartasa

8) Ruhazat gyartasa

9) Napi fogyasztasi cikkek gyartasa

10) Egyéb aruk gyartasa

172. Hany napot dolgozott (alkalmazott) 2002-ben?

172a. Atlagosan héany 6rat dolgozik egy munkanapon?

173. Keresett-e valaha munkat azéta, hogy eldszor volt munkanélkiili/kiragott/elhagyott/ligangolt?
1) Igen2)Nem

174. Kapott munkat az els6 munkanélkiili/elhagyott/ligangolt iddszak ota?
1) Igen2)Nem

(Ha a 174. kérdésben az "lgen" valaszt valasztotta, kérjik, valaszoljon a 175-181. kérdésre; ha ""Nem",
a vizsgalatnak az adott tag esetében vége, és folytassa a vizsgalatot a tébbiek esetében.)

175. Mivel On munkanélkiili/elhagyott/ligangolt volt, az On altal végzett munkaegység tulajdonjoga a
kovetkez6 (ha tobb is van, valassza az utolsot, ugyanez vonatkozik a késébbiekre is)
1) Kozponti/tartomanyi szinti allami tulajdont gazdasagi egységek

2) Helyi SOE

3) Varosi kollektiva

4) Magénvallalkozas (beleértve a tarsulast is)

5) Onall6 vallalkozd

6) Kinai-kilféldi kbzos vallalat

7) Kulfoldi vallalat

8) Allami részvénytarsasag

9) Egyéb részvénytarsasag

10) Vidéki maganvallalkozasok

11) Vidéki egyéni vallalkozas

12) Egyéb tulajdonjog

176. Az On jelenlegi munkahelyének foglalkoztatési jellemzdi a munkaegységben a kévetkezok

1) Véllalat vagy intézmény é&llandé alkalmazottja (beleértve a kédereket és a kzalkalmazottakat)
2) Hosszu tava szerzédéses munkavallald

3) Ideiglenes munkavallalo vagy rovid tavi szerz6déses munkavallalo

4) Szerz6dés nélkiil foglalkoztatottak

5) Maganvallalkozé vagy 6nallé vallalkozo

6) Egyéb

177. Az On jelenlegi munkahelye a munkaegységben a kdvetkez6
1) Magancég tulajdonosa (vezetdje)
2) Onallo vallalkozé
3) Szakmai
4) Kormanyzati ligynok, intézmény és vallalkozas igazgatoja
5) Kormanyzati tigynok, intézmény és vallalkozas f6osztalyvezetdje
6) lrodai/iroda személyzet
7) Szakmunkas
8) Szakképzetlen munkas
9) Elado
10) Szolgaltat6 dolgoz6
11) Farmer
12) Egyéb
178 Az On jelenlegi munkaegységének agazata
1) Mezbégazdasag, erdégazdalkodas, allattenyésztés és halaszat






2) Asvanyi anyagok

3) Gyartas

4) Villany-, gaz- és vizellatasi létesitmények

5) Epités

6) Foldtani kutatas, 6nt6zési adminisztracio

7) Széllitas, raktarozas, posta és kommunikacio

8) Nagykereskedelem, kiskereskedelem és élelmiszeripari szolgaltatasok
9) Pénzlgyek és biztositas

10) Ingatlanok

11) Szociélis szolgaltatasok

12) Egészségligy, sport és szacialis jolét

13) Oktatas, kultira és miivészetek, tomegmédia és szorakoztatas

14) Tudomanyos kutatas és szakmai szolgaltatasok

15) Kormanyzati képvisel6k, partszervezetek és tarsadalmi csoportok

16) Egyéb

179. Hogyan kapta meg a munkat?

1) Kormény Altal kiosztva;

2) Orokoltem;

3) Nyilt vizsgalaton keresztiil;

4) Munkaer6-kozvetitoé ligynokségen keresztiil,
5) Az Ujsagon keresztiil talaltam rg;

6) Valaki, akit On vagy a csaladja ismer, ajanlotta;
7) Magadtol talaltad meg;

8) Sajat vallalkozasha kezdett;

9) Jelenleg nem miik6dik;

10) Egyéb (kérjik, adja meg):

179a. Ha On rokonan vagy baratjan keresztiil talalt munkat, akkor 6 az On

1). Csaladtag vagy rokon; 2). Szomszéd;3) Iskolatérs;4) Kolléga;5)Egyéb
179b. Kommunista parttag-e?

1). Igen;2)Nem.
179c. Kader-e?

1). Igen;2)Nem.
179d. Mennyire szoros a kapcsolata vele? )

1). Nem kozel;2) Ugy-ahogy;3)Kozel; 4). Nagyon kozel
Tételek 1 2 3 4 5 6 7 8
<172a>Munkadra naponta al72a
<173>Munkaét keresek al73
<174>Eredmények al74
<175>Tulajdonjog al7s
<176>Foglalkoztatasi jellemzdk al76
<177>Foglalkozas al77
<178>Szektor alvs
<179>A munka megszerzésének al79
eszkozei
<179a>El6ad6 al79a
<179b>A bemutato fél al79b
<179c>A bevezet6 statusza al79c




|<179d>Kapcsolat lezarasa | | | | | | | | |a179d|




<180>A tavozas oka al80
<181a>A belépés éve al8la
<181b>A belépés hdnapja al8lb
<181c>A tavozas éve al8lc
<181d>A tavozas honapja alsld
180. Miért hagyta ott az el6z6 munkahelyét?
1) Alacsony jovedelem; 2) A munkahelyi biztonsag 3) Nem kielégito

hidnya; munkakorilmények;
4) Elégtelen juttatasok; 5) A szerz6dés lejart 6) Munkahelyi egység altal

elbocsatott;

7) Xiagang lett; 8) Sajat vallalkozés inditasa; 9) Egyéb

181a-b. Mikor lépett be az el6z8 munkaegységébe 181a.
Ev ;181b.Honap

181c-d. Mikor hagyta el el6z6 munkahelyét 181c.
Ev ;181d.Honap

E. A 182-190. kérdés a 2002 végéig nyugdijazottakra vonatkozik.
182. Mikor kaptad az elsé munkat ? Ev
183. Melyik évben volt nyugdijas vagy szolgalaton kivuli ? Ev

184. A munkaegység, ahonnan nyugdijaztak
1) Véllalat2)Kormanyzati  tisztvisel63) Intézmény4 )Egyéb

185. Ha vallalkozasrél van szé, akkor a tulajdonjoga
1) Kozponti/tartomanyi szinti allami tulajdont gazdasagi egységek
2) Helyi SOE

3) Varosi kollektiva

4) Maganvallalkozas (beleértve a tarsulast is)

5) Onall6 vallalkozd

6) Kinai-kilfoldi kozos vallalat

7) Kulfoldi vallalat

8) Allami részvénytarsasag

9) Egyéb részvénytarsasag

10) Vidéki maganvallalkozasok

11) Vidéki egyéni vallalkozés

12) Egyéb tulajdonjog

186. A nyugdijba vonulas elétti foglalkozasa

1) Magancég tulajdonosa (vezetdje)

2) Onallo vallalkoz6

3) Szakmai

4) Kormanyzati ligynok, intézmény és vallalkozés igazgatoja
5) Kormanyzati iigynok, intézmény és vallalkozas f6osztalyvezettje
6) lrodai/iroda személyzet

7) Szakmunkas

8) Szakképzetlen munkéas

9) Eladd

10) Szolgaltat6 dolgoz6

11) Farmer




12) Egyéb



187. Az On munkaegységének nyugdijazas elStti agazata

1) Mezbgazdasag, erddgazdalkodas, allattenyeésztés és halaszat

2) Asvanyi anyagok
3) Gyartas

4) Villany-, gaz- és vizellatasi létesitmények

5) Epités

6) Foldtani kutatés, 6nt6zési adminisztracid

7) Széllitas, raktarozas, posta és kommunikacio
8) Nagykereskedelem, kiskereskedelem és élelmiszeripari szolgaltatdsok

9) Pénziigyek és biztositas

10) Ingatlanok

11) Szocialis szolgaltatasok

12) Egészségligy, sport és szacialis jolét

13) Oktatas, kultara és miivészetek, tomegmédia és szorakoztatas

14) Tudoméanyos kutatés és szakmai szolgaltatasok
15) Kormanyzati képviselOk, partszervezetek és tarsadalmi csoportok

16) Egyéb
Tételek 1 2 3 4 5 6 7 8
<182> Az els6é munkahely al82
megszerzésének éve
<183> Nyugdijazas éve al83
<184> Az egység tipusa alg4
<185> Tulajdonjog al8s
<186> Foglalkozas al86
<187>Szektor al87
<188>Nyugdij al88
<189>gyogyaszati koltségek leirdsa alg9
<190> Visszavétel al90
188. Megfelelen iddben megkaphatja a nyugdijat? 1) Igen 2)
Nem
189. Le tudja-e irni id6ben és megfeleléen az orvosi koltségeket? 1) Igen
2) Nem

190. 2002-ben djra munkaba allt? 1) Igen 2) Nem
2. Személyes éves jovedelem 2002-ben (YUAN)
(A kovetkez6 kérdések a jovedelemmel rendelkez6 tagokra vonatkoznak. Kérjiik, hogy a tagok kodja a
fenti kddokkal dsszhangban legyen, hogy elker(ljiik az ismétléseket).
Jovedelemtipus Kod: 1(Fej) 2 (3|4 |5| 6| 7| Egyéb
201 Osszes bevétel a201
Ebbol: (1) Bonusz a202

(2) Tamogatéas/tAmogatasok a203

Ebbdl (2a) Artamogatas a204

(2b) Helyi tAmogatas a205

(3) Az elbocsétott személy megélhetési  |a206

koéltségei
202 A létminimumhoz nyUjtott tAmogatas a207
203 A munkaegységtdl szarmazo megélhetési |a208
nehézségekhez nyujtott tamogatas
204 Mésodallas és mellékkereset a209
205 Természetbeni jovedelem pénzbeli értéke |a210
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3. Személyi jovedelem 1998-2001 (éves dsszeq)
(Kérjlk, hogy az 1998-2001 kdzott szerzett személyes jovedelmére vonatkozdan idézze fel és tdltse ki az alabbi
trlapot.



Kérjlik, hogy a tagok kddja a fentiekkel 6sszhangban legyen.)

Teljes éves jovedelem Kod: 1(Fej) 2 3 4 5 6 7 8
301 1998-as év jovedele
m98
302 1999-es év jovedele
m99
303 2000-es év jovedele
m00
304 2001-es év jovedele
m01
Part 2Ahaztartas helyzete
4. Haztartési eszk6zok, kotelezettségek és kiadasok
Osszeg a
Eszkdzok (kotelezettségek) Kod: 2002
vége(Yuan)
401 Pénzlgyi eszkdzok bsszesen h401
Ebbdl (1) Lekotott betétek h402
(2) Foly0 betétek h403
(3) Készletek h404
(4) Kotvények h405
(5) Kolcsonadott pénz h406
(6) Sajat tulajdon( alap csaladi vallalkozas szamara h407
(7) Vallalkozasokba vagy egyéb vallalkozasokba torténé befektetés (a részvények (h408
és kdtvények nem tartoznak ide)
(8) A lakéasalap felhalmozott 6sszege h409
(9) A kereskedelmi biztositasok betétként valo pénzbeli értéke h410
(10) A behajtasok becsilt piaci értéke h411
402 Tartds fogyasztasi cikkek becsilt jelenlegi piaci értéke h412
403 A sajat tulajdonu termel6 alloeszk6zok becsiilt piaci értéke h413
404 A magantulajdonban 1év6 hazak becsiilt piaci értéke h414
405 Egyéb eszkdzok becsult jelenlegi piaci értéke h415
406 A haztartasok dsszes adossaga 2002 végén h416
Ebbdl (1) Bankkdlcsdndk vagy egyéb hitelek lakésépitésre vagy -vasarlasra h417
(2) Bankkdlcsondk vagy egyéb uzleti céll hitelfelvételek h418
(3) Tartos fogyasztasi cikkek vasarlasara felvett bankhitelek vagy egyéb kdlcsondk|h419
(4) A haztartés tagjainak egészségiigyi kiadasaibol ered6 tartozasok h420
(5) Nehéz megélhetés miatti addssagok h421
(6) Bankkdlcsonok vagy egyéb oktatasi célu hitelfelvételek h422
407 Eskiiv6i kiadasok h423
408 Jel6lési kiadasok h424
Ebbd1 (1) A relativ h425
(2) Baratoknak h426
(3) A kollégaknak h427
(4) Fonoknek h428
5. LAKASKORULMENYEK
Tételek Kod: | Jelenlegi
allapotok
501 Lakohely:1)A varos kézpontja; 2) A varosban; 3). h501

Kdzeli kilvaroshan
4). Kiilsé kiilvarosokban; 5) Egyéb
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502 Ha vésérolt vagy koztulajdonban 1évé bérlakasrol van szo, kinek adtak ki?

Kérjlk, irja fel a tagsagi kodot h502

503 Mennyi lenne a havi bérleti dija, ha bérbe adhatna az On h503
ingatlan a lakaspiacon (jlan)?

503a Mire becsiilné a jelenlegi arat, ha el tudna adni az ingatlanat? h503a




a lakaspiacon (juan)?
504 Ha sajat hazat vasarolt, milyen arat fizetett érte: 1) h504
piaci ar; 2) a lakasreform ara; 3) masfajta
505 konyha: 1). Nincs konyha; 2). Onallé konyhaval; 3). Kézds konyha h505
506 nyilvanos fizet6s telefon (készlet) h506
507.0n tényleges helyzete szerint, kérem, becstilje meg, hogy mennyi haztartasi
havi megélhetési kiadasokra van szlikség a minimalis életszinvonal h507
fenntartasahoz 2002-ben? (Jian)
amelyben: (507a) Elelmiszerre (juan) h507a
(507b) Ruhézatra (juan) h507b
(507c) A lakhatasért(jiian) h507c
(507d) Az oktatasra (jiian) h507d
(507e) Egészségiigyi ellatas (juan) h507e
(507f) Egyéb kiadasokra (jiian) h507f
508 Ha a héaztartasa hirtelen nehéz helyzetbe kerll, és azonnal sziiksége van
10000 jian RMB-re, kihez kivan el6szor fordulni?
1) Csaladtagok és rokonok; 2) Barat; 3) Egyéb maganszemélyek; 4) | h508
Munkahelyi egység; 5) Bank és hitelszovetkezet; 6) Egyéb pénzintézetek; 7)
Nincs szilkségem segitségre, vagy bankbdl tudok hitelt felvenni; 8) Barhol
csak hitelfelvételre van lehetdség; 9) Egyéb.

6. Attitiidkérdések
(A kovetkez6 kérdések a haztartasfore vagy a haztartas egyik f6 tagjara vonatkoznak.)

600. Kérjiik, irja fel a tag kodjat, aki a kovetkezo kérdésekre valaszol
kéd: (h600)

601. Mit gondol a jovedelmi egyenlétlenségekrol az On varosaban 1995-hoz képest?
1) Csokkent; 2) Valtozatlan; 3) Kismértékben nétt; 4) JelentGsen nétt.
kéd: (h601)

602 On szerint a jovedelemelosztas jelenlegi helyzete

igazsagos?(orszagosan)602 1). Nagyon igazsagos2)
Méltanyos3)Nem nagyon igazsagos4)Nagyon
tisztességtelen5)Nem tudom

kéd: (h602)

603 On szerint a jovedelemelosztas jelenlegi helyzete igazsagos? (az On
varosaban)602 1). Nagyon igazsagos2)
Méltanyos3)Nem nagyon igazsagos4)Nagyon

igazsagtalan5)Nem tudom
kdd: (h603)

604. On szerint melyik csoportba tartozik az On haztartasanak életszinvonala a varosban? (Kérem,
jegyezze meg jelenlegi és 1995-0s helyzetét)

604a) (Current) 604b) (1995-ben)
1) Alacsony (a legalacsonyabb 25%-ban); 2) K6zép alatt (a kovetkez6 legalacsonyabb 25%-ban);
3) Kozép felett (a harmadik legalacsonyabb 25%-ban);4)Magas (a legmagasabb 25%-ban)

kod: (h604a)(h604b)

605. Mit gondol a kdvetkezd 5 év jovedelmérsl?

1). Gyorsan névekszik;2)Kis - - - ,N6vekedes;3) Valtozatlan;4)Csokkenés
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kod: (h605)

606. On szerint melyek a fontos tarsadalmi problémak az On varosaban(Fontossaguk szerint rangsorolja
6ket)606a. (Az elsd fontos) ; 606h. (Méasodik fontos ) ; 606¢. (Harmadik fontos) ;
1) kdérnyezetszennyezés;2)szocialis biztonsag;3)korrupcio;



4) Biin6zés;5)Munkanélkiiliség és Xia Gang;6) Tarsadalmi polarizaci6 ;

7) Tul sok migrans; 8) Erkolcsi degeneracio;9)Egyéb
code: (h606a)(h606b)(h606c)
607 Altalanossagban elmondhat6, hogy boldognak érzi magat?
1) nagyon boldog2 ) boldog3) annyira-egészen4)nem tal boldog5)
boldog6)nem tudom
kéd: (h607)
608 Ha On "nem nagyon boldog" vagy "egyaltaldn nem boldog", mi a & oka?
1) alacsony jovedelem?2)bizonytalansag a jovébeli életet illetden3)rossz
egészségi allapot4)csaladi konfliktusok
5) személyes ok6 ) munkanélkiliség és xiagang7 ) egyéb ok
kéd: (h608)
609. Mikor csatlakozott az On haztartasa a felméréshez ? év
kéd: (h609)
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2. figgelék

A Kinai Népkoztarsasag statisztikai torvényének tizendtodik cikke szerint: Az egyénre vagy csaladjara vonatkoz6 személyes adatok nem hozhatok nyilvanossagra az
emlitett személy beleegyezése nélkdil.

Kinai haztartasi jovedelem projekt, varosi haztartasi felmérés

Kérdoiv 2007 ! !

Asztalszafi; VTIT513

Tervezé:: Statisztikai Hivatal Cikkszam: NBS
34. (2008) szama: Lejarati id6: december, 2008
1ZA-kéd: 2008 UHS HU

aktualis tarsadalmi kérdését és a vérosi lakosok életminéségét, hogy megvaldsithatd politikakat javasoljon a kapcsolodé kormanyhivataloknak. A felmérés az On
helyzetének relevans aspektusaira terjed ki, beleértve a jovedelmet, a fogyasztast, a foglalkoztatast és az életmindséget stb. Kérjiik, hogy a kérdésekre Oszintén és az
On és haztartasa tényleges helyzetének megfeleléen valaszoljon, és komolyan segitse a kérdezdbiztost a kérddiv kitdltésében. Szigoruan betartjuk a statisztikai torvényt,
és az On altal megadott személyes adatokat bizalmasan kezeljik. Készonjiik egyiittmiikodését!

Province, City (County, District, Banner)
Code Kozség ( varos, Falu/lakdkdzossé . Lo L
) R Haztartési kod

utca ) kod gi kod

Megjegyzés: A haztartds kddjanak 6sszhangban kell lennie a rendszeres felmérés kodjaval.

Els6 ellendrzés Alairas Masodik ellenérzés Alairas

Datum
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Héztartasi cim: Tartomany Véaros Kertilet (megye) Utca Lakotelep Egység szdma

A valaszad6 neve: Kapcsolattarté telefonszama:

Az interju kezdete: 2008 Ev Hénap Nap Ora Perc

Interju befejezésének idépontja: 2008 Ev__Hdnap Nap Ora Perc A M
felmérd neve: Tel: Alairas: ' \

I Haztartasi névsor és személyes jellemzok

Megjegyzés: @Kérjuk, hogy a haztartas tagjainak kddja kivetkezetes maradjon (2)Felmérési lefedettség: A héaztartas dsszes allandd lakosként nyilvantartott tagja és egyéb nem regisztralt allando lakosok.

i) A haztartas minden tagjanak valaszolnia kell a kovetkezo kérdésekre

1. A héztartas tagjanak neve A0l
2. Haztartasi tag kédja A02 1 213|4|5|6|7]|8
3. Milyen kapcsolatban all a haztartasfével? Househ
(DHaztartasfé (2) Sziilék @) Fiu/lanya (@)Szilé/sogor (5)Nagysziils (6)Fiu/lanya/meny ) Nagygyerek(® Szilék AO3 régi
(9Mas fej
relativ 10)Other
4. Nem(1) Férfi (2) N&i (2) N§ A04
5. Sziiletési datum (naptar szerint) Ev A05-1

__ Honap A05-2

__ Déatum A05-3
6. Mi a rangsorod a testvéreidkozott? (Arangsor a legid6sebbtél a legfiatalabb életkorig tart.) A06
7. Csaladi allapot:
(1DSoha nem hazasodott (A09-re ugorjon) ) H 4 z a s (3Nésilt @)V alt (5)Widowed (6)Cohabitting AOT
8. Hany gyermeke volt valaha? A08




A héztartas tagjanak neve A01
Haztartasi tag kdédja A02
9. Etnikai hovatartozas ()Han (2)Zhuang 3) H u i (®©Ujgur B)Yi (6)Miao (7)Manchu (8)Masok A09
10. Jelenlegi magassag(cm) A10
11. Jelenlegi suly(kg) All
12. Az On jelenlegi egészségi allapota (a tarsaihoz képest)
@Kivalo @36 @) Atlagos (a)Szegény (5)Nagyon gyenge P Al2
13. Van valamilyen testi fogyatékossaga? : !
DNem (@) | g e n, de nem befolyasolja a szokésos munkat, tanulést és életvitelt. @1gen, és befolyasolja a szokasos munkat, tanulést és é-le?v-i'telt. AL3
14. A Hukou jelenlegi allapota
(1) Helyi varosi/megyei véarosi Hukou (2) Nem helyi vérosi Hukou Ald
(3) Helyi vérosi/megyei vidéki Hukou (A17-re ugras) (4)Nem helyi, vidéki Hukou (A17-re ugrés)
15. (Kérdezze, ha A14=1,2) Ha az On Hukou-jat vidékro] varosira valtoztattak, melyik évben kiltozott varosi Hukou-ra?(év) A15
16. (Kérdezze, ha A14=1,2) Ha az On Hukou-jat vidékrél vérosira valtoztattik, hogyan szerezte meg a varosi Hukou-t?
(DEducation @ Militéaris szolgalat(3)Becoming acadre (4)Land expropriated (5)Urban ingatlan vésarlés (6)Other (kérjiik, adja meg) ALS
17. Munkahelyi/képzési statusz 2007 végén:

G g e U e AR RO R MIRRS I A ) arr

didk @0)Other
18. Volt-e 2007-ben egészségbiztositasa? (Tobbet is valaszthat)
DAl lami egészségbiztositas (az allam éltal fizetett) vagy teljes korii egészségbiztositas (2)Kereskedelmi egészségbiztositas (3)Vidéki Al8
sz6vetkezetek egészséghbiztositasa (4) Egyéb (5) Nincs (ugorjon A20-ra)
19. (Kérdezze, ha A18+(5)) Mennyit fizetett 2007-ben az egészségbiztositasért? (beleértve a bérébél levont 8sszegeket is) A19
20. (Kérdezze, ha A20=1) Volt-e beteg vagy sériilt az elmult harom hdnapban? (beleértve a kronikus vagy akut betegséget)
(Migen 2) N e m  (ugorjon A25-re) A20
21. Mi volt a legutébbi betegsége vagy sériilése? (irja le a betegség kodjat a mellékelt kodtablazatbol) A2l
22. Mennyi volt a betegséggel kapcsolatos dsszes egészségiigyi kiadasa az elmult harom hénapban (beleértve a koltségtéritéseket vagy a csokkentett A2

Osszegl kiadasokat)?
(Yuan)




A héztartas tagjanak neve A01
Héztartési tag kodja A02
23. Ezekbdl a koltségekbdl mennyit téritettek vagy (Yuan) A23
csokkentettek?(A2

3<A22)

24. Hany napon keresztiil befolyasolta a betegség a szokasos munkajat, tanulasat és életvitelét az elmdlt harom hénapban? (Nap) A24
25. (Kérdezzen meg mindenkit) Mennyi volt az Gsszes egészségligyi kiadasa (készpénzben) 2007-ben? (beleértve a visszatéritéseket vagy a _ _ A25
csokkentett dsszeget) [

26. (Kérdezzen meg mindenkit) Mennyit fizetett a visszatéritések vagy a csokkentett 6sszegek nélkil? (A26<A25)(Jian) : 1 A26
27. (Kérdezzen meg mindenkit) Dohanyzol minden nap? MYes (@No A27
28. (Kérdezzen meg mindenkit) Jelen volt-e a valaszado a felmérés soran? (MDYes (@No A28

ii).A kovetkez6 kérdések csak a haztartas azon jelenlévé tagjaira vonatkoznak, akik >16 évesek (1991 elott sziilettek).

kevéshé, mint altalaban @Sokkal kevésbé, mint altalaban

1. Haztartasi tag kddja (Kérjik, legyen dsszhangban az A02-vel) A29 |
Voltak-e az elImult hetekben az alabbi érzések valamelyike?

2. Képes voltal arra koncentralni, amit éppen csinalsz.

(DA szokasosnél jobb (2)A szokéasosnal jobb (3)A szokasosnél kevesebb (4)Sokkal kevesebb (4)A szokésosnal kevésbé A30

3. Sokat aludt az aggodalom miatt(DEgyaltalan nem (2)Nem tobbet, mint altalaban (3)Majdnem tobbet, mint altalaban (4)Sokkal A31

tobbet, mint ltaldban (4)Sokkal tobbet, mint altalaban

4. Ugy érezte, hogy hasznos szerepet jétszik a dolgokban(1)Tébbet , mint maskor (2)A szokésosnal (3)kevesebbet, mint méskor (4)Sokkal| A32
kevesebbet, mint maskor (4)Sokkal kevesebbet, mint maskor

5. Képesnek érezte magat arra, hogy dontéseket hozzon a dolgokrél (1) Tébbet, mint &ltalaban (2)A szokasosnal (3)kevesebbet, mint altalaban | A33

@Sokkal kevesebbet, mint altalaban @Sokkal kevesebbet, mint altalaban

6. Folyamatosan fesziiltnek érezte magat(DEgyaltalan nem (2)Nem jobban, mint altalaban (3)Még inkabb, mint altalaban A34

(4)Sokkal inkabb, mint altaldban (4)Sokkal inkabb, mint ltaldban

7. Ugy érezte, hogy nem tudta lekiizdeni a nehézségeit (1)Egyaltalan nem (2)Nem jobban, mint &ltalaban (3)Majdnem jobban, mint altalaban A35

(#)Majdnem jobban, mint &ltalaban (4)Sokkal jobban, mint altalaban

8. Képes volt élvezni a szokasos mindennapi tevékenységeit (1) Tobbet, mint altaldban (2)A szokasosnal (3)kevesebbet, mint altaléban A36

(4)Sokkal kevesebbet, mint 4ltalaban (4)Sokkal kevesebbet, mint &ltalaban

9. Képes voltal szembenézni a problémaiddal (1)Tobbszér, mint altalaban (2)Szokésos (3)Kisebb mértékben, mint altalaban (4)Sokkal A37




10. Boldogtalannak és depresszidsnak érzem magam.

(DEgyaltalan nem (2)Nem tébbet, mint altalaban (3)Majdnem tébbet, mint altalaban (4)Majdnem tobbet, mint altalaban (4)Sokkal tébbet, mint A38
altaldban
11. Elvesztette az 6nbizalmat
(DEgyaltalan nem (2)Nem tébbet, mint altalaban (3)Majdnem tébbet, mint &ltalaban (4)Majdnem tobbet, mint altalaban (4)Sokkal tébbet, mint A39
altaldban
Haztartasi tag kodja (Kérjlk, legyen dsszhangban az A02-vel) A29
12. Ertéktelen embernek tartotta magat (DEgyaltalan nem (2)Nem tébbet, mint &ltalaban (3)Majdnem tébbet, mint &ltalaban (4)Majdnem A40
tobbet, mint altalaban (4)Nagyon tébbet, mint altalaban
13. Eléggé boldognak érzem magam, mindent figyelembe véve.

A4l

(DTébb, mint maskor (2)A szokasosnél (3)kevesebb, mint méskor (4)Sokkal kevesebb, mint maskor (4)Sokkal kevesebb, mint maskor




iii). A haztartas felnétt tagjainak iskolai végzettsége és képzettsége. Csak az iskolabol kikeriilt és 16 éves vagy annal idésebb (1991
elott sziiletett) haztartastagok esetében.

1. Haztartasi tag kodja (Kérjlk, legyen 6sszhangban az A02-vel) BO1

2. Legmagasabb befejezett iskolai végzettség (Kérjlik, ugorjon a B10-re, ha (Dnem jart iskolaba) (Kérjiik, irja be a mellékelt tablazatba az B02

iskolai végzettség kadjat).

kddtablazat) re-
S

3. (Kérdezze, ha B02#1) Hany éves formalis oktatasban részesiilt (kivéve az évkihagyasokati :BO3

és I_ -

évismétléseket)(E

vek)

4. (Kérdezd meg, ha B02#1) Milyen volt a teljesitményed az osztalyodban, miel6tt utoljara elhagytad az iskolat?

(DNagyonjo 2)J6 @) Atlagos (4)Szegény (5Nagyon gyenge B04

5. (Kérdezze, ha B02#1) Kisérletezett-e valaha orszagos egyetemi felvételi vizsgan?

(Dlgen 2)Nem (ugorjon a B10-re)3)Felvételre javasolt (ugorjon a B10-re) BOS

6. Melyik évben tett utoljara orszagos egyetemi felvételi vizsgat ? Ev B06

7. Milyen pontszamot ért el a BO7

vizsgan?(Pontsza

m)

8. Melyik vizsgakategoriat valasztotta?

(DMiivészetek és testnevelés (testnevelés) (2)Tarsadalomtudomany és torténelem (3)Tudomanyok és mérnoki tudoméanyok (4)Mas B08

(részletezze)

9. Tartomany, ahol a vizsganrészt vett? (A tartomany kédjamellékelt B09

kddtablazatbél)

10. A formalis iskolai oktatason kivil részesilt-e valamilyen képzésben vagy volt-e valaha tanulé (Valasszon legfeljebb harom lehetéséget

id6rendi sorrendben). B10

(DSoha(ugorjon a kivetkezé személyre vagy a kiovetkezd iirlapra) (2) Agrargazdasagi termelési képzés (3)Uzleti/vallalkozasi

bels6, nem mezdgazdasagi képzés

Ko6zosségi nem mezbgazdasagi képzés (5)Més (kérjilk, adja meg)

11, (Kérdezze meg a B10£1) Milyen képzésben részesult legutobb? i ] o

Munkaval kapcsolatos készségfejleszté képzés (2)Munkaval nem kapcsolatos altaldnos készségfejleszté képzés (3) Altalanos képzés,

példaul a munkavallaloi juttatdsok védelme as képzés (kérjik, adja meg) Bil

12. (Kérdezze B10#£1) A képzésre forditott napok szama 6sszesen (ha egy napnal rovidebb volt, kérjiik, szamolja egy napnak)(Nap) B12

13. (Kérdezze B10#1) Mennyit koltott a képzésre? (beleértve a sajat maga és masok altal fizetett ko at. Ha nem volt ilyen, irjon 0-t) B13

(Jaan)

14. Ki fedezte a képzés koltségeit?

(DKormanyzati szervek (2)Maga (3)Jelenlegi munkaltaté (3)E16z6 munkaltaté (3)Mind maga, mind a munkaltatéja (5)Mas (kérjik, adja B14

meg)




iv). Felnéttek foglalkoztatasi és tarsadalombiztositasi helyzete. A kovetkezo kérdések csak a haztartas 16 éves vagy annal idésebb tagjaira
vonatkoznak. (1991 elétt szlletett).

1. Haztartasi tag kddja (Kérjik, legyen dsszhangban az A02-vel) co1
2. Van munkanélkiliségi biztositasa?
(DA munkaltato altal fizetett (2)A sajat maga altal fizetett (3) A munkaltaté és sajat maga altal f i z e t e t t (4)Nincs (5)Nem tudom. €02
3. Van nyugdijbiztositasa?
(DA munkaltato altal fizetett (2)A sajat maga altal fizetett (3) A munkaltato és sajat maga altal f i z e t e t t (4)Nincs (5)Nem tudom. co3
4. Van munkahelyi balesetbiztositasa? it
1
(DA munkaltaté &ltal fizetett (2)A sajat maga altal fizetett (3) A munkaltatd és sajat maga altal f i z e t e t t (@)Nincs B)Nem t§0 . co4
5. Van lakhatasi alapjuk?
(DA munkaltato altal fizetett (2)A sajat maga altal fizetett (3) A munkaltato és sajat maga altal f i z e t e t t (4)Nincs (5)Nem tudom. €05
6. Dolgozott-e az el6z6 héten egy Oranal tobbet fizetéssel?
(Dlgen (beleértve az Snfoglalkoztatot és a bérbsl éldket is, ugorjon a C08-ra)(2)Csaladi vallalkozas segitdje fizetés nélkil (ugorjon a 06
C08-ra) @ Nem
7. (Kérdezze, ha C06=3) Miért nem dolgozott fizetésért az el6z6 héten?
(DMunkahelye van, de szabadsagon van (beleértve a fizetett vagy fizetés nélkiili szolgalati szabadsagot is) (2)Teljes idejti didk (ugorjon a co7
kovetkezé haztartasi taghoz vagy a D. tablizathoz) (3)
Nincs munkéja (beleértve a nyugdijasokat is, ugorjon a C36-ra)
8. (Kérdezze, ha C06=1,2 vagy 07=1) Mikor kezdte ezt az elsddleges munkat ? Ev Co08
9. Mi az els6dleges foglalkozasa? (A foglalkozas kédjamellékelt C09
kddtablazatbol)
10. Mikor kezdte ezt a foglalkozast? (beleértve az ugyanabban a foglalkozasban mas cégeknél to1tott korabbi C10-1
idoszakokat is) Ev .
C10-2
Hoénap
11. Melyik iparagban dolgozikelsésorban? (Az iparag kédja, a c11
mellékelt kédtablazathdl)
12. Az elsédleges munkahelyemunkaegységének tulajdonosi tipusa? C12
(Tulajdonosikod, a mellékelt kodtablazathol)

13. Hogyan kapta meg ezt a munkat?
(DA kormény/kdzosség altal kiosztott (2)Kereskedelmi munkakozvetits tigynokségen keresztiil (beleértve az allashorzéket)

C13
(3Meghirdetett allasra jelentkezett (4)
Kézvetleniil jelentkezett (beleértve a vizsgélatot is) (5)Csaladtagok/rokonok &ltal bemutatott (€ »k/ismerdsok altalbemutatott
(7)Més (kérem
pontositani)
14. Mennyi id6be telt, amig megtalalta ezt az allast?(Napok) C14
15. Hany alkalmazott van az On munkaegységében ( Ontis beleértve ) (Személyek) C15
16. Hany dréat dolgozik atlagosan hetentea jelenlegi foallasdban? C16

(Orak/hét)




Haztartasi tag kodja (Kérjlk, legyen dsszhangban az A02-vel) co1

17. Mennyi a jelenlegi f64llasabol szarmazo havi atlagjovedelme? (Lehet 0 vagy negativ) (Bér, prémiumok, juttatasok és természetbeni c17

juttatisok a bérbdl és fizetésbol €16k esetében, nettd jovedelem az onallé

vallalkozékesetében .)(JGan/ho)

18. Van-e més részmunkaid®s 4llasa a jelenlegi féallasan kiviil? (Beleértve a haztartasi alkalmazottakat is) (1) 1 g e n (2)Nem (ugorjon C18

C21-re) _

19. (Kérdezze, ha C18=1) Hany ¢rat dolgozik atlagosan hetente, beleértve az 6sszes fizetett munkajat (beleértve az 6nallo véllalkozé,i :7 c19
(C19>C16 )(6rak/hét) !

20. (Kérdezze, ha C18=1) Mennyi az On 4tlagos havi 8sszjovedelme az dsszes fizetett munkahelyrdl (beleértve az dnallo véllalkozast is) 20

(bér, prémiumok, juttatasok és természetbeni juttatasok a bérbdl él6k esetében, nettd jovedelem az 6nallo vallalkozok esetében) (C20>C17

)(juan/ho)

21. Masik allast keres? Ha igen, mi a 6 oka?

(DNem keres més munkat (2)Hosszabb munkaidét szeretne (3)Magasabb fizetést szeretne (4)Nem tetszik a jelenlegi munkaadéja (5)Nem co1

tetszik a jelenlegi munkaja (5)Nem tetszik a jelenlegi munkéja

feltételek (6)Més (Kérjilk, adja meg)

22. Milyen jellegii a jelenlegi féallasa:

(DPermanent 2)Hossz 0 tiva szerzbdéses munkavallalé (egy év vagy annal hosszabb ) 3)R6vid tavi szerzédéses munkavallalo (egy

évnél rovidebb) (4)Non-contract temp cz

(5)Nem fizetett haztartasi alkalmazott (Jeldlje be a C06=2-t, ugorjon a kivetkezé személyre/tablazatra)

(6)Szabadfoglalkozas( (ugorjonaC25-re) (7) Trészmunkaidés Aallas (8)Mas (Kérjiik, jeldlje meg a kovetkezd

személyt/tablazatot!)

pontositani)

23. Ha vallalata étkeztetést vagy kiegészit6 étkezést biztosit, mennyi az atlagos havi érték? (Ha nincs, irjon 0-t) (jian/hd) c23

24. Ha véllalata szallast vagy szallastdmogatast nyujt, mennyi az atlagos havi érték? (Ha nincs, irjon 0-t) (juan/hé) coa

25. Hany embert foglalkoztat (csaladtagok nélkiil)? (Ha egy sincs, irjon 0-t)(Emberek) C25

26. Miért folytat/volt 6n 6nallé vallalkozoi tevékenységet? (DNem talalok munkalehetéséget (2) Az 6nfoglalkoztatd tébbet kereshet.

pénz(3)Fénok akarok lenni (4)Szabad és rugalmas(5)Més, kérjiik, adja meg! 26

27. Mennyit fektetett be a vallalkozasha, amikor elkezdte ?(Jtan) c27




28. Mennyi pénzt vettél kdlcsdn? (C28<C27) (jlan)

C28

29. Ebbdl az 6sszegbdl mennyit vett fel hivatalos banktol vagy C29
hitelszvetkez

ett61? (juan)

30. Mennyi kolesont vett fel civil hitelszervezettdl vagy maganhitelez6kt61?(C29+C30<C28 ) C30
juan)

31. Mi volt a féallasa a vallalkozas mikodtetése elott?

(DMas 6nall6 véllalkozas 2) B é r m u n k a 3)Munkanélkiili (4)Képzésben (5)Suliban (6)Més, kérjiik, adja meg! C3l

32. Volt-e mér valaha méssal munkaviszonyban? (Dlgen C32

@ Nem

33. Szeretne munkat keresni? Mlgen @) N em C33

(ugorjon a C35-re)




Héztartasi tag kodja (Kérjlk, legyen dsszhangban az A02-vel) co1

34. (Kérdezze meg, ha C33=1) Miért szeretne elhelyezkedni?

C34
(D Tébb pénzt kereshet (2)Talan tisztességesebben nézhet ki (3)Tovébb lehet stabilabb()Mas , kérjik, adja meg.
35. Mennyi lenne az atlagos havi bére, ha alkalmazottlenne? C35
(jian/hd)

36. Mig munkanélkiili volt, mi volt a f6 tevékenysége?
(DRetirement (Ugras a kivetkezé személyre/tablazatra) (2)Lost working capabilities (3)Sick/injured (4)Pregnant/Maternity leave (5)In | C36

school/attendance job training (6) Doing Houseworking (Z)Nothing (8)Other, please specify r 9
37. (Kérdezze meg, ha C36#1) Dolgozott mar korabban? Dlgen @ Nem (Ugorjc: : C37
C39-re) - -

38. (Kérdezze, ha C37=1) Mikor hagyta ott utols6 munkahelyét ? Ev C38-1

Hoénap C38-2

39. Keresett aktivan munkéat ? Mlgen (ugorjon C4l-re) C39
@ Nem
40. Mi a f6 oka annak, hogy most nem keres aktivan munkat?
(DMas csaladtagok gondozasa/hazimunka (2)Utazas/nyaralas (3)Egyéb énkéntes munka (4)Nem talal munkét (5)Mas, kérjiik, adja meg!
41. Ha lenne egy Onnek megfeleld allas, képes lenne-e két héten beliil munkaba allni? cat

Dlgen (ugorjon a kovetkezo személyre/asztalra) (2) N e m

42. (Kérdezze, ha C41=2) Mi a {6 oka annak, hogy nem tud dolgozni?
(DSuliban (2)Képzésen 3)Varja a vélaszt egy masik munkahelyrél (4)Késziiljon sajat véllalkozas inditasara (5)Beteg/sebzett (6)Sziilési| C42
szabadsag (7)Hazi munkdk (8)Szokas

v) A gyermekek oktatasa

Megjegyzés: Kérjiik a sziilbket vagy gyamokat, hogy valaszoljanak a kdvetkez6 kérdésekre a 16 év alatti (1991 utan sziletett) gyermekek és az iskolaban tanulé 16
éves vagy annal id6sebb (1991 elétt sziiletett) csaladtagok esetében. [Beleértve az ugyanabban a haztartasban é16 gyermekeket és az ugyanabbol a haztartasbol szarmazo,




rokonoknal vagy baratoknal é16 gyermekeket, valamint az ugyanabbol a haztartasbdl szarmazd, mas régidban iskolaba jaré gyermekeket. Kérjiik, kodolja a
gyermekeket az idosebbtdl a fiatalabbakig, és toltse ki a D02 kodokat].



1. A gyermek neve

D01

2. Kod (masnak kell lennie, mint a tdbbi csaladtagnak) D02
3. Szilletési sulya? (9) D03
4. Ha a gyermek a haztartas tagja, kérjuk, irja fel a gyermek haztartasi tagjanak kodjat (ugyanaz, mint az A02), majd ugorjon a D11-re, haa
gyermek nem tagja a haztartasnak, kérjik, irja fel a szillei vagy a gyamja kddjat (ugyanaz, mint az A02), és folytassa a valaszadast. D04
questionDO05.
5. Gender (DMale (2)Female D05
6. Kor (Tényleges D06
életkor)
7. Jelenlegi magassag (Cm) D07
8. Jelenlegi suly (kg) D08
9. Egészsegi allapot (a tarsaihoz képest)
(DNagyon j6 (2 J 6 (3Atlagos @)nem tdl j6 (5)nagyon rossz D09
(4)nem nagyon j6
10. Bentlakasos iskolaba jar?
(MApa @ Edesanya (3Nagyszilsk (4)Mas rokonok (5)Egyediil &I D10
11. Ovodaskoru gyermek?
(Dlgen (a D32-D36 valaszok megvalaszolasa utan ugorjon a kovetkezé személyre vagy tablazatra)(2)Nem Dl
12. Hany éves volt, amikor el8szor jart altalanos iskolaba? (az dvodai neveléstnem szémitva D12
)(tényleges életkor)
13. Melyik osztalyba jar jelenleg (vagy a lemorzsolodas el6tt ) (évfolyamkad, a kodtablazathol) D13
14. Milyen tipusu iskolaba jar jelenleg (vagy mieldtt kimaradt)?
(DAllami iskola (2)Maganiskola (3) M 4 s , kérjiik, adja meg! D14
15. Hogyan értékeli a jelenleg (vagy az iskola elhagyasa el6tt) latogatott iskola oktatasi szinvonalat?
(DA legjobb a varosban/megyében (2)A varos/megye atlaganal jobb (3)Az atlagosnél (4) A véros/megye atlaganalrosszab b D15
(#) A varos/megye atlagandlr o sszab b
16. Milyen az iskolai teljesitménye jelenleg (vagy a lemorzsolodas elétt)?
(DNagyon j6 (2)j6 @étlagos@nemtalj6 ) nagyon rossz (5)Nagyon rossz D16
17. Aggodik a gyermek fejlédése miatt? Ha igen, melyik alabbi lehet6ség miatt aggodik a leginkabb?
altala adi TR i teliesitmé i 6617 azi 41 idért ta|t internet]

P A e R Y G G Ve G e e G R N D .
adjameg a cimet
18. Most is iskoléba jar? (Dlgen (vélasz a D22-D31 kérdésre) (2)Nem, abbahagyta (véalasz a D19-D21 D18

kérdésre)




0N



Az iskolabdl kimaradoékra vonatkoz6 kérdések (ha D18=2, kérjik, valaszoljon a D19-D21 kérdésekre)

A gyermek neve D01
Kéd (mésnak kell lennie, mint a tébbi csaladtagnak) D02
19. Melyik évben hagyta el a gyermek az iskolat? Ev D19
20. A {6 ok, amiért abbahagyta az iskolaba jarast (Csak egy lehetGséget valasszon)
(DNem akart iskolaba jarni (2)Munkalehetdség volt (3)Nem tett sikeres vizsgat (4)Csaladi pénziigyi nehézségek (5)Nincs iskola D20
akozelben (6) M 4 s (Kérjiik, adja meg)
21. Mit csinal most leginkabb? R
(DF8ldmiivelés 2)Egyéni véllalkozé otthon (nem mezdgazdasagi) (3)Bérmunka otthon (®)Foglalkoztatas a sziilovaroson K i D21
(5)Véllalkozés kiilfoldon L-a
szillsvaros (6)Sziildvarosan kiviil € I, de nincs informécié a munkajarél (7)Haza marad és nem csinal semmit M &s (kérjik, adja
meg)
Kérdések az iskolai tanul6k szamara (ha D18=1, kérjik, valaszoljon a D22-D31 kérdésekre)
22. Milyen messze van a gyermek otthona és az iskolaja kozott (km-ben)? (Ha a gyermek iskolaban lakik, kérjuk, irja le az otthona és az D22
iskola kozotti tAvolsdgot. Ha az iskola és az otthon nem ugyanabban a varoshan van, kérjik, irja le a két varos kozétti tavolsagot) (km)
23. Bentlakasos iskolaban é1? (DYes(Ugras D25-re)(2Nem D23
24. (Kérdezze meg, ha D23=2) Hany orat tolt tanulassal hetente? (kivéve az iskolaban t61tott id6t). D24

(6rék/nét)
25. Mennyit fizetett 2007-ben az dsszes rendszeres iskolai tandijért? (kivéve a szponzori dijakat, az iskolaban valé ideiglenes tanulas dijat és D25
az iskolavalasztasi dijakat)(jiian)
26. Ezek kézil mennyi volt a tandij (Yuan) D26
27. Elelmezési és szallaskoltségek (beleértve az iskolan kiviili kéltségeket is) (Yuan) D27
28. Az iskola('Yuan) esetleges gyogypedagogiai osztalyainak D28
koltségei
29. Egyéh dijak (pl. iskolai egyenruha sth.) (Yuan) D29
30. Mennyit k&ltétt 2007-ben iskolan kivili gyégypedagdgiai 6rékra? (Yuan) D30
31. Mennyi a teljes szponzori dij / ideiglenes tanulmanyi dij / iskolavalasztasi dij 2007-ben? (Téltse ki a "0"-t, ha nincs. Ha elére fizetett, D31
kérjuk, adja meg az évenkéntiatlagot

)(Juan)

A kivetkez6 kérdések csak az 6vodaskoru gyermekekre vonatkoznak (ha D11=1, kérjiik, valaszoljon a D32-D36 kérdésekre).




32. Ki gondoskodik elsésorban a gyermekr6l?

(MMother @ Father 3)Grandparents (@) Elder brothersandsisters (5) Other relatives D32
@ Sitter MKindergarten (8 Other,please specify
a3riu% k o&ags?éjﬁg)dzél;f:ggrs)te lélé) qn, te)r.tekeh ennek a gyermeknek a fejlédését? (beleértve a fizikai és pszichologiai allapotot, valamint a o3

kommunikéci6s készségek) (D) Nagyon j6 (2 J 6 (3)Atlagos (4)Atlagos alatt




Kod (masnak kell lennie, mint a tobbi csaladtagnak) D02

34. Mennyi a gyermek 6vodai dija havonta? (Az évodaba nem jarok esetében irja be a 0-t) (jian/h) D34
35. Ha a gyermek nem jar 6vodaba, mi a 6 oka?

DA csaladtagok altal gondozott (2)Tul draga (3)Nem talal 6vodat (4)Az 6voda nem j6 a gyermeknek (5)Tul fiatal (6) Tl fiatal D35
36. Mennyit fizetnek a béhiszitternek havonta? (0-t irjon, ha nem)(juian/hg) D36

Il Csaladi és tarsadalmi kapcsolatok és életesemények

7

i) Adja meg a 16 éves vagy annal idosebb, nem a haztartasfovel vagy annak hazastarsaval egyiitt €16 felnétt gyermekekre vonatkozé

alapvet6 informaciokat. (Szuletési sorrendben)
(A kovetkezd kérdéseket a haztartasfonek vagy hazastarsanak kell megvélaszolnia az 6sszes olyan biologiai/6rokbefogadott/felnétti gyermekrdl, aki nem ebben a haztartasban él, kivéve azokat,

akiket a D. tdblazatban szerepeltettek.)



1. A gyermek neve EO1
2. A haztartasfo vagy a hazastars bioldgiai gyermeke?
(Dlgen, a haztartasfo biologiai gyermeke a hazastarsaval (2)lgen, a haztartasfé biologiai gyermeke valaki méssal.

EO02
(3)Igen, a haztartasfo hazastarsanak biologiai gyermeke valaki massal (4)Nem a haztartasfs biologiai gyermeke és nem is a haztartasfs
bioldgiai gyermeke.
a hzastarsa
3. Sziiletési datum Ev ___ | E03-1

Honap 1| E032
4. Gender (MMal  (2)Female Lot Eo4
e
5. Csaladi allapota (1) Soha nem volthazas 2)Férjnél (3N&sill 3)Cohabit @) V & | t (5)ldvegy (6)Méas EO5
6. A gyermekei szama (beleértve az é16 és a halott bioldgiai/drokbefogadott/drokbefogadott/Grokbefogadott gyermekek szamat). E06
7. Iskolai végzettség(iskolaivégzettség kodja a mellékelt kodtablazatbol) EO7
8.F6 lakohelye
(DEgyazon varos ugyanazon kézosségében (2)Egyazon véros mas kézosségében (3)Egyazon tartomény mas varosaiban (4)Egy masik EO08
varos egy masik tartomanyban
provincia (5) Countryside (6)Mas(kérjik, adja meg)
9. Munkahelyi helyzete
(DBérmunka, mez6gazdasagi tevékenység vagy 6nallé vallalkozd6 (2) Re-foglalkoztatott nyugdijas E09
®Munkanélkili @Nyugdijas (5Hazi munkas (6)Munkaképesség-vesztés
(7)Suliban/iskola elétt (8)Munkéra varvaliskolaba I6pve(9)Sulibol kimaradt 10) M &'s Més

10. (Kérdezze, ha E09=1,2) Jelenlegi f6 foglalkozasa?  (Foglalkozaskéd, a mellékelt kddtablazathol) E10
11. Milyen gyakran tartjak On és gyermeke a kapcsolatot egymassal?
(DValamint hetente egyszer (2)Valamint havonta egyszer (3)Valamint évente egyszer (4)Ritkan tartjak egymassal a kapcsolatot. Ell
12. Hany hénapja nem éltek egyitt a gyermekkel 2007-ben? (Hénap) E12
13. Milyen segitséget nyujtott Onnek 2007-ben? (Valaszthat egyet vagy tébbet)
(DPénziigyi segitség (pl. kdlcsdnadott pénz vagy ingatlan, munkaba valé bevezetés stb.) 2)Pszicholégiai (pl. szivrél-szivre E12

beszélgetés/tanacsadas sth.)
(3 Napi tigyek (pl. gyermekek gondozésa/beteg csaladtagok apolasa) (4)Semmilyen segitség nem szikkséges




14. Mennyi/tobb pénzt/ajandékot/étkezést adott neki 2007-ben? (Készpénzzel egyenértékii. Ha egynél tobb személynek adta, kérjiik, adja
meg az egy személyre jutd atlagot. )(Jian)

El4

15. Mennyi/mennyi pénzt/ajandékot/étkezést adott Onnek 2007-ben? (Készpénzzel egyenértékii. Ha egynél tobb személynek adott, kérjiik,
adja meg személyenként az atlagot. )(Juan)

E15




ii) A haztartasfé sziileinek és hazastarsanak alapadatai

(Kérjiik, kérje meg a haztartasfé vagy hazastarsat, hogy valaszoljon a kovetkezd kérdésekre; a biologiai/nevel$sziil6k/sziildi mostohasziil6k is szerepeljenek; ha tobb sziild van, valassza ki a valaszadéhoz
legkdzelebb alldkat).

Atya | Anya |Apdsom Any06s
1. Ez a sziil6 a haztartas tagja? El6
Ha igen, kérjik, toltse ki a haztartas tagjanak kddjat (az A02-vel 6sszhanghan), és ugorjon a kivetkezo személyre vagy a kovetkezd
tablazatra, ha nem, kérjik, irja be a 0-t.
2. Eletben van? (Dlgen (ugorjon az E19-re) 2) Nem f__l E17
3. Mikor hunyt el 2 Ev 1 | E8
4. Melyik évben sziletett ? Ev E19
5. Iskolai végzettség(iskolaivégzettség kddja a mellékelt kddtablazatbol) E20
6. Jelenlegi (vagy korabbi) foglalkozasa (ha még dolgozik, irja be a jelenlegi foglalkozast, ha nem, irja be a legutdbbi
foglalkozast). E21
(Foglalkozaskad, a mellékelt kédtablazatbol)

A kovetkezo kérdések csak az €16 sziilokre vonatkoznak (E17=1)
7. Jelenlegi munkahelyi statusza?
(D) Foglalkoztatott (bérmunkas, gazdalkodé vagy énfoglalkoztatd) (2)Re-foglalkoztatott nyugdijas @ Munkanél ki li E22
@Nyugdijas (GO Haztartéasi alkalmazott (6) Elveszett
munkaképesség (7)iskoldban/elsiskoliban (8)Munkavégzésre / tovabbtanulasra var (9Kihullott az iskolabdl @0)Masik A0Mas
8. Jelenlegi egészségi allapot(DNagyon j6 (@) J 6 (3Atlagos (4)Szegény (5)Nagyon rossz (5)Szegény E23
9. Lakhatasi kdrulmények

(D Egyediil®) Csak hézastérssal E24

(3Felnétt gyermekekkel/unokakkal/sogorral/unokakkal/unokakkal()Felnétt gyermekekkel/unokakkal(4)FelnGtt hazastarssal és felndttekkel

gyermekek/unokék/sogor/unoka/ségor/unoka (5)Més személyekkel (6) A z id8sek otthonaban (7)Més (kérjiik, adja meg)

10. F4 lakohelye
(DEgyazon varos ugyanazon kozosségében (2)Egyazon véros méas kozosségében (3)Egyazon tartomany mas varosaiban (4)Egy masik E25
varosaban
provincia (5) Countryside (6)Other (kérjik, adja meg)
ils;. A gyermekei szama Gsszesen (beleértve az é16 és elhunyt biol6giai/érokbefogadott/drokbefogadott gyermekeket, beleértve a valaszadot 26

(személy)




12. Milyen gyakran veszi fel vele a kapcsolatot?

. . I s - . E27
(DValamint hetente egyszer (2)Valamint havonta egyszer (3)Valamint évente egyszer (4)Ritkan tartjak egymassal a kapcsolatot.
13. Milyen segitséget nydjtott Onnek 2007-ben? (T6bb lehetdséget is valaszthat)
(DPénziigyi segitség (pl. kdlcsdnadott pénz vagy ingatlan, munkaba valé bevezetés sth.) (2)Pszicholdgiai (pl. szivrél-szivre E28

beszélgetés/tanacsadas stb.)

(3)Napi iigyek (pl. gyermekek gondozésa/beteg csaladtagok 4polasa)(¢)Semmilyen segitség nem all rendelkezésre




Atya | Anya |Ap6som Anyos

14. Hany hénapig éltek kilén 2007-ben?(h6nap) E29
15. Mennyi pénzt/tdbb pénzt/ajandékot/étkezést adott neki 2007-ben? (Készpénzzel egyenértékil. Ha egynél tobb személynek adta, kérjiik, E30
adja meg az egy fére juto atlagot

.)(Juan)
16. Mennyi pénzt/tobb pénzt/ajandékot/étkezést adott Onnek 2007-ben? (Készpénzzel egyenértékii. Ha egynél tobb személynek adta, kérjiik,
adja meg. E3l
atlagosan fejenként.)(Jian)

-
1
.'

iii) Tarsadalmi halé (Valassza ki a haztartasfé vagy hazastarsa nevét a kovetkezo kérdések megvalaszolasahoz)

Kérjuk, toltse ki az E00 kodot_a haztartas tagjainak kddjaval. (Kérjlk, tartsa 6sszhangban az A02-ben szerepld koddal.)

E3 1. Az elmilt kinai (jév soran (2008) dsszesen hany embernek kiilddtt idvozletet kiillonb6z6 modon (beleértve a latogatast/telefonhivast/mailt/e-mailt sth.)(E32)

személy(ek)nek? Ezek kozil koriilbelul___személy(ek) rokon(ok) (E33)

személy(ek) barat(ok) és ismerds(ck) (E34);

személy(ek) jelenleg a varoshan él(nek) (E35)?

Ezek koziil,

E3_2. Kérem, emlékezzen vissza, hogy az elmdlt 12 hdnapban kériilbeliil hany ember segitett Onnek, példaul pénzt adott kélcson, munkat ajanlott, vigyazott a gyermekére (gyermekeire),

vagy szivhez sz6l6 beszélgetést folytatott/ tanacsot adott az Ont ért nehézségekkel kapcsolatban. (E36) (személyek)?
Kérjiik, adja meg 3-5 olyan személy alapvetd adatait, akik az elmult 12 honapban segitettek az On csaladjanak. (vagy akik a legszorosabb kapcsolatban allnak az On csaladjaval). Kérjik,

rangsorolja 6ket fontossaguk szerint. Ne vegye figyelembe a haztartas csaladtagjait, a haztartasfo sziileit vagy gyermekeit vagy hazastérsat stb.)

1 2 3 4 5

1. Név E37

2. Milyen segitséget nytjtott Onnek az elmult 6 honapban? (Valaszthat egy vagy tobb lehetdséget)
(DPénziigyi segitség (pl. kdlcstnadott pénzt vagy ingatlant/segitett munkat keresni stb.) (2)Pszichologiai (pl. szivbsl jovs, | E3g
szivhez sz616 segitség)

beszélgetés/tanécsadas stb.) (3)Napi tigyek (pl. gyermekek gondozasa/beteg csaladtagok apolésa)(@)Semmilyen segitség
(#Nincs segitség




Név E37

3. Kapcsolat veled?

(DNincsenek kozvetlen rokonok (ugorjon az E41-re) (2)Egyazon sziil§varosbol/szomszédokbol (ugorjon az E41-re) E39
(3)Barétok (4)Szakmai tarsak

(®Kollégak/munkaltat6 (6) Tanar-diak/Mester-tanitvany () Ismerdsok (8 Mas

Maés

4. Hany éve ismeri 6t? (egy évnélrovidebb E40

idd esetén irja be az "1"-t )(év)

5. Iskolai végzettség (iskolai E41
végzettségkddja, a mellékelt kodtablazathdl)

6. Csaladi allapota: (1)Soha nem volt hazas (2)Hazas (3)Ujrahazasodott (4)Egyesiileti kapcsolat (5)Elvalt (6)H6zvegy (7)Mas E42

7. Jelenlegi munkahelyi/képzési statusz:

(D) Foglalkoztatott (bérmunkas, gazdalkodé vagy énfoglalkoztatd)(2)Foglalkoztatott nyugdijas 3) Munkanélkiili E43

@) Nyugdijas (5Hazi munkas (6) ----
Elveszitett munkaképesség (7)iskolaban/iskola elétt (8)Munkavégzésre/ tovabbtanulasra var (9) Szakmai lemorzsolodés :
Méasok !
8. Jelenlegi f6foglalkozas(foglalkozaskodja a mellékelt E44
kédtablazathdl)

9. Hol éI?

(DAz ugyanazon véros ugyanazon kozésségében (2) Az ugyanazon véros mas kdzosségében (3)Az ugyanazon tartomany E45

mas vérosaiban (4)

Véros egy masik tartomanyban (5) Vi d é k (&) Mas (kérjik, adja meg)

10. Milyen gyakran tartjatok egymassal a kapcsolatot?

(DValamint hetente egyszer (2)Valamint havonta egyszer (3)Valamint évente egyszer (4)Ritkan tartjak egymassal a E46
kapcsolatot.

11. Mennyi pénzt/tdbb pénzt/ajandékot/étkezést adott neki 2007-ben? (Készpénzzel egyenértékii. Ha egynél tébb személynek .

adta, kérjlk, adja meg az egy személyre jut6 atlagot)

12. Mennyi pénzt/tébb pénzt/ajandékot/étkezést adott Onnek 2007-ben? (Készpénzzel egyenértékii. Ha egynél tobb E48

személynek adott, kérjik, adja meg az egy személyre juté atlagot)

iv) Eletesemények (A kovetkezé kérdésekre a haztartasfonek vagy hazastarsanak kell valaszolnia)
Kérjuk, téltse ki az FOO a haztartas tagjainak kodjaval. (Kérjuk, tartsa 6sszhangban az A02-ben szerepld koddal.)




Az incidensek 2007-ben torténtek,
(Ha ugyanaz az eset tobbszor fordul

eld, kérjiik, irja le a legutobbi esetet)

1Hazas

2
Kapcsolatot
kezdett

3Terhes
lett

4Gyjtott
sziilést

5J6 munkat
talaltam

6Valtak
/Separalt

7 Sulyos
betegség/
baleset/sériilés
volt

8.Csaladtag
elhunyt

9.Hazat
épitett/vasar
olt

326




1. Megtortént-e az esemeény?
(MDYes @) Nem (ugorjona

kovetkezd eseményre)

2. Kivel tortént ez?

(Vélasszon egyet vagy

tobbet)

(DEgyediil (2)Spouse 3)Children (4)
Testvérek (5)Sziilsk (6) Egyéb

haztartas
tagok

===
R |

3. Varta az eseményt?
Mlgen @ N e m (3)Nem tudom

11 A haztartas jovedelme, kiadasai és lakashelyzete 2007-ben (A kovetkezs kérdésekre a haztartas vezetSjének vagy hazastarsanak kell vélaszolnia.)(Egység: jiian)

Jovedel szam | Osszeg Kiadasok Keérdes Osszeg Kiadasok Szam Osszeg
em szama
A haztartas teljes jovedelme G101 1. Fogyasztasi kiadasok G201 II. Uzleti kiadasok G210
2007
I. Bérjovedelem: G102 I). Elelmiszer-kiadasok G202 I11. Eszkozok kiadasai G211
Ebb3l a bérek és a G103 11). Ruhdzati kiaddsok G203 IV. Transzferkiadasok G212
tdmogatasok/bénuszok,
juttatasok/kedvezmények
Egyéb munkajovedelem G104 IIT). Lakhatasi kiadasok G204 V. Szocialis biztonsagi kiaddsok G213
Jovedel szam | Osszeg Kiadasok Kérdés Osszeg Kiadasok Szam Osszeg
em szama




1. Csaladi vallalkozas jovedelme

G105

IV). Tartos fogyasztasi

cikkek/napi szolgéltatas
kiadésok

G205

I). A nyugdijbiztositas 4ltal fizetett
haztartés tagja

G214




1L Eszkdzok jovedelme G106 V). Orvosi koltségek és G206 II). A héztartas éltal fizetett lakésalap G215
tag
egészsegligy
szolgaltatasi kiadasok
IV. Transzfer jévedelem G107 VI). Szallitas és G207 iii ).Az egészségbiztosités ltal fizetett G216
kommunikacié haztartés tagja
EbbSl: Nyugdij vagy G108 VIT). Oktatas, kultdra és G208 IV). Munkanélkiiliségi biztosités G217
nyugdijkifizetés sz6rakoztatasi szolgaltatasi
kiadésok fizetett
haztartdsonként
§goc(jié:is segélyalapbdl szarmazé G109 viii).Egyéb drucikkek és G209 V). T~ b tarsadalombiztositsi G218
Joveaelem szolgéltatéasok o
Kiadesord
Lakhata Kérdés
s szama
Van konyhaja? (Nem (2)Privéatkonyha 3) K 6 z 6 s konyha 1101
Helyszin? 1102

(DVéros 16 vérosrésze (2)Varosi-vidéki keresztezédések (3)Varoskdzpont (4)Véros-falu

keresztezédések (5)Specidlis régio

Vége az interjunak, kszonjuk az egyiittmiikodést!




APPENDIX 3

A kinai tartomanyok és telepiilések GDP-je és egy fore juté GDP-je 2002-ben

és 2007-ben
2002 2007
Rangsor Tart(?many GDP GDE per Tart(?many GDP GDP. per
2207 (6} Capita 220 (6] Capita

1 Shanghai 54032.26 Shanghai 1200  65.00
2 Peking 31322.65 Peking 901 56.04
3 Tianjin 19018.98 Tianjin 502 45.77
4 Zhejiang 74015.82 Zhejiang 1864  37.11
5 Jiangsu 100013.44 | Jiangsu 2556  33.65
6 Guangdong 110012.73 | Guangdong 3067  32.48
7 Fujian 41011.81 Shandong 2589  27.72
8 Shandong 105011.57 | Fujian 916 25.42
9 Liaoning 46010.85 Neimengu 602 25.35
10 Xinjiang 1608.30 Liaoning 1102  24.65
11 Hubei 5008.30 Hebei 1386  20.03
12 Hebei 5508.16 Jilin 523 19.16
13 Jilin 2107.70 Heilongjiang 708 19.00
14 Hainan 607.62 Xinjiang 349 16.43
15 Hunan 4206.52 Chongging 411 15.20
16 Henan 6006.48 Henan 1522 15.00
17 Shanxi 2006.07 Hubei 915 15.00
18 Heilongjiang 2205.96 Hainan 123 14.82
19 Ningxia 335.87 Shanxi 570 14.59
20 Anhui 3505.85 Hunan 915 14.41
21 Chonggqing 1805.83 Shaanxi 537 13.39
22 Qinghai 305.79 Ningxia 83 13.37
23 Sichuan 4805.76 Qinghai 76 13.29
24 Xizang 155.73 Guangxi 589 12.30
25 Shaanxi 2005.55 Anhui 735 12.01
26 Yunnan 2305.36 Jiangxi 547 12.01
27 Jiangxi 2205.31 Xizang 34 12.00
28 Guangxi 2204.90 Sichuan 1051 1161
29 Gansu 1104.29 Gansu 270 9.92
30 Neimenggu 954.00 Yunnan 472 9.55
31 Guizhou 1103.12 Guizhou 271 7.36

Forras: Nemzeti Statisztikai Adatbazis, 2002 és 2007

Megjegyzés: 1. A 2002-es és 2007-es ar alapjan szamitott ar.
2. Az egy fore juto GDP 1000 RMB-ben, a GDP milliardban van megadva.
3. A tartomany és régio nem tartalmazza Hongkongot, Makadt és Tajvant.
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